SERVICO PUBLICO FEDERAL

MINISTERIO DA EDUCACAO 'f ;
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE-FURG

Edital N° 8/2023

Regulamenta o processo seletivo simplificado para a funcdo de COORDENADOR DO CURSO DE
ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO (bolsista CAPES) no ambito do Programa Sistema
Universidade Aberta do Brasil - UAB e da Universidade Federal do Rio Grande — FURG.

A Universidade Federal do Rio Grande (FURG), por meio do Instituto de Letras e Artes, ILA, no uso de
suas atribuigbes estatutarias e regimentais, em atendimento a Resolugdo CD/FNDE n°. 8, de 30 de abril
de 2010, na Lei n° 11.273, de 6 de fevereiro de 2006, alterada pela Lei n°. 11.502, de 11 de julho de 2007,
e considerando as Portarias CAPES no 183, de 21 de outubro de 2016, alterada pela Portaria CAPES
n° 139, de 13 de Julho de 2017 e a Portaria CAPES n° 102, de 10 de maio de 2019, torna publico o
processo seletivo simplificado para a fungdo de Coordenador de Curso para concessao de bolsas no
ambito do Programa do Sistema Universidade Aberta do Brasil — UAB/CAPES e da Universidade Federal
do Rio Grande (FURG), para a vaga de Coordenador de curso Atendimento Educacional Especializado
respeitadas as disposigdes legais que disciplinam a matéria e em conformidade ao exposto no presente
Edital.

1. DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1. Coordenador de Curso UAB ¢ o professor efetivo da FURG que desenvolve atividades de gestao
administrativa e pedagoégica em curso a distancia mantido com fomento do Sistema UAB/CAPES.

1.2. Ao integrar a equipe docente do Programa do Sistema Universidade Aberta do Brasil, o
COORDENADOR DE CURSO sera bolsista no Sistema UAB, com bolsa paga pela DED/CAPES
diretamente em conta corrente bancaria.

1.3. Abolsa paga ao COORDENADOR DE CURSO néao constitui vinculo trabalhista ou de regime juridico
dos servigos publicos, portanto, ndo se aplicam beneficios como: férias, gratificagéo, dispensa pormotivo
de doenga ou caso fortuito e forga maior, entre outros.

1.4. As bolsas do Sistema UAB nao poderdo ser acumuladas com bolsas cujo pagamento tenha por
base a Lei N° 11.273/2006 e com outras bolsas concedidas pela CAPES, CNPq ou FNDE, exceto quando
expressamente admitido em regulamentacdo prépria; portanto os candidatos participantes de outros
programas de fomento deverao estar atentos para evitar a sobreposi¢cao de periodos de vinculagdo entre
0s programas.

1.5. E vedado o recebimento de mais de uma bolsa do Sistema UAB referente ao mesmo més, ainda
que o bolsista tenha exercido mais de uma fungédo no ambito do Sistema UAB.

1.6. O beneficio financeiro da bolsa deve ser atribuido a um Unico individuo, sendo vedado o seu
fracionamento.

1.7. Incorregdes nos dados enviados para pagamento das bolsas, causadas por informagdes
dolosamente falseadas, prestadas pelos bolsistas quando de seu cadastro ou pelo gestor do Sistema UAB
no atesto da frequéncia as atividades previstas, implicara no imediato desligamento do responsavel e no
impedimento de sua participagdo em qualquer outro programa de bolsas executado pela Capes, pelo prazo
de 5 (cinco) anos, assegurado o exercicio do contraditorio e da ampla defesa, independentemente da sua
responsabilizacao civil, penal e administrativa.

1.8. As devolugdes de valores decorrentes de pagamento efetuado pela Capes a titulo de bolsas no
ambito do Sistema UAB, independentemente do fato gerador que lhes deram origem, deverdo ser



efetuadas em agéncia do Banco do Brasil S/A, mediante utilizacdo da Guia de Recolhimento da Unido
(GRU), disponivel em: https://consulta.tesouro.fazenda.gov.br/gru/gru_simples.

1.9. O COORDENADOR DE CURSO que nao cumprir com as suas atribui¢cdes, assegurado o exercicio do
contraditério e da ampla defesa, podera ser substituido, a qualquer tempo, pelo préximo candidato apto,
seguindo invariavelmente a ordem de classificagao do resultado deste Edital de Processo Seletivo.

Obs.: De acordo com a Portaria Capes n° 183, de 21 de outubro de 2016, o bolsista vinculado ao Sistema
UAB devera firmar, junto @ FURG, o Termo de Compromisso. O descumprimento de quaisquer das
obrigacdes previstas no Termo de Compromisso do bolsista implicara na imediata suspensédo dos
pagamentos de bolsas a ele destinados, temporaria ou definitivamente, respeitados o contraditério e a
ampla defesa.

2. DAS OBRIGAGOES E ATRIBUICOES DO COORDENADOR DE CURSO - (BOLSISTA CAPES )

2.1. Sobre os DOCUMENTOS exigidos pela CAPES/UAB - bolsista

a) Entregar, em tempo, os documentos solicitados pela Coordenacao Geral UAB/FURG para o seu
cadastro no sistema de gerenciamento de bolsas da Capes (SGB) e posterior recebimento;
b) Elaborar e entregar, no final de cada semestre, ou quando solicitado, o relatério de execugéo de

atividades previstas.

2.2. Sobre as ATIVIDADES administrativas e pedagogicas

a) Planejar, coordenar, acompanhar e avaliar as atividades académicas do curso;

b) Participar das atividades de capacitagédo e de atualizagdo desenvolvidas na Instituicdo de
Ensino;

c) Participar dos grupos de trabalho para o desenvolvimento de metodologias, elaboragdo de
materiais didaticos para a modalidade a distancia e sistemas de avaliagéo do aluno;

d) Elaborar, em conjunto com o corpo docente do curso, a proposta pedagogica e estratégias de
funcionamento do curso;

e) Participar dos féruns virtuais e presenciais da area de atuacao;

f) Realizar o planejamento e o desenvolvimento dos processos seletivos de alunos, em conjunto
com a Coordenacao Geral UAB/FURG;

g) Acompanhar os registros académicos dos alunos matriculados no curso;

h) Acompanhar e promover agdes que visem o bom andamento do curso € minimize a evasao;

i) Promover reuniées com os tutores e professores do curso;

j) Informar para a Coordenagdo Geral UAB/FURG a relagdo mensal de bolsistas aptos e inaptos

para recebimento de bolsas.
3. DA CARGA HORARIA E DA BOLSA
3.1. Da CARGA HORARIA do Coordenador de Curso

a) O candidato devera ter disponibilidade para dedicagdo compativel com as atribuigées
previstas no item 2.

3.2. Da BOLSA

a) O pagamento de bolsa no ambito do Sistema UAB dar-se-a pela transferéncia direta dos
recursos aos bolsistas, por meio de depdsito em conta bancaria, de acordo com as orientagbes
administrativas estabelecidas pela Capes, comunicado DED/CAPES, de 3 de agosto de 2016, nas
seguintes modalidades:

- Coordenador de Curso I: valor de R$ 2.000,00 (dois mil reais) sendo exigida experiéncia minima de 03
(trés) anos no magistério superior;



- Coordenador de Curso II: valor de R$ 1.550,00 (mil, quintentos e cinquenta reais) sendo exigida
experiéncia minima de 1 (um) ano no magistério superior e titulagdo minima de mestre.

b) O periodo da bolsa é de, no maximo de 4(quatro) anos, renovavel por igual periodo, a contar
da data de publicagéo da Portaria Institucional de admiss&o como coordenador de curso UAB.

4. DA ADMISSIBILIDADE DA CANDIDATURA

4.1 Poderao se candidatar ao cargo de Coordenador de Curso do Sistema UAB/FURG os DOCENTES
ATIVOS que reunirem os quesitos listados abaixo, de acordo com a Portaria n® 183-CAPES, de 21 de
outubro de 2016 e atenderem aos parametros institucionais definidos para os cursos na modalidade a
distancia, no ambito do Sistema UAB.

a) Ter titulagdo minima de mestrado;

b) Ser docente concursado da FURG (certidao de exercicio da fungao);
c) Ser docente da Unidade Académica de lotag&o do curso;

d) Possuir no minimo 1 (um) ano de experiéncia no magistério superior;
e) Experiéncia comprovada de acordo com o requisito da vaga.

4.2 Para inscrigcao, o candidato devera anexar no SINSC/FURG os comprovantes citados no item 4.1 e os
documentos comprobatérios conforme Quadro 2, Anexo I, deste Edital.

4.3 A Unidade Académica podera definir requisitos adicionais a seu critério, desde que observada a
legislagdo pertinente da FURG e da CAPES.

5. DAS INSCRIGOES

5.1. As inscrigdes ocorrerdo, exclusivamente, pelo SINSC/FURG por meio do enderego eletrénico
www.sinsc.furg.br, no periodo de 07/03/2023 a 05/04/2023, mediante a realizagdo dos seguintes
procedimentos:

a) O candidato deverd se cadastrar no sistema SINSC, preenchendo o formulério eletrbnico com as
informacdes solicitadas e inserindo, no préprio sistema, os arquivos digitais contendo os documentos
obrigatdrios exigidos no respectivo formulario, que sao:

- titulagdo minima de mestrado; - vinculo institucional com a FURG;

- experiéncia no magistério superior de no minimo 1 (um) ano, e

- documentos comprobatorios, em arquivo unico, conforme Quadro 2, Anexo |, deste Edital;

- plano de trabalho para o periodo de coordenagao do curso.

b) Os arquivos eletrénicos deverao estar no formato PDF;

c) Ap6s o término do prazo para a entrega da documentagao exigida, ndo sera permitida a anexacao de
quaisquer outros documentos;

d) N&o havera cobranga de taxa de inscri¢cdo para participar deste processo seletivo.

5.2. A auséncia dolosa ou culposa de quaisquer dos documentos citados no item 6.1 e respectivas alineas
resultara no indeferimento da inscrigao do candidato.

5.3 A unidade académica ILA ndo se responsabiliza por solicitagdo de inscricdo ndo efetivada por motivos
de ordem técnica, falhas de comunicagao, congestionamento de linhas de comunicagao ou outros fatores
que impossibilitem a transferéncia dos dados.

6. DABANCA EXAMINADORA

6.1. A banca examinadora sera constituida pela unidade académica em que o curso esta lotado e
formada por 4 (quatro) professores da FURG, sendo 3 (trés) titulares e 1 (um) suplente. Se necessario, a
banca examinadora podera contar com professores de outras Unidades Académicas e sera designada por
portaria institucional.

7. DO PROCESSO DE SELEGAO



7.1. A selegao constituir-se-a da analise da documentagao referente a titulagdo e experiéncia docente
de acordo com o Quadro 2, Anexo |, deste edital.

7.2. A andlise da documentagdo sera realizada pela Banca Examinadora que contabilizara os pontos de
cada candidato de acordo com a tabela de pontuagéo constante no Quadro 2, Anexo |, e sequenciar em
ordem decrescente os pontos atribuidos.

7.3. Ao candidato que ndo apresentar nenhuma comprovagéo dos documentos constantes do Quadro 2,
serd atribuida pontuagéo O (zero) pelos examinadores.

7.4. A selegdo do Coordenador do Curso sera realizada em duas etapas subsequentes:

a) Etapa 1: analise da documentagao apresentada pelos candidatos. Os trés candidatos que obtiverem as
maiores notas na analise da documentagéo estarao aptos a préxima etapa.

b) Etapa 2: escolha do Coordenador do Curso, por voto do conselho da unidade académica ou consulta
aos integrantes do curso, via consultas.furg.br, de acordo com o regimento da FURG. Ser&o escolhidos 1
(um) titular e até 2 (dois) suplentes. Para subsidiar a elei¢cdo, os/as candidatos/as deverdao submeter um
plano de trabalho com a proposta de coordenagao do curso.

7.5. Ao final do processo, a banca examinadora emitira ata com o resultado final do processo de selecao
para emissao de portaria institucional.

8. DA CLASSIFICAGAO E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1. Os candidatos serdo sequenciados em ordem decrescente de nota final de classificacao.

8.2. No caso de empate na classificacdo entre os candidatos da Etapa 1, serdo adotados,
sucessivamente, os seguintes critérios para desempate:

a) Candidato com mais tempo de experiéncia comprovada em docéncia no ensino superior;

b) Candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma da Lei N° 10.741/2003
(Estatuto do Idoso);

8.3. Cabera a banca examinadora elaborar um documento com o resultado do processo seletivo, em que
conste o titular e o(s) suplente(s), conforme ordem decrescente de nota final de classificagéo, aplicando-
se os critérios de desempate.

8.4. Nao ha concessao de bolsa para o(s) suplente(s), a excecao quando em efetivo exercicio da
Coordenagéo de Curso. O primeiro suplente sera designado por portaria institucional como Coordenador
Adjunto.

9. DOS RECURSOS

9.1. Cabera recurso, em todas as etapas, a ser impetrado pelo candidato, conforme periodos estipulados
no cronograma, no item 11, a partir do preenchimento do formulario eletrénico a ser disponibilizado no
www.sinsc.furg.br, o qual sera apreciado pela banca examinadora.

9.2. O recurso deve especificar os itens do Edital objeto de impugnacéo.

9.3. O candidato devera preencher completamente todos os campos exigidos no formulario eletrdnico do
recurso, apresentando os argumentos que fundamentam a nulidade dos atos da banca examinadora.

9.4. Das decisdes proferidas por analise recursal pela banca examinadora, ndo cabera pedido de
reconsideragdo, possuindo carater definitivo.

10. DO CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

10.1. As atividades do presente Processo Seletivo serdo realizadas em conformidade ao cronograma a
seguir:



Quadro 1 — Cronograma do Processo Seletivo

EVENTO DATA LOCAL
Abertura do Edital 07/03/2023 www.sinsc.furg.br
Periodo de inscrigbes de 07/03/2023 a www.sinsc.furg.br

05/04/2023

Divulgagéo da Banca Examinadora 06/04/2023 www.sinsc.furg.br
Homologacao preliminar 10/04/2023 www.sinsc.furg.br
Recurso da homologacao 12/04/2023 www.sinsc.furg.br
Homologacéo final e divulgagéo da 13/04/2023 www.sinsc.furg.br

Banca Examinadora (caso alterada
por recursos)

Etapa 1- analise da documentacao 14/04/2023 a critério da banca

Etapa 2 - selegdo dos candidatos 15/04/2023 a critério da banca

Resultado preliminar 17/04/2023 www.sinsc.furg.br

Periodo de recurso do resultado 18/04/2023 www.sinsc.furg.br
preliminar

Resultado final (se alterado por 19/04/2023 www.sinsc.furg.br
recursos)

10.2. O cronograma estipulado no item 11.1 podera ser alterado, caso haja situa¢des imprevistas que
interfiram nas atividades do presente processo seletivo.

10.3. O resultado da andlise das inscricdes e da documentagédo, bem como os resultados dos recursos
administrativos contra o indeferimento da inscrigdo ou da andlise da documentagdo, deverdo ser
visualizados diretamente na plataforma SINSC/FURG em www.sinsc.furg.br.

10.4. A homologagéo do resultado final sera publicada no SINSC/FURG em: www.sinsc.furg.br e na pagina
da FURG em: www.furg.br.

11. Das DISPOSIGOES GERAIS

11.1. A inexatiddo das declaracdes, irregularidades de documentos ou outras inadequacgdes constatadas
no decorrer do processo ou posteriormente, eliminardo o candidato, anulando-se todos os atos
decorrentes da sua inscrigdo, sem prejuizo de apuragao das responsabilidades administrativa, civil e penal
na hipétese de constatagdo de declaragéo falsa.



11.2. E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato manter seus dados atualizados junto &
Secretaria de Educacéao a Distancia da FURG para fins de comunicagéo.

11.3. A aprovacéao do candidato no processo seletivo ndo implicara a obrigatoriedade da sua admisséo,
cabendo & administragdo da SEAD/FURG e as UNIDADES ACADEMICAS envolvidas o direito de
convocar os candidatos de acordo com as necessidades dos cursos, na estrita observancia da ordem
classificatoria, na forma das listagens elaboradas pela banca examinadora.

11.4. A contratagdo do candidato selecionado esta condicionada a liberagdo de recursos financiados pela
DED/CAPES.

11.5. O exercicio das atividades para a fungdo de Coordenador de Curso do Programa do Sistema
UAB/FURG néo gera vinculo empregaticio do candidato selecionado junto a SEAD/FURG, nem junto aos
o6rgaos financiadores do Sistema UAB.

11.6. Cabera Unica e exclusivamente ao candidato acompanhar todas as informagdes relativas ao
processo seletivo regido por este Edital junto as instancias competentes.

11.7. Todos os avisos, termos aditivos e/ou atos administrativos complementares referentes ao presente
processo seletivo, devidamente publicizados na pagina eletrénica do SINSC/FURG, incorporam-se ao
presente Edital para todos os efeitos legais.

11.8. Os casos omissos serdo resolvidos, em 12 instancia, pela banca examinadora designada em
portaria para o acompanhamento deste processo seletivo; e, em 22 instancia, pela unidade académica
responsavel pelo processo seletivo ou substitutos regimentais.

Rio Grande, 06 de margo de 2023.

Profa. Dra. Roseli Apareciqa da Silva Nery
DIRETORA EM EXERCICIO DO ILA



ANEXO I DO EDITAL N° 08/2023

Quadro 2 - pontuagéo da analise da documentagéo exigida para a fungao de
Coordenador de Curso no ambito do Programa do Sistema UAB/FURG — Bolsista CAPES

Componente Pontuagao Pontuagdo maxima

Tempo de experiéncia no magistério no ensino 0,25 por semestre 1,9
superior
Experiéncia como docente na Educagéao a Distancia 0,25 por semestre 2,5
Experiéncia como docente em oferta vigente ou 0,25 por semestre 2,5
anterior do curso (modalidade presencial ou a
distancia)
Experiéncia na gestao de cursos superiores 1,0 por ang 3,0
Doutorado 0,9 0,5

Total pontuagao 10,00

*Os itens e a pontuagdo deste quadro podem ser alterados pelo Instituto, de acordo com as especificidades de cada

unidade.



