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1 Introducao

Este material tem como objetivo indicar os principais resultados da atividade de avaliagao
do curso de Letras Portugués e Francés, vinculado ao Instituto de Letras e Artes - ILA, em suas
diferentes esferas realizadas nos ultimos anos, resumindo aqui os principais itens para analise de
desempenho que podem colaborar com as futuras tomadas de decisdo visando o desenvolvimento

do curso.

Fazem parte deste relatdrio, na sua parte inicial, as informagdes gerais da FURG e do curso
de Letras Portugués e Francés. Em seguida sdo apresentados os historicos dos resultados da
Avaliacdao Docente pelo Discente, dos resultados da Avaliagdo das Turmas pelo Docente, dados
sobre a evasao do curso, informagdes referentes ao acompanhamento dos egressos e o historico das

avaliagoes do INEP.

Apos sao apresentados os resultados da Autoavaliagdao Institucional realizada no ano de
2022, discriminados por segmento, informacdes essas que compdem a base da avaliagdo no atual

ciclo avaliativo (2023/2027).

Na sua parte final, s3o apresentadas as metas realizadas, planejadas pelas unidades em
2024, para mitigar as fragilidades apontadas pelos diferentes segmentos da comunidade
universitaria do curso de Letras Portugués e Francés na Autoavaliagao Institucional de 2022, bem
como as consideragdes finais por parte da Coordenagdo do Curso e NDE a respeito de todas as

informagdes abordadas ao longo do relatorio.

No Anexo do relatorio sdo apresentados os resultados da pesquisa de opinido realizada em
2021, junto aos estudantes, com o objetivo de perceber os fatores que contribuem para o processo

de evasdo nos cursos da FURG.



2 Contextualizacao da FURG

2.1. Breve histérico e base legal de registro

A Universidade Federal do Rio Grande - FURG ¢ pessoa juridica de direito publico, com
financiamento pelo Poder Publico, vinculada ao Ministério da Educagdo. A sua sede (Campus
Carreiros) estd situada na Avenida Italia, S/N Km 8, Bairro Carreiros (CEP: 96.201-900), no
municipio de Rio Grande no Rio Grande do Sul. Sua origem ocorreu pela unido da Escola de
Engenharia Industrial do Rio Grande (federal); da Faculdade de Ciéncias Politicas e Econdmicas do
Rio Grande (municipal); da Faculdade de Direito "Clovis Bevilaqua" e da Faculdade Catolica de
Filosofia do Rio Grande. A FURG iniciou suas atividades em 1969, naquela oportunidade com o
nome de Universidade do Rio Grande, através do Decreto-Lei n° 774, de 20 de agosto de 1969. Seu

Estatuto ¢ aprovado através do Decreto n® 65.462, de 21 de outubro daquele ano.

Em 1973 ¢ modificada a estrutura da Universidade do Rio Grande, quando passam a existir
cinco centros: Centro de Ciéncias Exatas e Tecnoldgicas, Centro de Ciéncias Humanas e Sociais,
Centro de Letras e Artes, Centro de Ciéncias do Mar e Centro de Ciéncias Biologicas e da Saude.
Esta estrutura obedeceu aos preceitos da Lei n° 5540 da Reforma Universitaria, tendo como
consequéncias mais importantes, no tocante ao ensino de graduacdo, a ado¢do do sistema de
matricula por disciplina e o surgimento dos colegiados de coordenacao didatico-pedagogica dos

cursos, que, na Universidade, receberam a denominagdo de Comissdes de Curso.

Através do Parecer CFE n°® 329-78, Processo MEC n° 210.054-78 e Processo CFE n°
1.426-77, nos termos e para os efeitos do artigo 14 do Decreto-Lei n® 464, de 11 de fevereiro de
1969, ¢ homologado o Parecer n® 329-78 do Conselho Federal de Educacao, favoravel a aprovagao
dos novos Estatutos e Regimento Geral da Universidade do Rio Grande, mantida pela Fundagao
Universidade do Rio Grande. Em 24 de abril de 1978, através da Portaria n® 325, O Ministro de

Educagao e Cultura Ney Braga aprova a nova redacdo do Estatuto da Universidade do Rio Grande.

Através do Decreto Presidencial n® 92.987, de 24 de julho de 1986, ¢ aprovado o novo

Estatuto da Fundagao Universidade do Rio Grande.

Em 1987 a FURG passa a condi¢do de Fundacdo Publica, com seu funcionamento
custeado precipuamente por recursos da Unido Federal. Marca este ano, também, a defini¢do, pelo

Conselho Universitario, da Filosofia e Politica para a Universidade do Rio Grande. Mediante tal



defini¢do, a Universidade assume como vocagao institucional o Ecossistema Costeiro, que orientara

as atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Em 1997 ¢ reestruturada a administracdo superior, com a criacdo das Pro-Reitorias de
Graduagdo (PROGRAD), Assuntos Comunitdrios e Estudantis (PROACE), Pesquisa e
P6s-Graduacao (PROPESP), de Administragio (PROAD) e de Planejamento e Desenvolvimento
(PROPLAN).

Aos 22 dias de dezembro de 1998 o CONSUN aprova nova alteragdo estatutaria da FURG,
a qual ¢ posteriormente aprovada pelo Parecer n® 400/99 da Comissao de Escolas Superiores (CES)
e homologada em 1999, através da Portaria n° 783/99 do MEC, passando a FURG a denominar-se

Fundag¢ao Universidade Federal do Rio Grande.

Em 19 de margo de 2004, através da Portaria n° 730, o Ministro da Educacao Tarso Genro
aprova alteracdo no Estatuto da FURG que estabelece a representagdo dos servidores

Técnico-Administrativos e Maritimos no CONSUN.

Em 23/11/2007, através da Resolucdao n° 031/2007 do CONSUN, ¢ aprovado o atual
Estatuto da FURG, apds amplo debate na comunidade académica e local através de dois plebiscitos
realizados nos meses de maio e setembro, sendo reconhecido pelo MEC em 16 de abril de 2008,
através da Portaria n° 301 do Secretario de Educacao Superior do Ministério da Educagdo, em razao
do Relatério n° 070/2008-MEC/SESu/DESUP/CGFP, conforme consta do processo n°
23116.010365/2007-25.

Em 26/06/2009, através da Resolucdo n° 015/09 do CONSUN ¢ aprovado o atual
Regimento Geral da FURG. A partir desse momento a Universidade se reestrutura em 7 (sete)
Pro-Reitorias e 13 Unidades Académicas, passando a contar com dois Conselhos Superiores, o
CONSUN (Conselho Universitario) e o COEPEA (Conselho de Ensino, Pesquisa, Extensdo e
Administragdo). Em 22/01/2021, por meio da Resolucdo n° 001/2021, esse regimento sofreu uma

alteragdo passando a Universidade contar com 8 (oito) Pro-Reitorias.

2.2. Perfil e Missao (PPI)

Segundo o seu Estatuto, aprovado em 17/04/2008, a Universidade Federal do Rio Grande —

FURG ¢ uma entidade educacional de natureza fundacional publica, integrante da Administracao
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Federal Indireta, destinada a promog¢ao do ensino superior, da pesquisa e da extensdao, dotada de
autonomia didatico-cientifica, administrativa e de gestdo financeira e patrimonial, e que tem as

seguintes finalidades:

L. gerar, transmitir e disseminar o conhecimento, com padrdes elevados de qualidade e

equidade;

II.  formar profissionais nas diferentes areas do conhecimento, ampliando o acesso da

populacdo a educagao;
I1I. valorizar o ser humano, a cultura e o saber;

IV. promover o desenvolvimento cientifico, tecnoldgico, econdmico, social,

artistico e cultural;

V. educar para a conservagdo e a preservacao do meio-ambiente e do patrimonio

histérico e cultural, o desenvolvimento autossustentavel e a justica social;

VI estimular o conhecimento e a busca de solugdes, em especial para os problemas

locais, regionais e nacionais.

A sua Missdao ¢ “Promover o avanco do conhecimento e a educacio plena com
exceléncia, formando profissionais capazes de contribuir para o desenvolvimento humano e a
melhoria da qualidade socioambiental” e a sua Visdo ¢ “A FURG consolidara sua imagem
nacional e internacional como referéncia em educacgio, desenvolvimento tecnoldgico e estudo

dos ecossistemas costeiros e oceanicos”.

2.3. Dados socioambientais da regiao
Prof.” Dr.” Dione Kitzmann (I0-FURG)

A Universidade Federal do Rio Grande - FURG estd localizada em uma macrorregido
denominada de Planicie Costeira do Rio Grande do Sul, constituida por um complexo de barreiras
arenosas, campos de dunas e lagunas, caracterizando o Corddao Litoraneo Sul-Riograndense,
dominado pelo Sistema Lagunar Patos-Mirim. Em coeréncia com a sua politica de Universidade
voltada para os ecossistemas costeiros € oceanicos, em seu processo de expansiao a FURG assumiu

0 compromisso com 0s mesmos, instituindo os seus novos campi (Santa Vitoria do Palmar, Sao
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Lourenco do Sul, Santo Antonio da Patrulha) no entorno do Cordado Litoraneo Sul-Riograndense, no

qual também se localiza o seu campus-sede, na cidade de Rio Grande.

A partir de suas caracteristicas, tais municipios integram a zona costeira do Rio Grande do
Sul, o que impde especial atengcdo quanto a sua ocupagdao e uso dos recursos naturais ja que a

Constitui¢ao Federal reconheceu a zona costeira como Patrimonio Nacional (§4° do artigo 225).

O municipio de Rio Grande localiza-se entre a Lagoa dos Patos, Lagoa Mirim e Oceano
Atlantico. Mais ao sul, o municipio de Santa Vitoria do Palmar esta localizado entre a Lagoa Mirim,
Lagoa Mangueira e Oceano Atlantico. O municipio de Sdo Louren¢o do Sul margeia a costa oeste
da Lagoa dos Patos, na por¢ao média interna da planicie costeira. Estes trés municipios se localizam
totalmente na regido hidrografica do Litoral, integrando o Comité da Bacia Mirim-Sao Gongalo. Por
sua vez, Santo Antonio da Patrulha, que se encontra ao norte da Lagoa dos Patos, numa area de
transi¢do do continente para um ambiente de influéncia marinha, pertence a regiao hidrografica do

Guaiba e do Litoral.

A macrorregido de presenga da FURG € a planicie costeira (caracterizada por areas de
depositos arenosos e corddes de dunas, lagoas e lagunas com atividades agricolas de uso intensivo
de verdo e com culturas diversificadas). Nesse territorio, as principais atividades econdmicas sdo a
silvicultura (em especial de pinus e eucalipto), sendo que os grandes macigos florestais dessas
espécies t€ém ocasionado impactos importantes sobre os ecossistemas naturais. As monoculturas
extensivas de arroz e de soja, a pecudria e as atividades pesqueiras. H4 também atividade turistica
nos municipios de Rio Grande e S3o Lourengo do Sul que trazem impactos socioambientais
importantes em épocas de veraneio, pressionando as estruturas de saneamento e saude. Em Santo
Antonio da Patrulha, ocorrem atividades relacionadas com a mineragdo (saibreiras), responsavel
pela remogdo e destruicdo de 4reas naturais pela degradagdo e erosdo do solo. Tais atividades
assumem grande importincia na matriz econdmica regional, mas também sdo responsaveis por
impactos ambientais igualmente importantes, os quais tém recebido a atencao da FURG, que orienta

suas pesquisas para a prevencao e mitigacdo dos problemas.

A caracterizacdo socioambiental de uma regido abrange os aspectos sociais, econdmicos e
naturais (fisicos e biologicos), buscando evidenciar a integracdo entre as dimensdes humana e
natural, necessarias para uma abordagem ecossistémica dos desafios da sustentabilidade,
demonstrando as restricdes e potencialidades da regido a partir desses aspectos. Desta forma, a

caracterizagdo socioambiental da macrorregido onde se localizam os campi da FURG ¢ apresentada

12



a partir de trés categorias: 1. Prioridade da area para a conservacao da biodiversidade; 2. Grau de
vulnerabilidade; 3. Indicadores socioecondmicos (Indice de Desenvolvimento Humano Municipal —

IDHM e Produto Interno Bruto — PIB per capita).

O mapeamento das areas prioritarias para conservag¢do da biodiversidade no RS (MMA,
2007) indica que a macrorregido onde esta inserida a FURG ¢ de prioridade extremamente alta. Em
termos de importancia biologica, os destaques ficam para a regido do Canal Sdo Gongalo, Taim e
litoral (extremamente alta) e estudrio (muito alta) em Rio Grande; para a costa da Lagoa Mirim
(alta), em Santa Vitoria do Palmar (regido da Lagoa do Pacheco e Lagoa das Capivaras); e para a
Area de Protegdo Ambiental (APA) do Banhado Grande (extremamente alta) em Santo Antonio da

Patrulha.

O conceito de vulnerabilidade deriva da integragdo de trés tipos de riscos: natural, social e
tecnologico. De acordo com a avaliagdo desenvolvida pelo Macrodiagnéstico da Zona Costeira
(2008), na macrorregido onde se insere a FURG, o potencial de risco natural ¢ muito alto na area
urbana de Rio Grande (e baixo-médio na rural); baixo a médio em Santa Vitdéria do Palmar e Sao
Lourenco do Sul; e varia de baixo a muito baixo em Santo Antonio da Patrulha. O potencial de
risco tecnologico ¢ muito alto em Rio Grande; médio em Santa Vitoria do Palmar; alto em Sao
Lourenco do Sul; e varia de alto a médio em Santo Antonio da Patrulha. O potencial de risco social
¢ muito alto em Rio Grande, médio em Santa Vitéria do Palmar e Sdo Lourengo do Sul e varia de
baixo a muito baixo em Santo Antonio da Patrulha. Desta forma, a vulnerabilidade é de média a
muito alta em Rio Grande; e de baixa a média em Santa Vitoria do Palmar e Sdo Lourengo do Sul e

em Santo Antonio da Patrulha.

Quanto aos indicadores socioecondmicos, os valores do Indice de Desenvolvimento
Humano Municipal — IDHM (2010), composto pelos indicadores de renda, longevidade e educacao,
traz na faixa de IDHM alto os municipios de Rio Grande (0,744), Santo Antonio da Patrulha
(0,717), Santa Vitéria do Palmar (0,712) e baixo para Sao Lourengo do Sul (0,687). Os maiores
valores estdo com Rio Grande em renda (0,752) e educagdo (0,637) e com Santo Antonio da
Patrulha em longevidade (0,866). Os menores valores estdo com Santa Vitdria do Palmar em renda
(0,709) e com Sao Lourenco do Sul em longevidade (0,849) e educacao (0,528). Dados de 2021
indicam que o PIB per capita é maior em Rio Grande (R$ 62 mil) e Santa Vitoria do Palmar (R$ 60

mil) e menor em Santo Antonio da Patrulha e Sdo Lourengo do Sul (ambos em torno de R$ 39 mil).
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A caracterizagdo socioambiental realizada a partir do cruzamento dos resultados das trés
categorias indica que a macrorregido de inser¢do da FURG ¢ de grande importancia bioldgica, com
maior vulnerabilidade na regido de Rio Grande, onde se concentram empreendimentos portuarios e
industriais de grande porte (como industrias de fertilizantes e petroquimicas). Por sua vez, sdo essas
atividades que garantem ao municipio os melhores indices sociais, em comparagao aos demais. No
entanto, o alto impacto ambiental gerado indica a insustentabilidade desse modelo de producao,
para cuja melhoria a FURG deve colaborar em todas as trés dimensdes destacadas nesta

caracterizacao.

Quadro 1 — Sintese da caracterizagdo socioambiental da macrorregido de inser¢do dos campi da FURG

Santa Rio Sao Santo
Caracterizacao Socioambiental Vitoria do | Grande | Lourengco | Antonio da
Palmar do Sul Patrulha
L. Areas Prioridade Extremamente alta
prioritarias para a
Conservagdo da
Biodiversidade no | Importancia Biolégica Alta Extrema Alta Extrema
RS (MMA, 2007)
Baixa — Muito Baixa —
Vulnerabilidade L alta — ‘g Baixa
Média L g Média
Média
Social Medio | Muite Medio | Muito baixo
alto Baixo
2. Vulnerabilidade Muito .
. .. Baixo
(Macrodiagnostico alto (rural)
da Zona Costeira) Potencial Baixo — (urbana) Muito baixo —
. Natural ‘1 . .
de risco Médio Baixo — R Baixo
L Médio
Meédio (urbana)
(rural)
Tecnologico Médio N;:ltl(:o Alto Médio
0,712 0,744 0,687 0,717
IDHM Alto Alto Médio Alto
3. Indicadores Renda 0,709 0,752 0,722 0,718
SocioeconOmicos Longevidade 0,861 0,861 0,849 0,866
Educacéo 0,591 0,637 0,528 0,594
PIB per capita (RS) 60 mil 62 mil 39 mil 39 mil

Fonte: Dione Kitzmann (LabGerco/IO-FURG)

2.4. Dados socioecondémicos da regiao

Prof. Dr. Marcelo Vinicius de La Rocha Domingues (ICHI-FURG)

As diferentes dindmicas socioeconOmicas € socioespaciais que marcam o desenvolvimento

desigual de paises e regides na escala global, neste inicio do século XXI, pdem relevo no papel
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crescente dos territdrios em se assumirem como agentes protagonistas de seus processos de
desenvolvimento. As chamadas teorias e politicas de desenvolvimento local apontam para o fato de
que as transformagdes das realidades sociais na escala regional devem ser baseadas, o maximo

possivel, nas potencialidades produtivas e empresariais contidas em cada territério.

Nessa perspectiva, os capitais: humano, técnico, fisico e publico adquirem status de fatores
de produgdo, tornando-se geradores de externalidades positivas, estimulando a formagdo de
ambientes intensivos em cooperagdo e compartilhamento de conhecimento e inovacao, benéficos ao
desenvolvimento tecnoldgico, econdmico e social de um dado territério. Somem-se a esses capitais,
as caracteristicas historicas, culturais e institucionais que definem a identidade e a personalidade de

lugares e regides.

O assim denominado desenvolvimento endogeno pressupde uma organiza¢do da produgao
baseado em pequenas e médias empresas operando em rede, demandando politicas publicas capazes
de apoiar e direcionar o desenvolvimento cientifico e tecnologico, de modo a potencializar um
processo de aprendizado cumulativo e virtuoso em nivel local e regional a partir da incorporagao

crescente de inovagao, resultando em modernizagdo econdmica e social.

Neste contexto, as Universidades publicas assumem papel estratégico enquanto agentes
produtores e difusores de conhecimento e tecnologias, capazes de contribuir na identificacdo de
diretrizes voltadas ao desenvolvimento das diversas regides, de suas dinamicas territoriais recentes,
bem como na superagdo dos efeitos negativos das desigualdades regionais geradas no processo

histérico de desenvolvimento econdmico.

A Universidade Federal do Rio Grande - FURG assumiu esse desafio ao criar os Campi de
Santo Antonio da Patrulha, Sdo Lourengo do Sul e Santa Vitéria do Palmar, visando, juntamente
com os diversos atores sociais dessas localidades, implantar atividades de ensino, pesquisa,
extensdo, tecnologia e inovagdo voltadas aos interesses e possibilidades de futuro para essas
comunidades e seus entornos, contribuindo de forma significativa para o desenvolvimento social e

econOmico das mesmas.

Nessa mesma perspectiva, e, em resposta aos desafios impostos a comunidade riograndina,
em particular, a partir da instalacio do Polo Naval e Offshore, no periodo 2006-2016, a
Universidade ampliou de forma significativa o nimero de cursos de graduacao voltados a atender

antigas e novas demandas de qualificacdo de quadros de nivel superior.
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Os novos campi, situados na chamada Planicie Costeira do Rio Grande do Sul, estdo
voltados a atender demandas socioprodutivas historicamente consolidadas em municipios de dois
COREDES, conforme Figura 1, o COREDE SUL, onde se localizam os municipios do Rio Grande
(sede da Universidade Federal do Rio Grande-FURG), Santa Vitéria do Palmar e Sdo Lourenco do
Sul; ¢ 0o COREDE METROPOLITANO DELTA DO JACUI, onde se localiza o municipio de Santo

Antonio da Patrulha.
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Fonte: Decreto 54.572/2019 - Sistema Legis AL do RS o 50 100 150 Km
Elaboragio: SEPLAG/DEPLAN 06/2020 i p

Figura 1 - COREDE SUL - campi FURG: municipio do Rio Grande (campus sede FURG) + municipio de Santa
Vitéria do Palmar + municipio de Sdo Lourengo do Sul; e COREDE METROPOLITANO DELTA DO JACUI ,
municipio de Santo Antdnio da Patrulha.

O COREDE SUL, composto por 22 municipios e éarea total de 34.813,3 km?
correspondendo a Regido Funcional de Planejamento 5, conforme a Fundacdo de Economia e
Estatistica - FEE, apresenta o seguinte cendrio quanto a sua participagdo na evolucao do PIB total
do Rio Grande do Sul: 6,58% em 2010; 6,85% em 2020 e projecao de 7% em 2030. Observe-se que
em 2015, os municipios de Rio Grande e Pelotas concentravam 75% do PIB total e 65% da
populagao total do COREDE SUL, traduzindo uma forte concentragdo espacial socioprodutiva,

particularmente das atividades industriais, comerciais e de servigos. Os demais 20 municipios
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baseiam suas atividades socioecondmicas fortemente na agropecudria, particularmente na cultura do
arroz (rizicultura), como sdo os casos dos municipios de Santa Vitoria do Palmar e Sdo Lourengo do
Sul. H4, no entanto, que considerar as recentes mudangas demograficas ocorridas no curto espaco
de tempo no COREDE SUL, identificadas a partir da liberacdo pelo IBGE dos dados parciais do
Censo Demografico de 2022. A Tabela 1 a seguir apresenta a evolucao demografica dos municipios

que compdem o COREDE SUL, no periodo 1970-2022.

Tabela 1 - Evolucdo demografica dos municipios que compdem o COREDE SUL, no periodo 1970-2022

COREDE SUL - 22 MUNICIPIOS
MUNICIPIOS 2010 2022
Amaral Ferrador 6.353 5.268
Arroio do Padre 2.730 2.638
Arroio Grande 18.210 16.653 18.150 19.152 18.470 17.440
Cangucu 62.451 55.822 50.367 51.447 53.259 48.922
Capio do Ledo 18.894 23.718 24.298 27.071
Cerrito 6.925 6.402 5.847
Chui 5.167 5.917 6.438
Herval 7.954 7.280 7.169 8.487 6.753 6.380
Jaguario 27.755 30.093 27.931 26.583
Morro Redondo 6.070 5.998 6.227 5.568
Pedras Altas 2.212 2.213
Pedro Osério 16.261 15.020 14.862 8.107 7.811 7.652
Pelotas 207.869 259.994 291.100 323.158 328.275 324.026
Pinheiro Machado 14.260 14.359 15.396 14.594 12.780 11.380
Piratini 24.444 20.124 17.655 19.414 19.841 17.434
Rio Grande 116.488 146.114 172.422 186.544 197.228 191.719
Santa Vitoria do Palmar 23.458 27.172 34.462 33.304 30.990 30.953
Santana da Boa Vista 11.643 8.911 8.408 8.621 8.242 7.120
Sio José do Norte 18.824 21.751 22.071 23.796 25.503 25.491
Sio Lourenco do Sul 39.886 41.597 41.420 43.691 43.111 41.756
Tavares 5.075 5.342 5.351 5.554
Turucu 3.710 3.522 3.410
TOTAL DE
POPULACAO 584.119 658.069 757.193 827.008 843.206 820.863
TOTAL DE
MUNICIPIOS 13 13 17 20 22 22

Fonte - FEE - Censos Demograficos do RS 1970-2010, e IBGE - Censo Demografico 2022. Elaboragio do autor.
Obs.: municipios em vermelho apresentaram regressdo demografica.

Depreende-se, da mesma, que para o conjunto do COREDE SUL, houve perda liquida de
populagdo de 22.343 habitantes, entre os censos de 2022 (820.863) e de 2010 (843.206). Dos 22
municipios que compdem a regido, 18 tiveram perdas liquidas de populagdo e apenas 4 municipios

tiveram saldo positivo demografico.

Mas a perda real regional foi da ordem de 35 mil a 40 mil habitantes. Isto por que ndo
basta diminuir as populagdes totais entre dois censos demograficos para entender o tamanho dessas
perdas (relagdo entre emigragdo e imigragdo), pois ha que se considerar se houve ou ndo perdas em

relacdo ao saldo liquido da taxa de crescimento vegetativo da populagdo (nimero de nascimentos x
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numero de oObitos) dessa regido. Ainda assim, o COREDE SUL se manteve como o 4° COREDE

mais populoso dentre os 28 COREDES existentes, como se depreende da Tabela 2.

Tabela 2 - Populagéo Total Atual dos COREDES existentes

COREDES (N° de Municipios) POPULACAO | MUNICIPIOS POPULACAO
TOTAL POLO TOTAL
Porto Al 1.404.269
Metropolitano Delta do Jacui (10) 2.441.669 ST
Gravatai 279.205
C 339.133
Vale do Rio dos Sinos (14) 1.338.539 A
Novo Hamburgo 241.306
S 32) 994.029 Caxias do Sul 503.068
1T o
era Bento Gongalves 129.430
Pelotas 324.026
Sul (22) 820.863 -
Rio Grande 191.719
. Uruguaiana 115.100
Front Oeste (13 503.855
ronteira Oeste (13) Alegrete 71.945
. Santa Cruz do Sul 133.136
Vale do Rio Pardo (23) 421.043 —
Venancio Aires 68.420
Santa Mari 296.081
Central (19) 418.555 e
Tupancireta 19.997
Producio (21) 182,198 Passo Fundo 217.240
T .
odugao Carazinho 60.983
Capao da C 62.040
Litoral (21) 376.306 2pap 02 anoa
Tramandai 51.872
Vale do T: i (36) 363.698 Lajeado 97.432
al I1 .
ae do Taqua Teutonia 32.776
Camaqua 61.598
Centro Sul (17) 243.891
Charqueadas 34.954
L Santo Angelo 76.768
Missdes (25) 240.177 — -
Sdo Luiz Gonzaga 34.690
Erechim 105.428
Norte (32) 225.478 —
Getulio Vargas 18.111
Parobé 54.095
Paranhana-Encosta da Serra (10) 213.415 o
Taquara 53.164
Fronteira N. e (20) 210.157 Santa Rosa 77.519
ronteir: T .
onetra Noroeste Trés de Maio 25.006
Bagé 113.173
Campanha (7) 210.062 8¢ _
Dom Pedrito 36.559
Montenegro 66.878
Vale do Cai (19 196.347
ale do Cai (19) Sdo Sebastido do Cai 26.300
Tjui 85.135
Noroeste Colonial (11) 175360 e
Panambi 43.320
Canel 53.348
Horténcias (7) 165.939 =
Gramado 44.643
Alto Jacui (14) 157.799 Cruz Alta 59.057
1 .
o Jacu Tbiruba 21.733
Frederico Westfal 32.284
Médio Alto Uruguai (22) 153.187 e e
Nonoai 13.466
Celeiro (21) 134.922 Trés Passos 25.467
11 .
eletro Tenente Portela 14.494
) Cachoeira do Sul 79.778
Jacui-Centro (7) 133.550 — -
Sao Sepé 21.189
L Ve lh 27.598
Nordeste (19) 132.641 dgon ored
Tapejara 24.539
Rio da Va 20) 128.345 Palmeira das Missoes 32.873
1 IZ .
0 varzea Sarandi 22.693
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Vale do Jaguari (9) 111.297 Santiago 48.959

Sao Francisco de Assis 17.634

Campos de Cima da Serra (10) 100.651 Vacaria 64.033
Bom Jesus 10.725

Alto da Serra do Botucarai (16) 98.900 Soledade 30.060
Espumoso 15.118

Fonte - FEE - Censos Demograficos do RS 1970-2010, e IBGE - Censo Demografico 2022. Elaboragdo do autor.
Obs.: municipios em vermelho apresentaram regressdo demografica

Como se pode observar da Tabela 1, entre os censos demograficos de 1970 e 1980, houve
saldo liquido total de 73.950 novos habitantes para o conjunto do COREDE SUL, produto tanto de
saldo positivo quanto a taxa de crescimento vegetativo da populacdo, como de saldo positivo
migratorio, isto ¢, a imigracao (pessoas que entraram na regido) foi superior a emigragdo (pessoas

que sairam da regido).

Entre 1980 e 1991, o saldo liquido positivo dessas duas varidveis demograficas (taxa de
crescimento vegetativo + migracdes) foi ainda maior, de 99.124 habitantes. Ja entre os censos
demograficos de 1991 e 2000, verifica-se uma desaceleragdo no saldo positivo demografico
regional, com aumento liquido de 69.815 habitantes. Esta desaceleragdao se explica por dois
movimentos demograficos: a) redu¢do na taxa de crescimento vegetativo regional, isto ¢, familias
com numero de filhos cada vez menor; e b) aumento na taxa de emigragado regional somado a uma
menor capacidade da regido em atrair novos imigrantes de outras regides. Entre os censos
demograficos de 2000 e 2010, ambos os movimentos negativos se intensificaram na regido, tendo a
mesma desacelerado ainda mais o seu saldo positivo demografico, com aumento liquido de apenas
16.198 habitantes. Essa tendéncia historica de desaceleragdo verificada no periodo de 1990 a 2010
se intensificou sobremaneira entre os censos demograficos de 2010 e 2022, a ponto de reverter a
dindmica demografica regional, com perda liquida de 22.343 habitantes. Ou seja, 22.343 pessoas
emigraram da regido para outras regioes do Estado, do Pais e mesmo para o exterior. Mas nao foi s6
este contingente que emigrou, pois ainda houve saldo demografico positivo referente a taxa de
crescimento vegetativo, ainda que este em redugdo devido a mudanga comportamental das familias
mais jovens que diminuiram drasticamente o nimero de filhos por casal. Onde foi parar o
contingente demografico “equivalente” a este saldo positivo na taxa de crescimento vegetativo

regional, ainda que a cada ano menor, mas ainda assim positivo? Também emigrou!

Portanto, para o conjunto do COREDE SUL, a perda total foi superior aos 22.343
habitantes, tendo-se que somar a estes, pelo menos, mais 15 mil a 20 mil pessoas “equivalentes” ao

saldo da taxa de crescimento vegetativo regional. Ao invés do COREDE SUL atingir uma
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populagdo total da ordem de 860.000 a 870.000 habitantes, o mesmo viu sua populagdo total
regredir para pouco mais de 820.000 habitantes.

A mesma andlise pode ser desdobrada para cada municipio do COREDE SUL. Para o
conjunto da Aglomeragdo Urbana do Sul, instituida inicialmente pela Lei Complementar n® 9.184
de 26 de dezembro de 1990 e por esta denominada de Aglomeragao Urbana de Pelotas, formada
apenas pelos municipios de Pelotas e Capao do Ledo, foi, posteriormente, ampliada pela Lei
Complementar n° 11.876 de 26 de dezembro de 2002, passando a ser denominada Aglomeragio
Urbana do Sul e composta, a partir de entdo, pelos municipios de Pelotas, Rio Grande, Capao do
Ledo, Sdo José do Norte ¢ Arroio do Padre (Figura 2), com area total de 6.271,4 km?, o diagnostico
geral reproduz a regressdo demografica verificada para a totalidade do COREDE SUL, como se

pode observar na Tabela 3.

Figura 2 - Aglomeragdo Urbana do Sul
Fonte - IBGE
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Tabela 3 - Evolugao Demografica da Aglomeragdo Urbana do Sul

Evoluciao Demografica da Aglomeracao Urbana do Sul

Municipios 1970 1980 1991 2000 2010 2022
Pelotas 207.869 259.994 291.100 323.158 328275 324.026
Rio Grande 116.488 146.114 172.422 186.544 197.228 191.719
Leao
Sa0 Jos¢ do 18.824 21.751 22.071 23.796 25.503 25.491
Norte
Arroio do
X 2.
Pade 2.730 638
Aglomeracdo
557.216 578.034 570.945

Urbana do Sul

Fonte - FEE — Censos Demograficos do RS 1970-2010, e IBGE — Censo Demografico 2022. Elaborac¢ao do autor.
Obs.: municipios em vermelho apresentaram regressao demografica.

Depreende-se da Tabela 3 que houve uma inflexdo demografica para o conjunto dos
municipios da Aglomera¢gdo Urbana do Sul no periodo de 2010 — 2022, com perda demografica
liquida de 7.089 habitantes. O tinico municipio com crescimento demografico na aglomeragao
urbana foi Capao do Ledo, fato que pode ser explicado somente pelo crescimento vegetativo da
populagdo somado a op¢ao de mudanca de domicilio de moradores de Pelotas se deslocando para
novas moradias no vizinho municipio. J4 para os dois maiores municipios da aglomeracdo urbana,
Pelotas e Rio Grande, constata-se perdas significativas, cuja explicacdo reproduz o movimento geral
do COREDE SUL anteriormente detalhado. Ou seja, as perdas demograficas de ambos municipios
ndo se restringem a confrontar suas populagdes totais entre dois censos, totalizando perdas
conjuntas de 9.758 habitantes (Pelotas —4.249 e Rio Grande — 5.509), explicadas apenas pela perda
na relagdo imigragdo/emigracdo. Deve a mesma considerar as perdas demograficas referentes ao

“equivalente” das taxas de crescimento vegetativo de ambos municipios.

Para o municipio de Pelotas, observa-se que entre os censos demograficos de 1970 e 1980,
0 mesmo teve um aumento populacional consideravel, com 52.125 novos habitantes, da ordem de
25% na década. Entre 1980 e 1991, o incremento demografico foi bem menor, com 31.106 novos
habitantes, da ordem de 12%, fato que se explica pelas emancipagdes dos entdo distritos do Capao
do Ledao e Morro Redondo. Ja entre os censos demograficos de 1991 e 2000, o incremento
demografico foi pouco superior ao periodo anterior, com 32.058 novos habitantes, mas ainda assim

significativo, da ordem de 11% na década. No periodo entre os censos demograficos de 2000 e
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2010, o incremento demografico sofre significativa reducao, apenas 5.117 novos habitantes, muito
inferior inclusive a taxa de crescimento vegetativo da populagdo, significando que ja a partir de
2010, Pelotas comegou a perder a capacidade de atrair novos moradores, bem como de reter os seus
proprios habitantes. Apesar da emancipacdo do distrito de Turugu, houve crescimento liquido, mas
muito aquém do que deveria ter sido, da ordem de apenas 2,5%. Esta tendéncia se aprofunda no
periodo entre 2010 e 2022, com perda liquida de 4.249 habitantes. Cabe aqui novamente a pergunta:
onde foi parar o “equivalente” ao excedente demografico gerado pela taxa de crescimento
vegetativo da populacdo de Pelotas? Neste caso, algo entre 24 mil e 27 mil novos habitantes no

periodo de 12 anos.

Para o municipio do Rio Grande, que ndo sofreu nenhuma emancipagdo distrital no
periodo de 1970 a 2022, verifica-se a seguinte evolug¢do histérico-demografica: entre os censos
demograficos de 1970 e 1980, o mesmo teve um aumento populacional significativo, da ordem de
29.626 habitantes, ou cerca de 26% na década. Entre 1980 e 1991, o incremento demografico foi
um pouco menor, de 26.308 habitantes, ou cerca de 18% na década. J& entre os censos
demograficos de 1991 e 2000, o incremento demografico foi de 14.122 habitantes, ou cerca de 8%,
traduzindo claramente uma tendéncia de desaceleracdo demografica na cidade, a qual pode ser
explicada pela auséncia de novos projetos portuario-industriais, somado ao impacto da nova Lei dos
Portos, que rompeu as relagdes capital-trabalho na orla portuaria a partir da privatizacdo de varias
instalacdes portudrias e o fim do DEPRC e criacdo da Superintendéncia do Porto do Rio Grande,
que reduziu significativamente, via plano de demissdo voluntaria, o nimero total de trabalhadores
na nova autarquia estadual responsavel pela gestdo do complexo portuario local. No periodo entre
os censos demograficos de 2000 e 2010, o incremento demografico se reduz ainda mais, com
aumento de 10.684 habitantes, ou pouco superior a 5% na década. Esta tendéncia se aprofunda no
periodo entre 2010 e 2022, com perda liquida de 5.509 habitantes. Cabe aqui novamente a pergunta:
onde foi parar o “equivalente” ao excedente demografico gerado pela taxa de crescimento
vegetativo da populacdo de Rio Grande? Neste caso, algo entre 15 mil e 17 mil novos habitantes no

periodo de 12 anos.

Deduz-se que Pelotas e Rio Grande perderam conjuntamente entre 39 mil e 44 mil
habitantes, e esta perda significativa se deu principalmente entre os anos de 2015 e 2022, isto ¢, a
partir do colapso da industria naval instalada em Rio Grande, a qual estancou inumeros
investimentos tanto nesta industria, como nas atividades acessérias e de suporte ao seu

funcionamento.
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Do exposto, depreende-se que, tanto o COREDE SUL como a Aglomeragao Urbana do
Sul, perderam novamente a capacidade tanto de atrairem novos migrantes, como passaram a perder
a capacidade de reter os seus proprios habitantes, tornando-se areas de exportacdo de populagao

para outras regioes do Estado, do Pais e mesmo para o exterior.

Tal tendéncia de retracdo demografica e socioecondmica coloca novos desafios as
Instituicdes de Ensino Superior e Técnico presentes na regido, pois a mesma passa a apresentar
tendéncia de perda crescente de populacdo, o que se desdobrard negativamente nas suas atuais
atividades econdmicas. Menos populacdo, menor consumo e futuras reduc¢des nos fundos de
participacdo dos municipios em niveis federal e estadual. Eis o novo desafio para o COREDE SUL
em geral, e para a Aglomeracdo Urbana do Sul em particular, evitar que o atual processo de perda
demografica e socioecondmica se converta at¢ 2030 em um processo de estagnacdo e posterior
regressdao. O desafio regional €, portanto, estancar e reverter esta nova tendéncia negativa quanto ao

futuro socioecondémico da regiao.

Neste contexto desafiador, Rio Grande, municipio com éarea de 2.682,8 km? com
populacdo reduzida para 191.719 habitantes, com os seguintes indicadores socioecondmicos
segundo o IBGE (2021): PIB de 13,2 bilhdes de reais, PIB per capita de 68,8 mil reais, expectativa
de vida de 76 anos, taxa de analfabetismo de 4,6% (15 anos ou mais) e IDHM de 0,744; a
Universidade Federal do Rio Grande — FURG possui dezenas de cursos que visam potencializar a
formacao de quadros qualificados voltados as atividades econdmicas ligadas ao desenvolvimento da
zona costeira do Rio Grande do Sul, com foco em sua sustentabilidade socioambiental, além de
atender os desafios impostos pela consolidagdo das atividades portuarias-industriais tradicionais no
municipio, como fertilizantes, refino de petrdleo, alimentos e pesca, bem como redinamizar as
atividades ligadas ao Polo Naval e Offshore, além das novas expectativas quanto a instalacdo de
parques eolicos offshore, exploracdo offshore de petréleo e gas natural na Bacia de Pelotas, e futura
producdo e exportacdo de hidrogénio verde, promessa de importante nova fonte energética global.
Tais desafios cientifico-tecnologicos e de formagao de futuros profissionais colocam a Universidade
e o Parque Cientifico e Tecnoldgico do Mar — OCEANTEC que, em sua concepg¢do, baseada nas
competéncias cientifico-tecnoldgicas da regido, encontra-se estruturado em cinco eixos
cientifico-tecnologicos portadores de futuro que balizam o perfil das empresas a serem
prioritariamente instaladas no mesmo: Eixo Naval e Offshore, Eixo em Biotecnologia, Eixo em
Energia e Mineracdo, Eixo Costeiro e Ocednico e Eixo em Logistica. Se o Eixo

Cientifico-Tecnoldgico Naval e Offshore foi o motivador inicial do OCEANTEC, viabilizando sua
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criacdo, os novos projetos portadores de futuro para a regido costeira sul brasileira identificados
para a fronteira temporal entre 2025 e 2040, como a mineracdo na Elevagdo do Rio Grande, parques
edlicos offshore e as futuras exploracdes de hidratos de metano e petrdleo e gas natural na Bacia de
Pelotas demandardo novas tecnologias ndo somente no Eixo Naval e Offshore, mas também nos
demais Eixos Cientifico-Tecnoldgicos, desencadeando poderosas sinergias cientifico-tecnoldgicas
para a Universidade nas areas de Oceanografia, Biologia, Geologia Marinha, Geofisica, Logistica,
Engenharias Oceanica, Naval, Costeira e Portuaria, Automacdo, Computacdo, Fisica e Quimica,
dentre outras. Nesse contexto, o desenvolvimento e consolidagio do OCEANTEC impde a
Universidade e a cidade do Rio Grande o fortalecimento de uma nova cultura empreendedora, que

se traduz, no ambito da FURG, na consolidacdo da Incubadora Tecnologica INNOVATIO.

Em Santa Vitéria do Palmar, municipio com area de 5.206,9 km?, populagdo estagnada
em 30.953 habitantes, com os seguintes indicadores socioecondmicos segundo o IBGE (2021): PIB
de 1,7 bilhao de reais, PIB per capita de 54,9 mil reais, expectativa de vida de 76 anos, taxa de
analfabetismo de 6,5% (15 anos ou mais) e IDHM de 0,712, a Universidade possui os seguintes
cursos de graduacdo: Turismo, Hotelaria, Relagdes Internacionais, Tecnologia em Eventos e
Comércio Exterior. Tais cursos visam potencializar a formacao de quadros qualificados voltados as
atividades econOmicas ligadas ao desenvolvimento das relagdes binacionais Brasil-Uruguai,
especificamente no ambito da Bacia da Lagoa Mirim e zona costeira binacional. Atividades
econdmicas ligadas a macrologistica regional, como hidrovia do MERCOSUL e eixos rodoviarios
de integracdo; industrializacdo da zona de fronteira ligada as atividades agropecuarias tipicas a essa
regido de fronteira; energias renovaveis como parques eolicos onshore e offshore; futura exploragao
offshore de petroleo e gas natural, turismo historico-cultural, gastrondmico, veraneio, esportivo,
rural, dentre outros; acenam com demandas de quadros qualificados capazes de potencializa-los,
bem como de criar e viabilizar futuras possibilidades de desenvolvimento socioeconémico para essa

zona de fronteira binacional.

Em Sdo Lourenco do Sul, municipio com érea de 2.036,1 km? com populagdo reduzida
para 41.756 habitantes, com os seguintes indicadores socioecondmicos segundo o IBGE (2021):
PIB de 1,7 bilhao de reais, PIB per capita de 40,7 mil reais, expectativa de vida de 76 anos, taxa de
analfabetismo de 5% (15 anos ou mais) e IDHM de 0,687, a Universidade possui os seguintes
cursos de graduacdo: Agroecologia, Tecnologia em Gestdo Ambiental, Gestdo de Cooperativas,
Educagdo do Campo, Letras Portugués e Literaturas de Lingua Portuguesa. Tais cursos visam

potencializar a formagdo de quadros qualificados voltados as atividades econdmicas ligadas a
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agricultura familiar, marcada culturalmente nessa regido pela tradicdo do cooperativismo e da
sustentabilidade, na qual se destaca a agroecologia. Observe-se que Sao Lourengo do Sul situa-se no
extremo norte do COREDE SUL, servindo de polo difusor de conhecimento nestas areas para
dezenas de pequenos municipios com similar perfil socioprodutivo que compdem o vizinho

COREDE CENTRO SUL.

O COREDE METROPOLITANO DELTA DO JACUI, composto por 10 municipios,
correspondendo a Regido Funcional de Planejamento 1, conforme a Fundagdo de Economia e
Estatistica, apresenta o seguinte cenario quanto a sua participacdo no PIB total do Rio Grande do
Sul: 46,4% em 2010; 44,2% em 2020 e 42,3% em 2030. Observe-se que dos 2.441.669 habitantes,
Porto Alegre possui 1.404.269 habitantes, correspondendo a cerca de 59% da populagdo total desse
COREDE. Os demais 9 municipios, excetuando-se Santo Antdnio da Patrulha, possuem forte
atividade industrial ligada aos complexos da metalurgia, petroquimica, papel e celulose. Santo
Antonio da Patrulha, localizado na fronteira dos COREDES LITORAL e PARANHANA
ENCOSTA DA SERRA, apresenta perfil socioprodutivo voltado as atividades agropecuarias.

Em Santo Anténio da Patrulha, municipio com éarea de 1.049,5 km?, com populagio de
42.904 habitantes, com os seguintes indicadores socioeconomicos segundo o IBGE (2021): PIB de
1,7 bilhdo de reais, PIB per capita de 39,6 mil reais, expectativa de vida de 77 anos, taxa de
analfabetismo de 9% (15 anos ou mais) e IDHM de 0,717, a Universidade possui os cursos de
graduacdo (Engenharia Agroindustrial Agroquimica, Engenharia Agroindustrial Industrias
Alimenticias, Licenciatura em Ciéncias Exatas, Administracdo, Engenharia de Produgao,
Tecnologia em Alimentos e Tecnologia em Processos Quimicos) e de pds-graduagdo
(Especializagdo em Qualidade e Seguranca de Alimentos, Mestrado em Sistemas e Processos
Agroindustriais e Mestrado Profissional em Ensino de Ciéncias Exatas). Tais cursos visam
potencializar a formagdo de quadros qualificados voltados as atividades econdmicas ligadas ao
desenvolvimento das pequenas e médias industrias regionais de alimentos como carnes,
cana-de-agucar, rizicultura, dentre outras, bem como industrias quimicas voltadas a fertilizantes,

conservantes, defensivos agricolas, resinas, biocombustiveis, celulose.

Esses anos em que a FURG vem implantando e consolidando esses campi, atestam o seu
compromisso com um desenvolvimento regional socioeconomicamente responsavel e com
sustentabilidade socioambiental, em respeito a sua missao de ser uma Universidade voltada para o

ecossistema costeiro € oceanico.
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3 Contextualizacao do Curso de Letras Portugués e
Francés

3.1. Nome do curso

LICENCIATURA EM LETRAS PORTUGUES E FRANCES

3.2. Atos legais de criagaol/revisao do curso

Reconhecido pelo Decreto n°. 61617, de 03/11/1967, publicado no DOU de
08/11/1967.

Renovagdo de Reconhecimento através da Portaria n® 1083 de 13/05/2011 e publicada no

DOU de 16/05/2011.

Renovacdo de Reconhecimento através da Portaria n® 286 de 21/12/2012 e publicada no

DOU de 02/01/2013.

Renovacao de Reconhecimento através da Portaria n® 823, de 22/11/2018 e publicada no

DOU de 26/11/2018.

Renovacao de Reconhecimento através da Portaria n® 677, de 30/09/2025 ¢ publicada no
DOU de 01/10/2025.

3.3. Perfil do egresso

Em conformidade com as Diretrizes Curriculares Nacionais (DCN) para os cursos de
Formacdo de Professores (2019), com os Objetivos e com os Principios Norteadores do Curso de
Letras Portugués-Francés, o perfil profissional do egresso expressa as competéncias a serem
desenvolvidas pelo discente e as articula com as demandas apresentadas, no tempo presente, pelo
mundo do trabalho. Assim, dos estudantes, orientados pela filosofia e pelos principios curriculares

da FURG (PPI), espera-se que, em sua atuacao universitaria:
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e Sejam capazes de interpretar e expressar, assumindo atitude investigativa, critico

reflexiva e criativa, com compromisso cientifico e social;
e Valorizem o investimento da sociedade e o patrimonio publico;

e Tenham conhecimento dos seus direitos e deveres enquanto cidaddos e integrantes da

comunidade universitaria;

e Tenham autonomia no processo de aprendizagem, comprometendo-se com a sua

formagao, para além do espago académico, conscientes de que sua formagao deve ser continua;

e Defendam valores e agdes embasados na ¢Etica, na justica, na dignidade e na

solidariedade;
e Sejam comprometidos com as questdes socioambientais;
e Conhecam o ambiente organizacional da Instituicdo e o projeto pedagdgico do seu curso;

e Estejam engajados em atividades de ensino, de pesquisa e de extensao.

Por ser fundamentalmente um curso de licenciatura, torna-se indispensavel a vocagao para
0 magistério e para a consequente pratica pedagogica. Serdo necessarios, ainda, ao aluno do Curso

de Licenciatura em Letras Portugués-Franceés:

e Visdo pratica e teodrica de lingua e literatura na dindmica de sala de aula;
e Aptidao para pesquisa em lingua e literatura;

e Adequacdo do uso da Lingua Portuguesa e da Lingua Francesa as diferentes situagdes

discursivas;
e Atuagdo em projetos de ensino, pesquisa € extensao;

e Conhecimento avangado da Lingua Francesa.

3.4. Caracteristicas do curso (duragao, carga horaria, turno, vagas)

Durac¢ao: Minimo 5 anos (10 semestres)

Maximo 10 anos (20 semestres)
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Carga Horaria Total: 3690 h
Turno: Noite

Vagas: 25

3.5. Coordenagao de curso

Coordenadora do Curso de Letras Portugués e Francés — Prof.* Dr.* Lis Yana de Lima

Martinez

Coordenadora Adjunta do curso de Letras Portugués e Francés — Prof.* Dr.* Gabriela
Jardim da Silva

3.6. Nucleo Docente Estruturante (NDE)

Conforme Portaria n® 981/2025 - PROGRAD, o atual NDE do curso com a portaria n° ¢

composto pelos seguintes docentes:
Prof.* Dr.* Lis Yana de Lima Martinez (Presidente)
Prof.* Dr.* Danielle Monteiro Behrend
Prof.® Dr.* Gabriela Jardim da Silva
Prof.? Dr.* Kelli Machado da Rosa
Prof.* Dr.* Sylvie Dion

Prof. Dr. William Dias Silveira
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4 Historico da Avaliagao Docente pelo Discente

A Avaliagcdo Docente pelo Discente ¢ realizada anualmente na FURG desde 2000, sendo
que a partir de 2009 o seu questionario ¢ respondido de forma voluntdria por meio digital, no
sistemas.furg pelos estudantes. O instrumento constava de 8 questdes quantitativas até¢ 2018. Em

2019 o instrumento passou a ter 10 questdes.

No ano de 2020, devido a pandemia do COVID-19, a CPA decidiu por nao realizar a ADD,
pois as aulas foram suspensas em marco de 2020, retornando em formato ndo presencial no més de
setembro, o que inviabilizaria aos estudantes avaliarem os docentes utilizando-se os instrumentos

existentes naquele momento, ficando esse ajuste para o ano de 2021.

No ano de 2021, houve a aplicagcdo da ADD, no formato de ensino ndo presencial (ENP),

utilizando o instrumento adequado ao momento elaborado pela CPA.

Nos anos de 2022, 2023 e 2024 houve a aplicacdo da ADD, retornando ao formato do

questionario aplicado antes do periodo pandémico (Quadro 2).

Nas questdes quantitativas, o discente atribuiu uma nota de 1 a 10 ao(s) docente(s) da(s)
disciplina(s) que ele cursou. Também faz parte do instrumento um espago reservado para o discente
se manifestar de forma qualitativa sobre cada docente avaliado, esses comentérios ficam disponiveis
as direcoes das Unidades Académicas, as coordenagdes de curso e para cada docente. Os

comentarios nao estdo inseridos neste relatorio.

A seguir, na Tabela 4, sdo apresentados os percentuais de participacdo dos estudantes do
curso nos anos de 2022, 2023 e 2024 em compara¢do com os percentuais de participacdo dos

estudantes da Unidade Académica de vinculagdo do seu curso e dos demais estudantes da FURG.

Na Tabela 5, tém-se as notas médias atribuidas pelos discentes de Letras Portugués e
Francés em comparacdo com as notas dadas pelos estudantes da Unidade Académica de vinculagado
do seu curso e dos demais estudantes da FURG, para cada uma das questdes do questionario, nos

anos de 2022, 2023 e 2024.

No Grifico 1 sdo apresentadas as notas médias dos docentes do curso também referente a
série historica mencionada acima, em comparacdo com as notas médias dos docentes da Unidade

Académica de vinculacao do seu curso ¢ dos demais docentes da FURG.
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Ainda em relacdo a ADD, a CPA iniciou em 2020 o processo de solicitacao de analise dos
resultados dessa avaliagcdo por parte das unidades académicas, a partir do retorno das unidades, a

PROGRAD e PROPESP fazem suas consideragdes a respeito do processo, o relatorio mais recente

dessas Pro-Reitorias esta disponivel em: https://avaliacao.furg.br/add/hist-add-dash bem como, os

historicos dos resultados.

Tabela 4 - Participacdo dos estudantes na ADD em 2022, 2023 ¢ 2024 - Letras Portugués e Francés

Let.Port.Frances

2022 2023 2024
FURG Unidade Curso FURG Unidade Curso FURG Unidade Curso

Estudantes 9246 834 86 | 9224 887 87 8911 849 68

Votantes 2778 289 25 | 2667 293 23 | 2122 228 21

% Participacéo 30,0% 347% 29,1%|289% 33,0% 264%|238% 269% 309%

Fonte: Sistemas FURG
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Tabela 5 - Resultado da Avaliagao Docente pelo Discente — 2022, 2023 e 2024 (média por tema) — Letras Portugués e Francés

Let.Port.Francés

2022 2023 2024
Tema FURG Unid. Curso FURG Unid. Curso FURG Unid. Curso
TO1 - Implementacdo do plano de ensino da disciplina 9,1 9,2 90 9,1 9.3 93 9,1 9.1 86
TO2 - Organizacdo das aulas | 83 8,5 8,5 84 87 87 84 85 8.2
T03 - Dominio sobre o contetido 9.1 9.3 3,0 9.1 9.3 9.3 9.1 9,1 84
T04 - Incentiva o questionamento | 87 89 87 88 9,0 9,1 88 9,0 84
TOS - Estabelece interacéo entre a teoria e a pratica 87 88 87 88 89 9,0 88 87 84
TO6 - Incentiva a participacido dos discentes em grupos de estudos | 81 83 7.7 83 8,5 89 8,2 84 8.2
TO7 - Utiliza tratamento respeitoso 93 9,3 9,3 9,2 9,2 96 9,2 9,2 8.9
TOS - acessivel/disponivel para atendimento extracurricular | 8,8 89 89 8,8 8,9 9.2 8.7 8,8 85
TOS - Elaboracéo das avaliactes 8,9 9,1 87 9,0 9,1 9,2 9,0 9,1 8,5
T10 - A quantidade e formato das avaliagcbes | 86 88 87 87 89 9,0 87 87 8.2
T11 - Discusséo dos resultados da avaliacao 84 8,6 8,5 85 87 89 8,5 8,7 8.0

Fonte: Sistemas FURG
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Grifico 1 - Notas médias gerais dos docentes — Letras Portugués e Francés

Let.Port.Francés

9.1
88 9.0

2022 2023 2024
Ano

@®FURG @Unidade @Curso

Fonte: Sistemas FURG
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Quadro 2 - Questdes da Avaliacdo Docente pelo Discente em 2022, 2023 e 2024 — Graduagao Presencial

Questoes Avaliadas

1. Vocé teve acesso ao plano de ensino da disciplina? Caso NAO, deixe em branco. Caso
SIM, atribua uma nota para a seguinte questao:

O docente implementa o plano de ensino da disciplina: ementa; conteido a ser
desenvolvido; objetivos da disciplina; métodos de ensino (atividades discentes e
docentes); bibliografia (indicacao de fontes de consulta ou estudo); sistema e instrumento
de avaliacdo de aprendizagem.

1. O docente organiza as aulas de modo a torna-las atraentes e utiliza linguagem
compreensivel para os discentes.

2. O docente demonstra conhecimento e atualiza¢do dos contetidos da disciplina.

3. O docente incentiva as interagdes ¢ a participacao discente em aula.

4. O docente estabelece interacdo entre a teoria, a pratica e/ou aspectos da area de atuacao
do curso.

5. O docente incentiva a participacao dos discentes em grupos de estudos, encontros,
congressos e/ou outras atividades extracurriculares.

6. O docente utiliza tratamento respeitoso com os discentes.

7. O docente ¢ acessivel/disponivel para atendimento extracurricular.

8. O docente elabora avaliagdes com base no contetido desenvolvido na disciplina.

9. A quantidade e o formato das atividades avaliativas realizadas pelo docente sdo
adequadas.

10. O docente apresenta e discute os resultados da avaliacdo realizada na disciplina

Utilize este espago para fazer as consideragdes que achar necessaria para esse(a) professor(a):
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5 Histérico da Avaliacao das Turmas pelos Docentes

A avaliacdo das turmas teve seu primeiro processo finalizado no final do ano letivo de
2021. Essa avaliagdo objetiva recolher informagdes dos docentes sobre como foi a participagao da
turma nas disciplinas. Dessa forma, a coordenacao de curso podera montar um panorama geral dos
estudantes pela percep¢do dos seus docentes. O questiondrio fica a disposicao dos docentes sempre
no final da disciplina, tanto para as disciplinas semestrais como anuais. Nas disciplinas em
colegiado, cada docente pode fazer sua avaliagdo de forma independente do seu colega. Os
docentes para cada questdo davam uma nota de 1 a 5, usando a escala Likert, na qual 1 significa
“péssimo” e 5 “muito bom”. Além disso, no final do questionario podem colocar comentarios

gerais sobre a participacao da turma.

Os resultados desse processo avaliativo estdo disponiveis para a coordenagao de curso no

sistemas.furg e também publicados no link: https://avaliacao.furg.br/turmas/hist-turmas-dash.

Aqui, no relatorio gerencial, para uma visualizagdo geral dos resultados, foi elaborada a
Tabela 6, que apresenta a participagdo dos docentes. A Tabela 7 mostra as médias dos resultados
de cada questdo agrupados pelo semestre do QSL da disciplina referente aos anos letivos de 2022,
2023 e 2024. No Grafico 2 sao apresentadas as notas médias gerais dadas pelos docentes para as

turmas no periodo.

Foram utilizadas nessas andlises apenas as turmas em que os estudantes do curso

analisado representavam a maioria dos estudantes matriculados na turma.
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Tabela 6 — Participacdo dos docentes na Avaliagdo das Turmas em 2022, 2023 e 2024 Letras Portugués e Francés

Let.Port.Francés

2022 2023 2024
Semestre QSL Nede N°deT. N°deT. % N°de N°deT. N°deT. % N°de N°deT. N°deT. %
. Turmas Avalidveis Avaliadas Participacdo Turmas Avaliaveis Avaliadas Participacdo Turmas Avalidveis Avaliadas Participacdo
1° 7 7 7 1000% | 5 5 4 800% | 3 3 2 66,7%
2° 6 6 5 83,3% 5 5 4 80,0% 2 2 2 100,0%
3° 8 8 7 87,5% 5 5 2 40,0% 3 2 2 50,0%
4¢ 3 3 3 100,0% 4 3 3 66,7% 1 1 1 100,0%
5@ 3 3 3 100,0% 4 4 - 100,0% 3 2 2 100,0%
6° 5 5 e 80,0% 4 4 4 100,0% 4 4 = 100,0%
7° 10 10 8 80,0% 7 7 5 71,4% 6 6 5 83,3%
8° 3 3 2 66,7% 2 2 2 100,0% 2 2 2 100,0%

Fonte: Sistemas FURG
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Tabela 7 - Médias dos resultados de cada questdo agrupados pelo semestre do QSL da disciplina referente aos anos letivos de 2022, 2023 e 2024 do curso de Letras Portugués e
Francés

Let.Port.Francés

2022 2023 2024
SemestredoQSL Q01 Q02 QO3 Q04 Q05 Q06 Q07 Q08 Q09 Q10 Q01 Q02 Q03 Q04 Q05 Q06 Q07 Q08 Q09 Q10 Q0T Q02 Q03 QO4 QO5 QO6 QO7 QO8 Q09 Q10

1° 41 44 44 37 40 37 34 36 46 4143 43 43 43 40 38 38 43 50 4545 50 50 45 45 40 45 40 45 45
2° 44 44 38 40 42 34 36 42 46 38 48 48 48 43 50 43 45 45 50 48 [ 50 45 45 45 50 40 45 40 45 40
3° 39 44 47 40 43 44 43 39 47 44 45 45 40 40 45 40 45 45 50 50 40 50 50 40 50 50
4° 37 43 33 37 30 43 37 37 47 37 45 45 50 40 40 40 35 50 50 45 50 40 30 30 20 20 40 50 20
5° 43 453 43 37 40 43 37 30 43 43 48 48 48 48 40 43 40 30 50 50 40 45 45 40 40 40 40 40 50 40
6° 45 45 45 45 45 45 45 43 48 45 50 50 48 48 40 48 45 37 50 50 40 45 45 43 40 43 43 40 50 43
7° 45 46 46 44 45 45 44 43 46 45 48 48 46 42 45 48 42 35 50 48 48 50 48 48 37 48 48 36 48 50
8° 35 35 35 40 35 25 25 20 45 40 45 45 45 40 30 45 40 35 50 40|50 50 50 50 50 50 50 50 50 50

Fonte: Sistemas FURG

Questoes:

Q01 - A pontualidade dos estudantes foi ...

Q02 - O interesse dos estudantes pelas aulas ministradas foi ...

Q03 - A participacdo da turma nas atividades (provas, trabalhos, seminarios, leituras, etc) da disciplina foi ...

Q04 - A utilizagao, por parte dos estudantes, da bibliografia indicada pelo docente foi ...

QOS5 - Caso sua disciplina utilize o Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA), o envolvimento dos estudantes nas atividades do AVA FURG foi ...
Q06 - O nivel de preparo dos estudantes para compreender os assuntos ¢ contetidos trabalhados na disciplina foi ...

Q07 - A iniciativa dos estudantes para buscar informagdes ¢ conhecimentos extracurriculares foi ...

Q08 - A quantidade de estudantes foi ...

Q09- A relacdo docente-estudante foi ...

Q10- A proporcao de estudantes que atingiu os objetivos da disciplina de acordo com o plano de ensino proposto foi...
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Grifico 2 — Médias das respostas da “Avaliagdo das Turmas pelo Docente” de 2022, 2023 e 2024 do curso de Letras Portugués e Francés

Let.Port.Francés
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Fonte: Sistemas FURG
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6 Histdrico da Evasao

Para melhor compreensdo da evolucdo da evasdo do curso, ¢ apresentado inicialmente o
percentual de estudantes evadidos por ano de ingresso no curso junto com percentual de estudantes
formados e matriculados (Figura 3). Depois ¢ apresentado o perfil temporal de evasdao dos estudantes

por ano de permanéncia no curso (Figura 4).

No anexo deste relatdrio estdo os resultados da pesquisa de opinido feita junto aos estudantes
que ingressaram no curso entre os anos de 2014 e 2019 e que evadiram ou se formaram. A pesquisa

teve como objetivo ajudar a perceber os fatores que contribuem para o processo de evasao nos cursos
da FURG.

Letras Portugués e Francés - Licenciatura

96%

90% a1%
84% 84%
9
p_— 80%
3%
7% 6% 7%
0% 9%
4%
0% " 0% 0% 0% 0% 0% 0%

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Ano de Ingresso

® 9% de Evadidos ®% de Formados ® % de Matriculados

83%

Figura 3- Percentuais de estudantes evadidos, formados e matriculados por ano de ingresso no curso

Fonte: Sistemas FURG
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Letras Portugués e Francés - Licenciatura
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Figura 4 — Perfil temporal do momento de evasdo dos estudantes do curso. Quantidade de estudantes evadidos em fungio
no tempo de permanéncia no curso até evadir
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Fonte: Indicadores de fluxo da Educagao Superior (INEP - MEC)
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7 Acompanhamento do Egresso

Entre os meses de dezembro de 2023 e fevereiro de 2024 foi realizada, por iniciativa da
Pro-Reitoria de Graduagdo (PROGRAD) e da Diretoria de Avaliagdo Institucional (DAI/PROPLAD),
uma pesquisa que teve como objetivo coletar informagdes sobre as atividades atuais dos egressos dos
cursos de graduacdo presenciais, assim como, suas opinides sobre os cursos concluidos. O publico

alvo foram estudantes que finalizaram seus cursos entre os anos de 2013 a 2020.

O link para preenchimento da pesquisa foi enviado para o e-mail dos egressos cadastrados no
sistema da Universidade. Outra forma de abordagem foi a divulgacdo do e-mail da DAI

pesquisasdai@furg.br nas redes oficiais da FURG para que o egresso entrasse em contato caso nao

tivesse recebido o questionario.

Na Tabela 8 sdo apresentados os dados do curso como: quantitativo de formados no periodo
de 2013 a 2020, numero de respondentes, sua respectiva porcentagem de participacao e o erro da
pesquisa, que foi calculado a partir do objetivo central da pesquisa que ¢ estar trabalhando na é4rea de

formacao do curso.

Tabela 8 - Dados do curso de Letras Portugués e Francés referente a pesquisa dos egressos

Populagae Amosira % Parlicipacae  Emmo

Um dos resultados apontados na pesquisa foi o percentual de propor¢do de formados
trabalhando na area, o percentual que possui pds-graduagdo ou que esta cursando, e também aqueles
que sinalizaram que estdo sem trabalhar na area do curso e ndo estdo cursando pos-graduacdo no

momento, como mostra o Grafico 3.
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Grifico 3 - Percentual de formados em funcdo da sua atividade atual

@ Trabalhando na area do cursc @Com pos-graduacdo ou cursando @ Sem trabalhar na area do curse & sem estar cursando pés graduagdo

I, 50.00%
Letras Portugués e Francé [N, < 5.7
I 28,57%

As respostas do questionario serviram para a atualizagdo de informacdes a respeito da
continuidade da vida académica ou da insercdo profissional e percepcdes sobre a preparacdo do curso
de graduagdo concluido para sua atividade profissional na area e/ou para realizacdo de pos-graduacio.
Os dados foram estruturados em formato de painéis para melhor visualizagdo da comunidade
académica e para analise dos gestores visando subsidiar acdes de melhoria relacionadas as demandas
da sociedade e do mundo do trabalho. Mais informagdes sobre os resultados da pesquisa podem ser

acessados no site da Avaliacdo Institucional: https://avaliacao.furg.br/ .
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8 Resultados das avaliagcoes do INEP

Além dos resultados da Autoavaliacao Institucional, entende-se como necessaria para analise
do curso a tomada de conhecimento das informagdes referentes as avaliagdes externas realizadas pelo
INEP. Esse Instituto define o Conceito Preliminar do Curso (CPC) a partir dos resultados dos
estudantes na prova do ENADE; das respostas de percep¢do dos estudantes sobre a estrutura da
Universidade e funcionamento do curso no Questionario do Estudante, no ENADE; ¢ da diferenga de
desempenho de estudantes (Indicador da Diferenca entre os Desempenhos Observado e Esperado -
IDD) entre 0 ENADE e o ENEM. O Conceito do Curso (CC) ¢ obtido através da realizagdo de uma
Avaliagdo in loco feita por uma comissdo de avaliadores externos do INEP. Na Tabela 9 ¢

disponibilizado o histérico dos conceitos obtidos pelo curso.

Tabela 9 - Conceitos obtidos pelo curso de Letras Portugués/Francés, nas avaliagdes do INEP

Cédigo Modalidade Grau Curso Municipio Ano CPC | ENADE | IDD | CC

2025 - - - 5

2018 - - - 5
LETRAS -

1037 Presencial Licenciatura | PORTUGUES/ | Rio Grande | 2011 4 4 z -
FRANCES

2008 4 4 4 -

2005 - 4 -

A seguir, apresentamos as consideragdes finais dos avaliadores do INEP feitas quando da

ultima Avaliagdo in loco do curso, realizada em 2025.

8.1. Consideragoes finais da comissao de avaliadores externos -
Avaliagao in loco

A Comissao de Avaliagdo In Loco para a Renovacdo do Reconhecimento do Curso de
Licenciatura em Letras Portugué€s e Francés (Processo:202315484) realizou suas atividades
virtualmente nos dias 02, 03 e 04 de abril de 2025. Durante as entrevistas com os corpos dirigente,
docente, discente e técnico-administrativo, a Comissdo constatou o comprometimento de todos os
envolvidos, contribuindo para o bom funcionamento do curso. De modo geral, o processo de
avaliagdo transcorreu conforme previsto na agenda. A Comissao foi recepcionada pontualmente pelos
dirigentes da IES via TEAMS, que se mostraram solicitos ao fornecer informacdes e documentos.

Todos os materiais foram analisados e, quando necessario, documentos complementares foram
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solicitados para fundamentar os conceitos atribuidos. O Despacho Saneador apontou pendéncias na
justificativa da oferta do curso. A comissdo verificou que embora o PPC ndo apresente dados
numéricos ou estatisticas socioecondmicas ¢ ambientais, ele fornece uma descrigdo contextual da
regido que fundamenta a oferta do curso, considerando as realidades locais de educacdo e inclusdo
social. Os conceitos atribuidos para cada indicador foram decididos por unanimidade pela comissao
avaliadora, ndo havendo divergéncias. As reunides realizadas, especialmente com dirigentes, CPA e
corpo docente, foram esclarecedoras, permitindo uma analise regular dos aspectos avaliados. Todos
possuiam pleno conhecimento de suas funcdes e atividades realizadas para a consolidacdo pratica das
diretrizes contidas no PDI, PPI e no PPC. Com base na documentagdo apensada ao processo ¢
encaminhada aos avaliadores em drive especifico, além das entrevistas realizadas, esta Comissdo
entende que o curso possui plena competéncia para ter o seu reconhecimento renovado e assim dar
prosseguimento ao cumprimento de suas atividades. O relatorio da avaliagdo reflete as condi¢des do
curso de Licenciatura em Letras - Portugués e Francés da FURG e pode subsidiar futuras tomadas de
decisdo por parte da DAES-INEP e da IES, indicando pontos de qualidade e areas que demandam

aprimoramento.
CONCEITO FINAL CONTINUO CONCEITO FINAL FAIXA

4,92 5

Dimenséio 1: ORGANIZACAO DIDATICO-PEDAGOGICA 4,90

1.1. Politicas institucionais no Ambito do curso. 5

Justificativa para conceito 5: Conforme apresentado no PDI (2024-2028) e no PPC (2025), o curso
de Licenciatura em Letras Portugués e Francés da FURG integra ensino, a pesquisa € a extensao como
o tripé da formagdo do profissional em Letras. Entende-se que tal quadro fora comprovado durante a
visita in loco a partir das informacdes fornecidas sobre agdes como eventos académicos direcionados
para o corpo social da IES e para o publico externo, projetos de extensdo, além das informagdes
relacionadas a estrutura das ementas das disciplinas do curso. Entende-se, a partir da documentacao
encaminhada pela IES, que tais atividades apresentam resultados satisfatorios, que, de forma exitosa,
contribuem para a constru¢do do perfil do egresso. A analise da documentagdo comprova a
implementagao das politicas institucionais por meio da articulagdo entre teoria e pratica, assegurada
desde o inicio do curso. Projetos desenvolvidos no ambito do Instituto de Letras e Artes, como o
Centro de Ensino de Linguas Estrangeiras (CELE), os Nucleos de Estudos de Lingua Portuguesa, de

Traducao, de Estudos Literarios e de Culturas Franc6fonas, bem como a pratica em contextos
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escolares locais, fortalecem a vinculagdo do curso com sua missdo institucional (pag. 15 do PPC).
Ademais, eventos académicos e atividades de extensdo, como cursos de lingua voltados a comunidade
e agdes com escolas publicas, demonstram coeréncia com as diretrizes do PDI, reafirmando o

compromisso com a inclusdo social, a diversidade e o desenvolvimento humano e sustentavel.

1.2. Objetivos do curso. 5

Justificativa para conceito 5: Conforme consta no PPC (pags. 20/21), o objetivo geral do curso ¢é
formar profissionais dotados de competéncias e habilidades tedrico-praticas em Lingua Portuguesa e
suas respectivas literaturas, bem como em Lingua Francesa e suas respectivas literaturas, visando a
uma atuagdo ética e critica na sociedade contemporanea. O curso busca, entdo, preparar professores
conscientes do seu papel social, capacitados para o uso e ensino das linguas e literaturas envolvidas
em diferentes contextos. Dentre os objetivos especificos, destacam-se: o desenvolvimento de
competéncias no trato das linguagens, a habilitacdo para o uso e pesquisa nas linguas portuguesa e
francesa, a promocdo da lingua como ferramenta de a¢do no mundo, a formagdo intercultural e o
fomento de praticas pedagdgicas articuladas entre ensino, pesquisa e extensdo. Ha também énfase na
valorizagdo do letramento como instrumentos de transformagdo social, além da integracdo de
Tecnologias Digitais de Informa¢do e Comunicagdo no ensino-aprendizagem da Lingua Francesa. As
informagdes constantes dos documentos examinados, indicam que os objetivos definidos no PPC
estdo devidamente implementados em consonancia com estabelecido pela Resolu¢do CNE/CP n°
2/2019 e com a Politica Institucional de Formagao Inicial ¢ Continuada de Professores da FURG
(Resolugao n°® 014/2021). A estrutura curricular descrita no PPC e os componentes da formacao do
curso, indicam integracdo entre formacdo teodrica, pratica pedagodgica e inser¢do em contextos
educacionais diversos, locais, regionais e internacionais; assim demonstram aderéncia as necessidades

formativas contemporaneas para docentes.

1.3. Perfil profissional do egresso. 5

Justificativa para conceito 5: O perfil profissional do egresso consta no PPC (pags. 22/23), estando
de acordo com as Diretrizes Curriculares Nacionais e indicando as competéncias necessarias para o
desenvolvimento do discente. O curso articula esse perfil com as necessidades locais e regionais,
refletindo também a missdo institucional expressa no PPI (2024-2033). Assim, o documento descreve
que o egresso do curso de Licenciatura em Letras Portugués e Francés ¢ capacitado para atuar como
professor das linguas portuguesa e francesa, bem como de suas respectivas literaturas, nos diferentes
niveis da educacdo basica. O PPC destaca que os egressos tém dominio das metodologias de ensino

de linguas e literaturas, incluindo o uso de Tecnologias Digitais de Informagao ¢ Comunicagdo. Desse
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modo, nota-se que o PPC ¢ atualizado e abarca as novas demandas requeridas pelo mercado de
trabalho. Além do exercicio da docéncia, os egressos sdo preparados para a atuagdo em campos como
traducdo, revisdo textual, assessoria linguistica e promog¢do de eventos culturais. O perfil também
contempla a capacidade de desenvolver projetos pedagdgicos contextualizados as realidades
socioculturais locais, promovendo uma formacdo critica e humanistica. Ha destaque para a
sensibilidade as questdes de diversidade e inclusdo, considerando as orientagdes da BNCC e da
legislagdo pertinente, o que fortalece o compromisso com a pluralidade e os direitos humanos.
Durante a visita in loco e nos dados apresentados no Relatorio Gerencial 2024 (p. 27) , fo1 possivel
constatar que os egressos do curso t€ém insercdo no mercado de trabalho local e regional, atuando
principalmente como docentes na rede publica de ensino. O Acompanhamento dos Egressos, com
base na pesquisa institucional aplicada pela FURG , reforga que boa parte dos egressos continua

atuando na area de formagdo e buscam formag¢do continuada em pds-graduagao.

1.4. Estrutura curricular. Disciplina de LIBRAS obrigatéria para licenciaturas e para

Fonoaudiologia, e optativa para os demais cursos (Decreto n° 5.626/2005). 5

Justificativa para conceito 5: A estrutura curricular do curso de Licenciatura em Letras - Portugués
e Francés estd devidamente prevista no PPC (pags. 24/39) e contempla as caracteristicas essenciais
para sua implementag¢do, como a flexibilidade, interdisciplinaridade, acessibilidade metodologica e
compatibilidade da carga horéria total. O curriculo esta organizado de modo a garantir uma formacao
abrangente, permitindo o desenvolvimento das competéncias profissionais exigidas para a atuacao
docente na Educagdo Basica, conforme previsto pela Resolucao CNE/CP n° 2, de 20 de dezembro de
2019. Ha, ainda, na estrutura curricular, a previsao de atividades que evidenciam a articulacao entre
teoria e pratica, como as disciplinas de “Praticas de Ensino”, os Estidgios Curriculares
Supervisionados e as atividades de extensdo integradas ao curriculo, atendendo a politica de
curricularizagdo da extensdo conforme definido institucionalmente. Além disso, a acessibilidade
metodologica ¢ garantida pelo uso de estratégias de ensino diversificadas, conforme descrito no PPC
(pags. 37/39), que incluem metodologias ativas, uso de tecnologias digitais de informagdo e
comunicagdo, bem como praticas em ambientes colaborativos. A carga horaria total do curso
compreende de acordo com o PPC (pag.35): “3.540 horas de disciplinas obrigatérias; 90 horas
destinadas as disciplinas optativas; 420 horas reservadas ao estdgio curricular obrigatério; 405 horas
dedicadas a extensdo curricular; 60 horas correspondentes as atividades complementares; 405 horas
voltadas as praticas pedagogicas e 180 horas previstas na modalidade EaD”. A disciplina de LIBRAS

esta devidamente inserida na grade curricular como componente obrigatério, cumprindo o que
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determina o Decreto n® 5.626/2005. Conforme os planos de ensino analisados, as disciplinas LIBRAS
I e II somam 120 horas. Entre os documentos contantes da pasta virtual disponibilizada pela IES,
destaca-se a Ata n° 02/2024 do NDE indicou que ha a constante preocupacao com a qualidade do
curso, tratando da atualizacao bibliografica, do planejamento pedagdgico anual e da articulagdo com
os parametros avaliativos do MEC. Ainda, o documento “QSL ativo Letras Portugués-Francés” no
qual ha uma visdo institucional atualizada do curso, de certo modo, refor¢ando a coeréncia entre a

proposta curricular e a busca por inovagao.

1.5. Conteudos curriculares. 5

Justificativa para conceito 5: Os conteudos curriculares constantes no PPC (pags. 25/39 e 55/226)
indicam uma efetiva estrutura para o desenvolvimento do perfil profissional do egresso. A
organizacao curricular estd em conformidade com a Resolugdo CNE/CP n° 2/2015 e a Resolucao
CNE/CP n° 2/2019, que define as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Formacao Inicial de
Professores da Educacdo Basica. A estrutura curricular contempla uma formacao ampla e atualizada,
com carga hordria adequada e bibliografia consistente, conforme evidenciado nos Planos de Ensino
2025, documento disponibilizado pela IES em pasta virtual. O curso apresenta um compromisso com
a inclusdo e acessibilidade, com a oferta de disciplinas como LIBRAS I e II, voltadas a formacao
critica e pratica para o atendimento as necessidades de estudantes surdos. Além disso, os contetidos
curriculares abrangem politicas de educagdo ambiental, direitos humanos e educagdo das relagdes
étnico-raciais, em sintonia com as legislagdes vigentes (Lei n°® 11.645/2008, Lei n® 9.795/1999),
abordadas, entre outras, nas disciplinas de Literatura Brasileira e Literatura de Lingua Francesa. A
proposta pedagogica inclui também temas transversais que promovem a analise critica e reflexiva
sobre diversidade, historia e cultura afro-brasileira, africana e indigena, além de propor praticas
interculturais e de letramento critico. O curso inclui metodologias de ensino voltadas a articulagao
entre teoria e pratica, com incentivo a extensdo e a pesquisa, ¢ ao uso de Tecnologias Digitais de
Informacao e Comunicagdo aplicadas a Educacdo, promovendo a inovagdo e o protagonismo discente.
Constata-se, ainda, que ha mecanismos institucionais para acompanhamento da aprendizagem,
politicas inclusivas de acesso e permanéncia, e agdes voltadas a formacdo docente continua e
comprometida com a realidade educacional brasileira, como reafirma o Plano de Desenvolvimento

Institucional (PDI-FURG 2024-2028).

1.6. Metodologia. 5
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Justificativa para conceito 5: A metodologia apresentada pelo curso de Letras Portugués e Francés
indica coeréncia com as Diretrizes Curriculares Nacionais e com praticas pedagogicas
contemporaneas, inovadoras e criticas. Conforme delineado no PPC (pags. 37-39 e 48/49), a proposta
metodologica enfatiza a formagcdo de um professor reflexivo, criativo e ¢ético, mediador do
conhecimento e atento as transformagdes sociais, culturais e tecnoldgicas da atualidade. Desde os
primeiros semestres, O curso promove uma integragdo estruturada entre teoria e pratica,
proporcionando experiéncias por meio de praticas de ensino, estdgios supervisionados e atividades de
extensdo. A flexibilidade curricular e a interdisciplinaridade destacam-se como eixos centrais,
permitindo uma abordagem dindmica e contextualizada do conhecimento, conforme apontado nas
secoes 3.5 e 3.8 do PPC (pags. 37/39 e 50). A partir do descrito nos documentos institucionais,
observa-se também a valorizacdo da responsabilidade social e da inclusdo, aspectos essenciais a
formagdo docente. O curso articula de maneira coerente o ensino, a pesquisa € a extensao,
promovendo uma pratica formativa que favorece compromisso com a diversidade, equidade e
sustentabilidade. O uso de Tecnologias Digitais de Informag¢do bem como de metodologias ativas,
aponta para o engajamento dos discentes com diferentes linguagens e contextos de aprendizagem
(PPC pags. 45/47). Além disso, o curso se adapta as emergéncias contextuais, como demonstrado
pelas deliberagdes do COEPEA n° 23/2020 e pela Portaria Normativa n® 4/2024, que asseguraram a
continuidade e a qualidade do processo formativo diante de situagdes excepcionais, como a pandemia
de COVID-19 e os eventos climaticos no Rio Grande do Sul. Além disso, o curso apresenta um
compromisso com a formagdo intercultural, promovendo praticas que valorizam as culturas
francofonas e o desenvolvimento de uma visao critica das relagdes entre lingua, cultura e identidade

(pags. 21/23).

1.7. Estagio curricular supervisionado. Obrigatorio para cursos cujas DCN preveem o estagio
supervisionado. NSA para cursos que nio contemplam estagio no PPC (desde que nio esteja

previsto nas DCN).

Justificativa para conceito 5: O Estagio Curricular Supervisionado do curso apresenta estrutura
compativel com as Diretrizes Curriculares Nacionais, conforme exposto no PPC (pags. 49/53). A
carga horaria do estagio ¢ devidamente distribuida em componentes curriculares que integram praticas
de docéncia nas disciplinas de Lingua Portuguesa e Francesa, contemplando os ensinos fundamental e
médio. O estagio estd regulamentado institucionalmente pela Deliberacao n° 031/2016 do COEPEA
da FURG, que estabelece as normas para os estagios curriculares, obrigatdrios e nao obrigatdrios, em
conformidade com a Lei n° 11.788/2008. Além disso, a Instru¢do Normativa PROGEP n° 001/2016

(p.1/2) complementa a regulamentacdo dos estagios nao obrigatorios no ambito da FURG,
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assegurando critérios de concessao, direitos e deveres dos estagiarios . A efetivagdo do estagio ¢
viabilizada por projetos como “Criando Parcerias e Espacos para a Pratica de Estagios de Docéncia
em Lingua Francesa” (documentos disponiveis na pasta virtual), que promove a insercdo dos
discentes em escolas da rede publica local. Tais parcerias também demonstram a articulacdo entre
universidade e sociedade, além de ampliarem o campo de atuagao dos licenciandos. A metodologia do
estagio valoriza a formagdo pratica desde a preparacdo (pré-estagio), passando pela atuagdo em sala
(estagio) até a reflexdo e produgdo de relatério (pds-estagio), conforme descrito no projeto de ensino.
O acompanhamento ¢ feito por docentes orientadores do curso e por supervisores das institui¢des
parceiras, por meio de observagdes, reunides e avaliagcdo de relatorios, conforme indicado no relatério
de observagao (Anexo 1) e no proprio PPC (pag. 246). O Estagio Curricular Supervisionado do Curso
de Licenciatura em Letras — Portugués e Francés da FURG estd regulamentado por normativas
proprias, fundamentado em uma proposta pedagdgica que atende as exigéncias legais e curriculares, e
viabilizado por projetos de extensdo e parcerias institucionais que possibilitam experiéncias em
ambientes escolares reais, assim, propiciando uma formagao de professores focados na a qualidade da

educacao.

1.8. Estagio curricular supervisionado — relacdo com a rede de escolas da Educa¢ao Basica.

Obrigatério para licenciaturas. NSA para os demais cursos. 5

Justificativa para conceito 5: O estdgio curricular supervisionado no curso estd institucionalizado e
visa a insercdo efetiva dos licenciandos na rede de escolas da Educacao Basica. De acordo com o PPC
ha articulagcdo entre teoria e pratica, conforme as Diretrizes Curriculares Nacionais e a BNC (PPC,
pag. 49/52). Conforme verificado na pasta virtual disponibilizada pela IES, a regulamenta¢do interna
¢ definida pela Deliberagao n° 031/2016 do COEPEA, que estabelece os critérios para formalizagao,
acompanhamento e avaliagdo dos estidgios (Deliberagao 031/2016, p. 1/3) . Os estagios sdo
acompanhados por docentes orientadores da FURG e ocorrem em instituigdes parceiras, conforme o
Projeto “Criando parcerias e espacos para a pratica de estdgios de docéncia em lingua francesa”
(Projeto Estagios de Docéncia, pag.1/3) . A integragdo com as escolas publicas ¢ também promovida
por meio do PIBID, cujos relatos mostram experiéncias nas escolas da rede municipal e estadual,
incluindo Ensino Fundamental e Mé¢dio. Na pasta disponibilizada pela IES, foram verificadas
documenta¢ao comprobatoria da existéncia de convénios institucionais, bem como fotos e relatorios

sobre a interacao da Universidade com escolas da Educacao Basica.
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1.9. Estagio curricular supervisionado — relagao teoria e pratica. Obrigatorio para licenciaturas.

NSA para os demais cursos. 5

Justificativa para conceito 5: De acordo com o PPC (pags. 49/52) e outros documentos
disponibilizados pela IES em pasta virtual, o Estagio Curricular promove a integracdo entre teoria e
pratica, permitindo ao licenciando articular os saberes académicos com a realidade da Educacgao
Basica. O curso valoriza a formagdo docente desde o inicio, com atividades praticas integradas as
disciplinas e projetos de extensdo (PPC, pags. 35-39) . No ambito especifico da docéncia em lingua
francesa, ha na pasta virtual o documento “Projeto Estagios de Docéncia em Lingua Francesa” que
apresenta uma proposta fundamentada no Quadro Europeu Comum de Referéncia (CECR), com
énfase no ensino pela perspectiva comunicacional. As etapas do estidgio (pré-estagio, realizagdo e
pos-estagio) envolvem planejamento, aplicacdo de atividades e elaboracdo de relatério. Entre as
atividades realizadas no periodo do estadgio, h4 construgdo de relatorios, mostras, oficinas e outros
trabalhos pedagogicos. Desse modo, ha no curso a preocupagdao com a qualidade do estagio

supervisionado e com as experiéncias dos discentes, verificando-se abordagens exitosas e inovadoras.

1.10. Atividades complementares. Obrigatorio para cursos cujas DCN preveem atividades
complementares. NSA para cursos que nio contemplam atividades complementares no PPC

(desde que nao esteja previsto nas DCN). 5

Justificativa para conceito 5: As Atividades Complementares do Curso estdo institucionalizadas e
descritas no PPC (pags. 52/55), a integralizacdo das horas ¢ realizada com base em critérios
estabelecidos no PPC, os quais incluem a comprovacao das atividades desenvolvidas por meio de
certificados ou declaragdes. O procedimento institucional para solicitagdo e validacao das atividades
encontra-se detalhado no documento “Procedimento de solicitagdo de atividade complementar”, com
as orientacdes aos discentes quanto ao uso do sistema académico da FURG para submissdo das
atividades, tanto internas quanto externas a institui¢do. A lista de atividades complementares
contempladas no curso ¢ diversificada e abrange ac¢des como monitoria, iniciagdo cientifica,
participacdo em eventos académicos, cursos de extensdo, estagios ndo obrigatdrios, representacdo em
conselhos e comissdes, bem como participagdo em projetos de pesquisa e extensdo universitaria.
Nesse sentido, destaca-se, por exemplo, a “XI Semana Académica de Letras — Tempos e Pessoas (XI
Semana Académica de Letras - Tempos e Pessoas”, que ilustra a pratica de eventos institucionais
como oportunidade de integragdo formativa e de validacdo de carga horaria complementar,
promovendo oficinas, mesas redondas e palestras para a comunidade académica. O PPC indica que
essas atividades complementares aproveitam a infraestrutura e os projetos ja existentes na

universidade, como laboratorios, ntcleos de estudos e o CELE, descrito no PPC (pags. 14/15 e
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234/244). A regulamentagdo das atividades complementares, portanto, encontra-se definida, com

critérios, carga horaria e procedimentos estabelecidos, assegurando a efetividade do processo.

1.11. Trabalho de Conclusao de Curso (TCC). Obrigatério para cursos cujas DCN preveem
TCC. NSA para cursos que nao contemplam TCC no PPC (desde que nao esteja previsto nas

DCN). NSA Justificativa para conceito NSA: NSA.

1.12. Apoio ao discente. 5

Justificativa para conceito 5: O apoio ao discente no curso ¢ conduzido de forma ampla e articulada,
fundamentado nos principios institucionais de inclusdo, responsabilidade social e formagao integral.
A universidade, conforme o Projeto Pedagogico Institucional (PPI 2024-2033), valoriza politicas
inclusivas de acesso e permanéncia estudantil, reforcando o compromisso com a equidade e o direito a
educagdo (PPI-FURG, pags. 14/15) A atuagdo da Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis (PRAE) ¢
central nesse processo, com a efetivacao de programas de assisténcia estudantil que incluem auxilios
como bolsa permanéncia, moradia, alimentagdo e creche, além de suporte psicossocial e pedagogico
para discentes em situagdo de vulnerabilidade socioeconomica (PPC, pags. 234/237). No ambito do
curso, ha incentivo a participacdo dos estudantes em projetos de monitoria, iniciagdo cientifica,
extensao e praticas pedagogicas supervisionadas. Tais atividades sdo articuladas com a teoria e pratica
estabelecida no PPC (pags. 35/39) . O documento também destaca o Programa de Qualificacdo
Académica, que promove a insercdo dos estudantes em projetos de pesquisa como voluntarios (PPC,
pag. 37) . Em relacdo a acessibilidade, a universidade garante apoio a estudantes com deficiéncia,
promovendo ag¢des inclusivas em consondncia com o0s principios estabelecidos no Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI 2024-2028), que enfatiza a democratizagdo do acesso, a
equidade e a valorizagdo da diversidade (PDIFURG, pags. 13/15). O acolhimento discente ¢ também
promovido por meio do Instituto de Letras e Artes, que oferece atividades culturais, académicas e
integrativas, além do apoio dos nucleos de estudos e do Centro de Ensino de Linguas Estrangeiras
(CELE), espacos que fortalecem o vinculo entre os estudantes e a comunidade universitaria (PPC,
pags. 15 e 235/237). Na pasta virtual disponibilizada pela IES, observa-se ampla documentagdo
comprobatdria da estrutura de apoio ao discente, abrangendo diferentes dimensdes essenciais a sua
formagdo. Destacam-se registros relacionados ao suporte socioecondémico, como os subprogramas de
Assisténcia Bdasica e Apoio Pedagoégico, bem como informacdes da Pro-Reitoria de Assuntos
Estudantis (PRAE), que evidenciam agdes voltadas a permanéncia estudantil. Além disso, ha
materiais que indicam o estimulo ao desenvolvimento de habilidades praticas por meio de estagios,

projetos vinculados a Coordenac¢do de Bem Viver Universitario, ao Programa de Apoio Institucional
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ao Estudante (PAIE), e ao Programa Institucional de Desenvolvimento do Estudante (PDE/FURG).
Também constam dados sobre iniciativas de internacionalizacdo (REINTER), producdo académica e
espacos de aprendizagem colaborativa, revelando uma estrutura sélida de acompanhamento e

incentivo a trajetoria académica dos estudantes.

1.13. Gestdo do curso e os processos de avaliacio interna e externa. 5

Justificativa para conceito 5: A gestdo do curso de Licenciatura em Letras Portugués e Francés da
FURG ¢ realizada com base em um processo integrado que considera os resultados da autoavaliagdao
institucional e das avaliagdes externas como subsidios para o aprimoramento do planejamento
académico e da execugdo curricular. Conforme verificado no PPC (péags. 237/239) e no documento
“Relatorio Gerencial de 20247, essas acdes sdo articuladas em conexdo com os principios
estabelecidos no PDI 2024-2028. A atuacdo conjunta entre a coordenacao do curso, o colegiado € o
NDE busca assegurar métodos avaliativos periddicas. As informagdes da avaliagdo interna, conduzida
com base no trabalho da Comissdo Propria de Avaliacdo (CPA) e das Comissdes Internas de
Avaliagdo e Planejamento (CIAP) do Instituto de Letras e Artes, sdo incorporados ao planejamento
institucional. A CPA, conforme descrito no seu regimento interno (Resolugdo CONSUN n° 22/2018,
Art. 15, item II), ¢ responsavel por coordenar os processos de autoavaliagdo e subsidiar o
desenvolvimento académico com base nos indicadores levantados. No Relatorio Gerencial 2024 ha
indica¢do de que foram realizadas a¢des para mitigar fragilidades diagnosticadas nas autoavaliagdes
anteriores, por meio da implementagdo de grupos de estudos, eventos e discussdes integradas com os
cursos do Instituto (pags. 64 e seguintes). O envolvimento da comunidade académica no processo
avaliativo ¢ estimulado, com participa¢do de docentes, discentes, técnico-administrativos e egressos.
Sao promovidos seminarios, analises qualitativas e quantitativas, bem como a integracdo com a CPA e
a DAI (Diretoria de Avaliac¢ao Institucional), conforme evidenciado no Relatério Gerencial (pag. 10 e
pag. 92/93). 1.14. Atividades de tutoria. Exclusivo para cursos que ofertam disciplinas (integral ou
parcialmente) na modalidade a distancia (conforme Portaria n° 1.134, de 10 de outubro de 2016).
NSA Justificativa para conceito NSA:NSA. O curso de Letras — Portugués e Francés, ndo possui
grupo de tutores especifico, assume esta fungdo os proprios professores, uma vez que ha pequeno

percentual de atividades EAD.

1.15. Conhecimentos, habilidades e atitudes necessarias as atividades de tutoria. Exclusivo para
cursos que ofertam disciplinas (integral ou parcialmente) na modalidade a distancia (conforme

Portaria n° 1.134, de 10 de outubro de 2016). NSA
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Justificativa para conceito NSA:NSA. Verificar informagado do item 1.14.

1.16. Tecnologias de Informacdo e Comunicacio (TIC) no processo ensino-aprendizagem. 5
Justificativa para conceito 5: O PPC destaca a importancia das Tecnologias Digitais de Informagado
e Comunicacdo como instrumentos que promovem praticas pedagogicas interativas, colaborativas e
alinhadas com a realidade digital contemporanea. O curso utiliza ambientes virtuais de aprendizagem,
materiais didaticos digitais e recursos multimidia, valorizando a articulagdo entre teoria e pratica
desde o inicio da formagdo. Além disso, a universidade disponibiliza diversas plataformas e sistemas
que apoiam a formacao discente e ampliam as possibilidades de mediagao pedagdgica, como
bibliotecas digitais, o sistema académico, o ambiente da SEaD e espagos institucionais especificos do
curso. O PDI da FURG, por sua vez, reforca o compromisso da instituicdo com a integragao das TIC
como estratégia de qualificagdo do ensino, da inclusdo digital e do fortalecimento da formagdo
docente. Tais elementos demonstram que o curso esta alinhado as demandas contemporaneas de
inovacdo pedagdgica, garantindo o acesso a recursos tecnolégicos que contribuem para o
desenvolvimento da aprendizagem critica e autdbnoma dos estudantes Durante a visita in loco, a
comissao avaliadora verificou as instalagcdes dos laboratorios de informatica disponiveis para o curso,
constatando a efetiva funcionalidade e qualidade dos ambientes. A estrutura tecnologica implantada

atende suficientemente as necessidades dos discentes e docentes no processo de ensino-aprendizagem.

1.17. Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA). Exclusivo para cursos que ofertam disciplinas
(integral ou parcialmente) na modalidade a distincia (conforme Portaria n° 1.134, de 10 de

outubro de 2016). 5

Justificativa para conceito 5: O curso apresenta um Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) que
integra materiais e recursos didaticos com o objetivo de garantir acessibilidade dos conteudos de
ensino aos estudantes. De acordo com as informagdes constantes do PPC (pags. 38, 42/49), ha
previsdo de atividades na modalidade a distancia que totalizam 180 horas, as quais estao distribuidas
ao longo do curso por meio de componentes curriculares com metodologias hibridas (PPC pag.
35/37), O AVA utilizado pela institui¢ao ¢ a plataforma Moodle, conforme Deliberagdo n°® 023/2020,
que oferece um espago virtual estruturado para o desenvolvimento das atividades pedagogicas
remotas. No ambiente digital, sdo disponibilizados materiais didaticos, foéruns de discussao, atividades
avaliativas, links complementares, recursos audiovisuais e espagos de interagao sincrona e assincrona.
Assim, o uso das funcionalidades contribui para o acompanhamento continuo do processo de
aprendizagem e favorece o estudo autdnomo do estudante. A utilizagdo do AVA no curso de Letras —

Portugués e Francés se alinha as diretrizes institucionais que promovem a integracao das Tecnologias
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Digitais da Informag¢do e Comunicacdo como instrumentos fundamentais para a mediagdo do
conhecimento, especialmente no ensino de linguas estrangeiras. As disciplinas que envolvem praticas
de ensino de Francés como Lingua Estrangeira, bem como aquelas que abordam a produ¢ao e o uso
de materiais didaticos, utilizam o Moodle como suporte para a construgdo de experiéncias

pedagdgicas significativas.

1.18. Material didatico. NSA para cursos que nio contemplam material didatico no PPC. 5
Justificativa para conceito 5: Embora o curso seja ofertado predominantemente na modalidade
presencial, ha atividades em formato remoto, logo, ha o emprego de materiais didaticos associados
especialmente as disciplinas que integram atividades na modalidade a distdncia. Conforme indicado
no PPC (p. 42/49), o curso de Letras Portugués e Francés da FURG contempla 180 horas de
atividades EaD, distribuidas em componentes curriculares com metodologias hibridas e mediadas por
tecnologias digitais. Os materiais didaticos sdo desenvolvidos e utilizados em consonancia com as
diretrizes institucionais que valorizam praticas pedagogicas inovadoras e acessiveis. No contexto das
disciplinas voltadas ao ensino de francés como Lingua Estrangeira, destaca-se a utilizacdo de
conteidos multimodais e recursos digitais interativos, alocados no Ambiente Virtual de
Aprendizagem Moodle (PPC pags. 59, 78, 83, 132, 133, 159, 171, 172, 217, 218, 219, 220, 221,224 ¢
226). Disciplinas como “Didatica do Francés como Lingua Estrangeira I e II” e “Laboratorio de
Ensino de Francés como Lingua Estrangeira (FLE)” evidenciam o uso pedagogico desses materiais.
Além disso, a disciplina “Praticas de Analise, Producdo e Uso de Materiais Didaticos e Ensino de
Lingua” tem papel na formacdo docente, ao propor a andlise critica, a criacdo e a aplicagdo de
materiais que respeitem a diversidade cultural e promovam praticas pedagogicas inclusivas. A partir
da anélise do PPC e dos documentos disponibilizados em pasta virtual, verificou-se que os materiais
didaticos empregados apresentam uma abordagem pedagogica acessivel e atualizada, sendo
confeccionados e revisados a partir de instru¢des normativas especificas estabelecidas pela IES, com

devida validacao da equipe multidisciplinar.

1.19. Procedimentos de acompanhamento e de avaliacio dos processos de ensino-aprendizagem.
5 Justificativa para conceito 5: Os procedimentos de acompanhamento e de avaliacdo dos processos
de ensino aprendizagem no curso estdo dispostos no PPC (pags. 39/42), atendem as diretrizes
institucionais e curriculares, promovendo o desenvolvimento da autonomia dos discentes e
articulando avaliagdo e aprendizagem ao longo do curso. De forma geral, o sistema avaliativo do

curso ¢ flexivel e adaptado as especificidades de cada componente curricular, permitindo a aplicacao
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de provas escritas, trabalhos orais, seminarios, projetos, portfolios e relatérios. A escolha dos
formatos de avaliagdo ¢ feita pelo docente, considerando os objetivos de aprendizagem da disciplina.
Registra-se que o curso assegura aos estudantes o direito de solicitar revisdo das avaliagdes e a
realizagdo de segunda chamada, conforme previsto nas normativas académicas institucionais. Assim,
o curso apresenta um modelo avaliativo coerente e alinhado as diretrizes pedagogicas, ha espago para
o fortalecimento de estratégias institucionais que utilizem os resultados da avaliagdo como

instrumento de aprimoramento do percurso formativo e curricular.

1.20. Nimero de vagas. 3

Justificativa para conceito 3: O nimero de vagas proposto para o curso de Licenciatura em Letras
Portugués e Francés, fixado em 25 anuais, estd fundamentado na capacidade institucional, na
disponibilidade do corpo docente e na demanda regional por professores qualificados. A justificativa
da oferta esta alinhada ao contexto local e regional, que carece de formacao docente em linguas,
especialmente em Francés (pag.11). O PPC destaca a tradicdo do curso na FURG e sua relevancia
diante das Diretrizes Curriculares Nacionais, que reforcam a importancia da formacdo em linguas e
literaturas. A articulag@o entre os cursos de Letras, a infraestrutura existente e a integracdo com a rede
publica de ensino, por meio de estagios e projetos de extensdao (p. 240/243), que assegurariam a
viabilidade e a qualidade da oferta. Assim, a proposta de 25 vagas indica o compromisso da FURG
com a formagdo docentes, atendendo as necessidades educacionais da regido e a politica institucional
de formagdo de professores (pag.11). Muito embora seja possivel extrair tais perspectivas da leitura
do PPC como um todo, conforme destacado pelo despacho saneador, de fato, o PPC apresenta
justificativa para a oferta do curso apenas parcialmente definida. Nao hd, no PPC, uma analise
completa e objetiva que inclua dados estatisticos, socioecondmicos € uma abordagem comparativa

com ofertas de cursos similares por outras IES.

1.21. Integracdo com as redes publicas de ensino. Obrigatorio para licenciaturas. NSA para os

cursos que nao contemplam integracio com as redes publicas de ensino no PPC. 5

Justificativa para conceito 5: O curso de Licenciatura em Letras Portugués-Francés da FURG
apresenta integracdo efetiva com as redes publicas de ensino, conforme detalhado no regulamento de
estagio supervisionado (PPC, p. 49/52). A articulagdo se da por meio de convénios firmados com
escolas da rede publica, possibilitando o desenvolvimento, a aplicagdo e a avaliacdo de praticas
pedagogicas pelos discentes. As experiéncias vivenciadas nos estidgios sdo documentadas em

relatorios finais, que apresentam contribuigdes tanto para a formagao dos futuros docentes quanto para
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as escolas-campo. Os resultados demonstram o fortalecimento do vinculo entre universidade e
educagdo basica, com agdes exitosas. O curso mantém participacdo ativa no Programa Institucional de
Bolsa de Iniciagdo a Docéncia (PIBID), ampliando as oportunidades de inser¢do dos alunos na
realidade escolar desde os primeiros semestres da graduagdo. A comissdo de avaliacdo in loco
confirmou a vigéncia dos convénios por meio da andlise de documentos digitais, que evidenciam a
participagdo continua dos discentes em estdgios e programas de formacdo docente nas escolas

publicas conveniadas.

1.22. Integracio do curso com o sistema local e regional de satide (SUS). Obrigatorio para
cursos da area da saude que contemplam, nas DCN e/ou no PPC, a integracio com o sistema

local e regional de saude/SUS. NSA

Justificativa para conceito NSA: NSA.

1.23. Atividades praticas de ensino para areas da saude. Obrigatorio para cursos da area da
saude que contemplam, nas DCN e/ou no PPC, a integracio com o sistema local e regional de

saude/SUS. NSA Justificativa para conceito NSA: NSA.

1.24. Atividades praticas de ensino para licenciaturas. Obrigatorio para licenciaturas. NSA para

os demais cursos. 5

Justificativa para conceito 5: As atividades praticas de ensino no curso estdo estruturadas em
conformidade com as Diretrizes Curriculares da Educagao Basica, da Formacao de Professores ¢ da
area de conhecimento. De acordo com o PPC (péags. 35/39), a pratica como componente curricular
estd inserida de forma transversal nas disciplinas de linguas estrangeiras, no nicleo de fundamentos,
nas disciplinas de linguistica e literatura do nucleo de formagdo geral, bem como no nucleo de
formagdo pedagdgica. A matriz curricular do curso apresenta integragdo entre teoria e pratica ao
longo de toda a formacdo. Tal integracdo ¢ promovida por meio de componentes curriculares que
contemplam atividades praticas desde os primeiros semestres, reforcando a articulagdo entre o
conhecimento académico ¢ a realidade das salas de aula da educagdo basica. Essas praticas estdo
distribuidas em diversas disciplinas, com carga horaria total de 405 horas destinadas as praticas
pedagogicas. Além disso, as agdes de ensino, pesquisa € extensdo estdo entrelagadas, promovendo

experiéncias formativas que ampliam a atuacgao dos discentes para além do espaco institucional, como
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observado durante a avaliagdo in loco. As atividades praticas, portanto, sao compreendidas como
parte essencial para a consolida¢do do perfil do egresso, contribuindo para a formagao de professores
criticos, reflexivos e preparados para os desafios do ensino de linguas e literaturas em contextos

diversos.

Dimensao 2: CORPO DOCENTE E TUTORIAL 4,87

2.1. Nucleo Docente Estruturante — NDE. 5

Justificativa para conceito 5: De acordo com as informacdes disponibilizadas pela IES em pasta
virtual, NDE ¢ regulamentado pela Deliberagdo n° 88/2016 e na Instru¢do Normativa n° 01/2016.
Conforme a Portaria de nomeacao do NDE, n° 981/2025, de 10 de margo de 2025, todos os membros
atuam no curso de Licenciatura em Letras Portugués e Francés, o Nucleo ¢ composto por seis
docentes,todos com titulagdo stricto sensu, dos quais a0 menos dois permanecem desde o ultimo ato
regulatorio (verificado conforme a Portaria 1377/2019, ato com data mais proéxima do periodo do
ultimo ato regulatério que ocorreu em 2018), atendendo ao critério de parte dos membros. A
coordenadora do curso, Profa. Dra. Lis Yana de Lima Martinez, integra e preside o NDE, conforme
previsto na regulamentacao institucional. A partir da documentacao e também do verificado durante a
entrevista com o NDE, a atuagdo do Nucleo ¢ efetiva e documentada em atas regulares, com reunides
presenciais, remotas e assincronas, conforme verificado nas atas n° 01, 02, 03 e 04 de 2025, n° 01, 02,
03 e 04 de 2024, e n° 01, 02, 03 e 04 de 2023. O NDE atuou diretamente na consolidagdo ¢
atualizacdo do PPC como demonstrado nas reunides de 28/07/2023, 28/02/2024 e nas discussoes
relacionadas a visita do MEC, evidenciando o acompanhamento continuo do curso. As deliberagdes
incluem temas como revisdo de bibliografia, adequagdo de planos de ensino, andlise de impacto das
reprovagdes e flexibilizacdo de pré requisitos, refletindo preocupagdo com a formagao dos estudantes
e a adequacdo ao perfil do egresso. A analise do impacto das estratégias avaliativas na formagao
discente ¢ pauta recorrente nas reunides, destacando-se também a articulagdo com setores
institucionais como a PROGRAD e PROPLAD. As ag¢des do NDE consideram as Diretrizes
Curriculares Nacionais, bem como as novas demandas do mundo do trabalho, com iniciativas de
atualizagdo do site do curso, reformulacdo de estagios e inclusdo de estudantes com deficiéncia. Logo,
o NDE demonstra atuacdo estratégica, integrada e continua, cumprindo com exceléncia as atribui¢des

previstas nas normativas institucionais € ministeriais.
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2.2. Equipe multidisciplinar. Exclusivo para cursos que ofertam disciplinas (integral ou
parcialmente) na modalidade a distincia (conforme Portaria n° 1.134, de 10 de outubro de

2016). 5

Justificativa para conceito 5: A Equipe Multidisciplinar do curso de Letras Portugués-Francés,
instituida em consonancia com o Projeto Pedagogico do Curso (PPC, pags. 43/44), é composta por
profissionais qualificados de diferentes areas do conhecimento, como pedagogia, tecnologia da
informagdo e design instrucional. Integrada a Secretaria de Educacdo a Distancia (SEaD), atua na
concepeao, produgdo e disseminacgao de tecnologias educacionais, metodologias e recursos didaticos
voltados a educacgdo a distancia, em conformidade com a Deliberacao n° 111/2019 do COEPEA. As
acOes da equipe sdo orientadas por um plano de agdo documentado e implementado, com processos de
trabalho formalizados conforme o Regimento Interno da SEaD (Resolugio COEPEA n° 63/2023),
garantindo suporte técnico, metodologico e pedagogico ao curso, que conta com 180 horas de carga
horéria ofertadas na modalidade a distancia. A equipe realiza formagdes e orientagdes destinadas a
docentes e discentes, promovendo o uso qualificado das Tecnologias Digitais da Informagdo e
Comunicacdo e contribuindo de forma efetiva para a qualidade da oferta. Sua atuagdo também ¢

objeto de avaliagdo institucional, por meio dos processos conduzidos pela CPA da IES.
2.3. Atuacio do coordenador. 5

Justificativa para conceito 5: A Coordenadora do curso de Licenciatura em Letras Portugués e
Francés, Profa. Dra. Lis Yana de Lima Martinez, doutora em Letras pela Universidade Federal do Rio
Grande do Sul, foi indicada para Coordenagdo do Curso de Letras Linguas Estrangeiras em
17/12/2024 de acordo com Ata n° 37/2024 de reunido ordindria do Conselho do Instituto de Letras e
Artes. No que tange a gestdo do curso, a coordenadora participa do NDE e do colegiado do curso,
conforme consta no PPC (pag. 227) e das atas dos respectivos grupos colegiados. A gestdo da
professora Lis Yana estd pautada em um plano de a¢do documentado e compartilhado (intitulado
“metas coordenagdo 2025”), que relaciona objetivos e metas da coordenagdo para o ano de 2025. A
coordenadora também mantém didlogo ativo com os docentes, discentes, equipe multidisciplinar e
outros, promovendo reunides e acdes interdisciplinares, conforme previsto no regimento interno do
Instituto de Letras e Artes. Sua atuagdo estd integrada as diretrizes institucionais e as normas do
Regimento Geral da FURG, que destacam o papel do coordenador na supervisdo pedagodgica,
planejamento curricular, acompanhamento de estagios e representacdo do curso nos colegiados
superiores. Além disso, a coordenacao ¢ regularmente avaliada pela CPA da IES, gerando indicadores

que sao utilizados no aprimoramento do trabalho, favorecendo o desenvolvimento das potencialidades
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e o enfrentamento dos desafios do curso. Assim, conclui-se que a atuagdo da coordenadora atende aos

requisitos desta avaliagdo.
2.4. Regime de trabalho do coordenador de curso. 5

Justificativa para conceito 5: A coordenadora do curso atua na IES em regime integral de 40 horas
semanais, em dedicacao exclusiva, conforme Certidao n°® 225/2025, o que contribui para a efetividade
da gestdo, conforme evidenciado nas entrevistas virtuais realizadas in loco. A atuacdo da
coordenadora estd pautada em um plano de agdo documentado, com metas bem definidas e estratégias
voltadas a transparéncia da estrutura de trabalho da coordenacdo. Conforme verificado nos
documentos examinados, a coordenagdo realiza reunides periddicas com o corpo docente,
promovendo o didlogo e o atendimento as demandas do curso, contribuindo par o aprimoramento
continuo ¢ a manutencdo da qualidade académica. Verificou-se, ainda, que a coordenacdo esta
presente nos diversos segmentos do curso, como gestdo, planejamento, relacio com docentes,
discentes e equipe multidisciplinar, e atua de forma eficiente na operacionalizagdo dos processos
institucionais. A atuacdo da coordenadora ¢ também regularmente acompanhada pela CPA da IES,
cujos indicadores de desempenho subsidiam agdes de melhoria, impulsionando o desenvolvimento

das potencialidades do curso e o enfrentamento de seus desafios.
2.5. Corpo docente. 5

Justificativa para conceito 5: O corpo docente do Curso de Licenciatura de Letras Portugués e
Francés ¢ composto por 42 professores (de acordo com planilha disponibilizada em pasta virtual e
confirmagdo na visita in loco). De acordo com os documentos apresentados a esta comissdo ¢ a
reunido virtual, pode-se constatar que o corpo docente estd em consonancia com o que € previsto no
PPC, potencializando o desenvolvimento do curso e das aprendizagens, demonstrando relevancia para
a atuacdo profissional e académica dos discentes, caracterizando sua capacidade de analisar os
contedos dos componentes curriculares e fomentar o raciocinio critico com base em literatura
atualizada, além da bibliografia proposta. Sdo exemplos de praticas que nitidamente desenvolvem o
senso critico dos discentes, pautadas em literatura e pesquisas de ponta. Além disso, a pesquisa
académica também ¢ plenamente desenvolvida entre os discentes, com a criacdo de grupos de
pesquisa, elaboragdo, producao e publicagdo de trabalhos académicos diversos - artigos, congressos.
H4, ainda, uma constante interacao entre o corpo docente, a coordenacao e o NDE do curso, no intuito
de avaliar os contetidos e os componentes, buscando garantir a qualidade do curso. Exemplo disso foi
a atualizacdo da grade curricular do curso, compreendendo a curricularizagdo da extensdo e, ainda, a

constituicdo de uma grade que atenda mais satisfatoriamente as exigéncias do curso - ensino,
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pesquisa, pratica de sala de aula. Por fim, os docentes sdo regularmente avaliados, pela CPA da IES,

gerando indicadores que colaboram no aprimoramento da atuagao dos professores.
2.6. Regime de trabalho do corpo docente do curso. 5

Justificativa para conceito 5: O corpo docente do curso ¢ composto por 42 professores (de acordo
com informagdes apresentadas na pasta virtual e confirmadas na visita in loco), todos em regime de
dedicagdo exclusiva (40h/DE), o que assegura o atendimento integral das demandas institucionais.
Essa carga horaria ¢ adequada para a realizagdo das atividades inerentes a docéncia, incluindo
regéncia de classe, planejamento didatico, elaboracao e corre¢ao de avaliagdes, orientacao académica,
pesquisa, extensao e participagdo em colegiados. A verificagdo documental na pasta virtual e as
entrevistas realizadas in loco evidenciaram que a atua¢do dos docentes estd devidamente registrada
em planos de estudo e documentos individuais, os quais contribuem para o planejamento e o
aprimoramento continuo das praticas pedagogicas. Ademais, os professores sdo regularmente
avaliados, gerando indicadores de desempenho que subsidiam os processos de aperfeicoamento do

curso.

2.7. Experiéncia profissional do docente. Excluida a experiéncia no exercicio da docéncia

superior. NSA para cursos de licenciatura. NSA

Justificativa para conceito NSA: Nao se aplica, pois o curso avaliado trata-se de Licenciatura em

Letras Franceés.

2.8. Experiéncia no exercicio da docéncia na educa¢do basica. Obrigatorio para cursos de
licenciatura e para CST da Rede Federal de Educagdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica.

NSA para os demais cursos. 5

Justificativa para conceito 5: Aproximadamente 25% do corpo docente do curso possui comprovada
experiéncia na educagdo basica. Essa experiéncia se evidencia no curso a partir da documentagao
apresentada e dos relatos coletados. Desse modo, observa-se que ha um dialogo entre os docentes, de
forma a tornar essa experiéncia comum e permitir que ela norteie o curso. Assim, as dificuldades dos
discentes, sobretudo em relagdo aos processos de regéncia na educagdo basica, sdo mais facilmente
identificadas, possibilitando um trabalho que os ajude a supera-las. Exemplo disso foi a proposta de
curricularizagdo da extensao promovida pelo curso, a qual permite ao discente um contato mais amplo

com a sala de aula da educagdo basica, munindo-o de ferramentas e instrumentos para lidar melhor
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com esse contexto. Tal conhecimento também amplia a possibilidade de contextualizagdo dos

processos de ensino, aprendizagem e pesquisa com a realidade da educagdo basica brasileira.

2.9. Experiéncia no exercicio da docéncia superior. 5

Justificativa para conceito 5: Conforme documentacdo apresentada pela IES, aproximadamente
88% dos docentes possuem experiéncia comprovada com a docéncia no ensino superior. Essa
experiéncia se faz notar, ainda, pela dindmica dos processos académicos do curso, nos quais se
identifica uma atuagdo docente capaz de promover significativamente a aprendizagem dos discentes.
Evidencia-se, também, tal experiéncia nos processos de pesquisa e produgdo; assim, sao
desenvolvidos, com os discentes do curso, grupos de pesquisa, eventos de pesquisa e de producao
académica. As agdes realizadas sdo, ainda, regularmente avaliadas, sendo gerados indicadores que

fundamentam os processos de planejamento de melhorias do curso.

2.10. Experiéncia no exercicio da docéncia na educagio a distincia. NSA para cursos totalmente

presenciais. 5

Justificativa para conceito 5: Conforme documentagdo apresentada pela IES, aproximadamente
28% dos docentes possuem experiéncia comprovada com a docéncia na educagdo a distancia. Esse
numero atende as necessidades do curso, uma vez que este ¢ ofertado na modalidade presencial,
havendo algumas disciplinas parcialmente a distancia. Assim, trata-se de um numero que atende a
especificidade do curso. Essa experiéncia se faz notar, ainda, pela dinamica dos processos académicos
do curso, nos quais se identifica uma atuacdo docente capaz de promover significativamente a
aprendizagem dos discentes, a partir dos processos de ensino em EAD. Dessa forma, ocorre também
um apoio aos discentes que, eventualmente, apresentem dificuldades com a modalidade, apoio esse
advindo tanto da equipe multidisciplinar quanto dos docentes do curso. As acdes realizadas sdo,
ainda, regularmente avaliadas, sendo gerados indicadores que fundamentam os processos de

planejamento de melhorias do curso.

2.11. Experiéncia no exercicio da tutoria na educacio a distincia. NSA para cursos totalmente

presenciais. 5

Justificativa para conceito 5: Conforme identificado no processo avaliativo do curso, a Deliberagao

n® 111/2019 do Conselho de Ensino, Pesquisa, Extensdo e Administracdo, em seu Art. 8°, § 2°,
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determina que os proprios professores do curso sao os tutores de suas disciplinas, quando estas
possuem parte da carga horaria em EAD. Dentre essas disciplinas, os tutores que as ministram
possuem comprovada experiéncia em tutoria. Desse modo, trata-se de uma experiéncia que possibilita
aos tutores mediarem os processos da disciplina, colaborando para que os discentes superem eventuais
dificuldades e para que o aprendizado seja promovido. Esses tutores, além da experiéncia
comprovada, recebem formagdo e orientacdes da equipe multidisciplinar, culminando em processos
de ensino e aprendizagem que potencializam o desenvolvimento dos discentes, a partir do contato

com ferramentas diversificadas e modos variados de se promover a aprendizagem académica.

2.12. Atuacio do colegiado de curso ou equivalente. 5

Justificativa para conceito 5: O o6rgdo colegiado do curso estd devidamente institucionalizado,
conforme previsto no Regimento Interno do Instituto de Letras e Artes (ILA) e no Regimento Geral
da FURG. Trata-se do Conselho do Instituto de Letras e Artes, ao qual o curso avaliado esta
vinculado. O colegiado ¢ atuante e realiza reunides regulares, com registros em atas publicas
disponiveis online (https://ila.furg.br/pt/legislacao/atas-conselho). Observa-se uma representatividade
efetiva e frequéncia adequada nas reunides. As decisdes do colegiado sdo encaminhadas ao Nucleo
Docente Estruturante (NDE), havendo um fluxo estruturado de deliberagdes. Tais decisdes sdo
discutidas no NDE, que, por sua vez, devolve pareceres e encaminhamentos ao colegiado,
assegurando um processo participativo e articulado. O colegiado ¢ regularmente avaliado pela
Comissao Propria de Avaliagdo (CPA) da IES, gerando indicadores que subsidiam o planejamento de
acoes e a melhoria continua de suas atividades. Ressalta-se, ainda, que, segundo evidéncias

documentais, o colegiado teve participacdo ativa nos mais recentes processos de atualizacdo do curso.

2.13. Titulagdo e formacdo do corpo de tutores do curso. NSA para cursos totalmente

presenciais. 5

Justificativa para conceito 5: Conforme deliberagdo n° 111/2019 do Conselho de Ensino, Pesquisa,
Extensdo e Administracdo, no Art. 8°, § 2°, a tutoria das disciplinas com carga parcialmente EAD, que
compdem o curso, sdo exercida pelos proprios docentes das disciplinas, Desse modo, todos os tutores

do curso possuem titulagdo obtida em pos-graduagao stricto sensu.

2.14. Experiéncia do corpo de tutores em educacio a distincia. Exclusivo para cursos que
ofertam disciplinas (integral ou parcialmente) na modalidade a distancia (conforme Portaria n°

1.134, de 10 de outubro de 2016). 5
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Justificativa para conceito 5: Conforme identificado no processo avaliativo do curso, a Deliberagao
n°® 111/2019 do Conselho de Ensino, Pesquisa, Extensdo e Administracdo, no Art. 8°, § 2°, determina
que os proprios professores do curso sdo os tutores de suas disciplinas quando estas possuem parte da
carga horaria em EAD. Dentre essas disciplinas, os tutores que as ministram possuem comprovada
experiéncia em tutoria. Desse modo, o corpo de tutores do curso possui uma experiéncia que
possibilita a devida mediacdo dos processos das disciplinas parcialmente em EAD, colaborando para
que os discentes superem eventuais dificuldades e para que o aprendizado seja promovido. Esse corpo
de tutores, além da experiéncia comprovada, recebe formacdo e orientagdes da equipe
multidisciplinar, culminando em processos de ensino e aprendizagem que potencializam o
desenvolvimento dos discentes, a partir do contato com ferramentas diversificadas e modos variados

de se promover a aprendizagem académica.

2.15. Interacao entre tutores (presenciais — quando for o caso — e a distancia), docentes e
coordenadores de curso a distancia. Exclusivo para cursos que ofertam disciplinas (integral ou
parcialmente) na modalidade a distincia (conforme Portaria n° 1.134, de 10 de outubro de
2016). 5 Justificativa para conceito 5: A interagdo entre tutores e demais profissionais do curso esta
devidamente delineada pela SEAD, instituicao responsavel pelo ensino EAD na IES, e consolidada no
curso. A tutoria ¢ realizada pelo proprio docente da disciplina, que interage diretamente com o
coordenador, a fim de garantir os processos de aprendizagem a partir das ferramentas e metodologias
que o ensino EAD proporciona. Além disso, hd uma interacdo continua dos tutores com a equipe
multidisciplinar, a qual fornece o suporte suplementar de que necessitam. Por fim, essa interagdo ¢
avaliada, gerando indicadores a serem utilizados no planejamento da melhoria do desenvolvimento de

todos os processos em educacdo a distancia que ocorrem no curso.

2.16. Producao cientifica, cultural, artistica ou tecnolégica. 3

Justificativa para conceito 3: A partir da analise individual dos curriculos € dos dados de produgao
disponibilizados, verificou-se que os docentes do curso apresentam, de modo geral, uma participacdo
ativa em atividades académicas e cientificas nos ultimos trés anos. Dos 42 docentes, observou-se que
35 deles apresentam algum tipo de produgdo nesse periodo. A analise do quantitativo individualizado
de producdes revela que aproximadamente 51% dos docentes do curso possuem comprovadamente o

minimo de quatro produgdes, desenvolvidas nos Gltimos trés anos.
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Dimensao 3: INFRAESTRUTURA 5,00

3.1. Espaco de trabalho para docentes em tempo integral. 5

Justificativa para conceito 5: Os espacos de trabalho destinados aos docentes em regime de tempo
integral demonstram-se adequados e bem estruturados para o desenvolvimento das atividades
académicas e institucionais. A IES disponibiliza gabinetes climatizados, compartilhados por trés
professores, equipados com mobilia adequada, mesas, cadeiras e armarios, € com recursos
tecnologicos como computadores, notebooks, impressoras e acesso a internet. Esses ambientes
oferecem condigdes funcionais para a realizagdo de planejamentos didatico-pedagdgicos, preparacao e
correcao de avaliagdes, bem como para orientagdes individuais ou em pequenos grupos. Além disso,
proporcionam a privacidade necessdria para atendimentos a discentes e orientandos, além de
seguranca para guarda de materiais e equipamentos pessoais. As condi¢cdes observadas durante a
visita in loco evidenciam que os espagos atendem plenamente aos requisitos institucionais,

contribuindo de forma efetiva para o desempenho das atividades docentes.

3.2. Espaco de trabalho para o coordenador. 5

Justificativa para conceito 5: A sala da coordenagdo de curso apresenta-se como um ambiente
plenamente adequado as atividades académico-administrativas, oferecendo infraestrutura compativel
com as demandas institucionais. O espago ¢ devidamente mobiliado, contando com mesas, cadeiras,
armarios e recursos tecnolégicos variados, como computador, notebook, impressora, acesso a internet
e telefone. O espago ¢ climatizado, confortavel e arejado, proporcionando condi¢des favoraveis para
atendimentos privativos, realizacdo de reunides com pequenos grupos de professores ou alunos, bem
como para a execu¢do de tarefas administrativas e académicas nas modalidades presencial e online.
Dessa forma, o ambiente favorece a comunicacdo, a organizagdo ¢ a eficiéncia do trabalho da

coordenagao, potencializando suas acdes e atendendo a diversidade de fungdes atribuidas.

3.3. Sala coletiva de professores. NSA para IES que possui espaco de trabalho individual para

todos os docentes do curso. NSA

Justificativa para conceito NSA: Nao se aplica, pois a IES disponibiliza gabinetes de trabalho aos

docentes do curso.
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3.4. Salas de aula. 5

Justificativa para conceito 5: As salas de aula do curso sdo adequadas e atendem as necessidades
gerais do processo de ensino e aprendizagem. Os ambientes passam por manutencao periddica,
oferecem conforto aos usudrios e dispdem de recursos de tecnologia da informagdo e comunicagao
compativeis com as demandas académicas. Os espagos sdo amplos e contam com mobilia apropriada,
atendendo aos requisitos de acessibilidade. Estdo disponiveis mesas para destros, canhotos e,
inclusive, adaptadas para estudantes com deficiéncia (PCDs). A configuragdo das salas ¢ flexivel,
permitindo a adogao de diferentes abordagens pedagogicas e favorecendo a realizagdao de diversas
situacbes de ensino. As salas também estdo equipadas com recursos tecnoldgicos, como
computadores, projetores e acesso a internet para professores e alunos, o que viabiliza a utilizacdo de
metodologias especificas de ensino e aprendizagem, contribuindo para a inovacao pedagogica. Além
disso, os ambientes sdo bem ventilados, com janelas amplas, e apresentam estrutura fisica adequada,
incluindo carteiras confortaveis e bem distribuidas, garantindo boas condi¢des de uso para docentes e
discentes. Dessa forma, os materiais disponiveis e a disposi¢ao dos espacos permitem que os docentes
desenvolvam diferentes atividades, com configuragdes variadas, promovendo praticas pedagogicas

diversificadas, como trabalhos em grupo, rodas de conversa, seminarios, debates, entre outras.
3.5. Acesso dos alunos a equipamentos de informatica. 5

Justificativa para conceito 5: Durante a visita in loco, foi constatado que os laboratorios de
informatica disponiveis aos alunos atendem de forma satisfatéria e suficiente as necessidades
institucionais e do curso. Os ambientes sdo adequadamente equipados e organizados para atender até
vinte alunos simultaneamente, permitindo tanto o uso individual quanto em grupo, conforme a
dindmica planejada pelo docente responsavel, mediante agendamento prévio. Os laboratorios contam
com infraestrutura fisica e tecnoldgica compativel com os objetivos académicos. Estdo providos de
mobiliario adequado e recursos tecnoldgicos atualizados, incluindo computadores com softwares
devidamente licenciados, projetores, aparelhagem de 4udio, além de acesso estavel a internet. Os
sistemas recebem manutencdo regular e passam por atualizagdes continuas, o que assegura a
funcionalidade dos equipamentos e a confiabilidade no uso académico. Adicionalmente, os ambientes
sdao climatizados, confortaveis e bem avaliados pela comunidade académica, com base em processos
conduzidos pela CPA. Tais avaliagdes fundamentam acdes de melhoria. Ressalta-se, ainda, a
disponibilizagdo do Manual do Laboratorio de Informatica na pasta virtual, o qual apresenta de forma
clara os objetivos, as normas de utilizacdo e os dispositivos disponiveis, refor¢ando a organizacao e

transparéncia no uso do espaco.
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3.6. Bibliografia basica por Unidade Curricular (UC). §

Justificativa para conceito 5: Constatou-se por meio dos documentos apresentados na pasta virtual
da IES e na visita in loco realizada na Biblioteca que o acervo bibliografico do curso de Licenciatura
em Letras Portugués e Francés da FURG atende satisfatoriamente as exigéncias das bibliografias
basicas por Unidade Curricular. Conforme descrito no PPC (p. 55 e seguintes) e referendado pelo
Relatério de Adequacdo de Bibliografia do NDE (2025) cada UC contempla pelo menos trés titulos
de bibliografia basica, selecionados de maneira colegiada pelos docentes e alinhados ao plano
pedagdgico da disciplina. O acervo fisico estd informatizado e tombado no patrimoénio da
universidade, conforme verificado na vista in loco, registrado em relatérios e nas atas do NDE, como
a Ata N° 02 e 04/2024. Além disso, a FURG mantém contrato vigente com a plataforma “Minha
Biblioteca” (contrato vigente até 06/12/2025) , garantindo o acesso ininterrupto € remoto ao acervo
digital por meio do sistema ARGO, com recursos tecnologicos de acessibilidade e leitura remota. A
relagdo detalhada de exemplares fisicos disponiveis por UC demonstra ampla cobertura e
compatibilidade com o numero de vagas autorizadas (25 vagas anuais), inclusive considerando outros
cursos que compartilham os mesmos titulos. O relatério de adequacdo do NDE corrobora essa
compatibilidade e apresenta plano de atualizagdo continua do acervo, inclusive com indicagao de uso
de periddicos especializados como o Portal de Periddicos da CAPES. Adicionalmente, o acervo ¢
gerenciado de forma estratégica pelo sistema de bibliotecas da FURG, com plano de contingéncia
documentado, atualizacdo regular de exemplares e relatdrios técnico-administrativos sobre
acessibilidade, infraestrutura e uso das plataformas digitais. Portanto, conclui-se que a bibliografia
basica por Unidade Curricular estd plenamente adequada, atualizada e acessivel, atendendo ao

conceito 5.

3.7. Bibliografia complementar por Unidade Curricular (UC). Considerar o acervo da
bibliografia complementar para o primeiro ano do curso (CST) ou para os dois primeiros anos

(bacharelados/licenciaturas). 5

Justificativa para conceito 5: Conforme os documentos examinados na pasta virtual disponibilizada
pela IES, verifica se que o acervo da bibliografia complementar ¢ adequado em relagao as unidades
curriculares e aos conteudos descritos no PPC, além de estar atualizado, considerando a natureza das
UC, a qual potencializa os processo académicos do curso. No mesmo sentido do detalhado no item

3.6, destaca-se que o acervo fisico que compde a Bibliografia Complementar do curso esta
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devidamente tombado e informatizado. Desse modo, os processos de pesquisa e renovagao, por
exemplo, podem ocorrer de diversos ambientes, a partir do acesso virtual. Assim, os procedimentos de
pesquisa, empréstimo, renovacdo ¢ devolucdo sdo todos informatizados. O acervo da Bibliografia
Complementar ¢ determinado a partir dos estudos e pesquisas realizadas, envolvendo todos os
docentes do curso. A definigdo ¢ encaminhada ao NDE, o qual endossa por fim as sugestdes
apresentadas pelo colegiado do curso. Além do acervo fisico, a Bibliografia Complementar ¢
composta por acervo virtual, a partir de contratos da IES com plataformas e perioddicos virtuais. O
acesso ao acervo virtual € garantido pela propria IES, por meio de equipamentos disponiveis para
acesso, na propria Biblioteca, ou em laboratorios de Informatica. Além desse acesso, € possivel ainda
acessar as obras virtuais em qualquer ambiente, a partir do uso de equipamentos de acesso a internet.
Por fim, ha um plano de contingéncia do acervo da IES, que garante a manutencao e renovagao das

obras que atendem ao curso.

CONCEITO FINAL

5
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9 Resultados da Autoavaliacao 2022 - Ciclo Avaliativo
(2023 -2027)

Em 2022, a FURG executou nova pesquisa de Autoavaliagdo Institucional, agora
contemplando o ciclo avaliativo 2023-2027. Como informado no Item 9 e 10 deste relatdrio, as
pesquisas de opinido elaboradas pela CPA, em especial, neste capitulo, a Autoavaliagao Institucional,
contemplam o PIAP — Programa Institucional de Avaliacdo e Planejamento, aprovado pelo COEPEA,

por meio da Deliberacdao n® 008/2021 — Gabinete do Reitor, que dispde sobre as atividades avaliativas

a serem realizadas durante o ciclo avaliativo vigente. Esse ciclo possui um prazo de 5 anos, assim
como o PDI, mas os mesmos possuem 1 ano de defasagem em relagdo ao outro. O PDI inicia 1 ano
apés o primeiro ano do ciclo avaliativo, justamente para que a partir da pesquisa de opinido as
unidades possam analisar seus resultados, fazerem seus seminarios de avaliacdo e planejamento e
participarem do Congresso Institucional de Avalia¢do e Planejamento para entdo o CAP — Comité

Assessor de Planejamento obter subsidios e assim elaborar o proximo PDI.

Para a pesquisa de Autoavaliacdo de 2022, a DAI e a CPA comecaram a discutir e elaborar os

questionarios utilizados considerando os seguintes documentos:

> A Lein® 10.861, de 14 de abril de 2004;

<> A Portaria n° 92, de 31 de janeiro de 2014; as Portarias n® 1.382 e n° 1.383, de 31 de
outubro de 2017, que aprovaram, respectivamente, os indicadores do instrumento de Avaliacio
Institucional Externa para os atos de credenciamento, recredenciamento e transformagdao de
organiza¢do académica; e os indicadores do Instrumento de Avaliagao de Cursos de Graduagdo para
os atos de autorizacdo, reconhecimento e renovagdo de reconhecimento, modalidade presencial e a
distancia do SINAES;

< O Decreto n° 9.492, de 5 de setembro de 2018, alterado pelo Decreto n® 10.228, de 5 de
fevereiro de 2020, que dispde sobre o Sistema de Ouvidoria do Poder Executivo Federal e institui os
Conselhos dos Usudrios dos servigos publicos no ambito da administracdo publica direta, indireta,
autarquica e fundacional do Poder Executivo federal;

< O Guia de Avaliagao do Conselho dos Usuarios - CGU.

Durante esse periodo foram realizadas diversas reunides com as unidades administrativas e

académicas para receber criticas e sugestdes para a montagem dos instrumentos.
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Consideraram-se, entdo, o PDI vigente na época, os cinco eixos do SINAES, os indicadores da
Avaliacdo Externa, o material sobre Ouvidoria, além de questdes integrantes do questionario do
estudante aplicado no ENADE e alguns itens extraidos de instrumentos internos de avaliacdo
aplicados anteriormente, que subsidiaram o desenvolvimento dos questionarios de avaliagdo aplicados
aos discentes (graduacdo e pds-graduagdo) presencial e a distancia de forma separada, docentes,
técnico-administrativos em educacdo e tutores do ensino a distancia. Procurou-se incluir, sempre que
possivel, questdes comuns nos diferentes instrumentos aplicados, de modo a permitir a comparagao
entre os pontos de vista dos discentes, docentes, TAEs e tutores e também com os instrumentos

utilizados na pesquisa de 2014.

As perguntas elaboradas foram agrupadas conforme a sua similaridade e classificadas em
grupos de questdes, abrangendo aspectos relacionados a Curso, Infraestrutura, Instituiclo,
Unidade Trabalho, e atuacao dos Tutores — alguns especificos a cada segmento avaliado. Apos a
elaboracgdo inicial dos questionarios, os mesmos foram avaliados quanto a sua forma, conteudo e
abrangéncia, através da realizacdo de um teste-piloto junto a unidades administrativas e académicas.
Ao final, pequenas alteragdes nos instrumentos foram sugeridas e, em uma reunido extraordindria da
CPA, algumas dessas sugestdes foram acatadas e outras desconsideradas. Todas as questdes foram
operacionalizadas em uma escala tipo Likert de 5 pontos (variando de “Péssimo” a “Muito Bom”),
sendo incluidas ainda as opgdes “sem condi¢des de opinar” e “ndo existe” para melhor discernimento
da opinido dos entrevistados. Além disso, foi acrescentado ao final de cada grupo de questdes um

espaco aberto para comentarios.

O processo de participacdo da comunidade académica foi realizado de forma voluntaria, por

meio digital, através do site de consultas da FURG (www.consultas.furg.br), o periodo de avaliagdo

foi de 31 de outubro a 11 de dezembro de 2022. Participaram no total nessa pesquisa, 1881 pessoas,
sendo 991 discentes do ensino presencial, 21 discentes da modalidade a distancia, 9 tutores de cursos

EaD, 436 docentes ¢ 424 técnico-administrativos em educacao.

Para cada questdo objetiva foram feitas inicialmente a andlise descritiva simples com o célculo
da Média, Desvio Padrao (DP), Coeficiente de Variacdo (CV), Frequéncia de respostas “Nao Existe”
(FREQ NE) e de respostas “Sem Condigdes de Opinar” (FREQ SCO) para cada segmento da
comunidade universitaria ¢ comparadas com as questdes equivalentes do questionario de 2018.

Utilizou-se o teste de Mann-Whitney para comparagdo dos resultados de cada questdo entre 2022 e
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2018. O nivel de significancia utilizado foi de 0,05.

Posteriormente, foram calculadas as médias das questdes relacionadas com cada dimensao, de
tal forma que para cada dimensdo obteve-se uma média por segmento (média das respostas das
questdes que foram agrupadas na dimensao por cada segmento) e uma média por questdo (média das
respostas das questdes dos diferentes segmentos). Dessa forma, pode-se verificar para cada dimensao
a percepgdo geral por segmento, e a percepcdo geral por questdo. E, por fim, calculou-se a média
geral da dimensdo, para, entdo, obter a percep¢do geral da comunidade universitaria (sobre a

dimensao).

Na identifica¢do de fragilidades e potencialidades, as médias foram categorizadas conforme a
seguinte escala: POTENCIALIDADE — valor da média acima de 3,89 E somatdrio dos percentuais
das respostas “Ndo existe” ou “Sem condi¢des de opinar” abaixo de 50%; ATENCAO — valor da
média maior que 3,09 e menor ou igual a 3,89 E somatoério dos percentuais das respostas “Nao existe”
ou “Sem condi¢des de opinar” abaixo de 50%:; e ERAGIIDADE - v210r da média abaixo ou igual a
3,09 E somatorio dos percentuais das respostas “Nao existe” ou “Sem condi¢gdes de opinar” abaixo de
50%. Essa categorizagao s6 foi aplicavel quando o percentual de respostas NE ou SCO ficou abaixo

de 50%.

Os comentarios das questdes abertas foram analisados por meio da analise de conteudo. Todos os
resultados foram, depois de inicialmente processados pela Diretoria de Avaliagdo Institucional,
repassados as dire¢des das unidades académicas e as CIAPs, para analise e interpretagdo. Cabe
salientar, entretanto, que nas avaliagdes qualitativas, as quais compdem o presente Relatorio Gerencial,
a CPA decidiu que caso algum comentario remetesse a pessoas especificas de forma pejorativa ou
ofensiva, a identificacdo da pessoa mencionada seria retirada e, além disso, caso algum comentario se
referisse a algum tipo de acusagdo ou denuncia, esse comentario seria encaminhado a Ouvidoria da
Universidade e, desta forma, ndo estaria exposto no Relatorio Gerencial. Ambas as acdes, de retirada
da identificacao ou envio a Ouvidoria, caso ocorram no material em questdo, estardo sinalizadas nos

comentarios, para conhecimento.
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9.1. Avaliacao dos Discentes - AA 2022
9.1.1. Quantitativa

Na Tabela 10 sio apresentados os resultados dos questionarios respondidos pelos discentes do
curso de Letras Portugués e Francés de forma comparativa com as respostas dadas pelos discentes de
graduagdo dos cursos vinculados ao ILA e pelos discentes da FURG na Autoavaliacdo Institucional

2022 para destacar as similaridades e diferencas entre eles.

70



Tabela 10 - Resultado da Avaliagdo Quantitativa dos DISCENTES de Letras Portugués e Francés na Autoavaliagdo 2022. Os
resultados sdo apresentados como Média, Desvio Padrdo, Percentual de respostas "ndo existe" e "sem condigdes de opinar", em
fungdo do numero de discentes respondentes

FURG ILA Let.Port. Francés
Populagio = 8206 Populagio = 720 Populagio = 66
Participagao = 9,22% Participagao = 10% Participagao = 15.15%
Sem Sem Sem
Nio Condigies Nio Condigies Nio Condigies
Questio Média Desvio Existe deOpinar Média Desvio Existe deOpinar Média Desvio Existe de Opinar
| - QUANTO AD CURSO
21 - O relacionamento enire os colegas de curso &... 38r 093 053 1,32 - 0,83 0,00 2,78 - 083 0,00 0,00
22 - A disponibiizacio pela FURG de capacitacio para aquisicio de 323 116 4722 17,79 100 1,39 972 098 000 0,00

conhecimenio em lingua esrangeira para os estudantes do curso é...

23 - O incendve a paricipacdo dos esiudanies em movimenios estudands e 358 112 224 10,54 358 116 000 833 3,70 119 0,00 0,00
outras instincias de representacdo (comids, comissdes & consslhos) na

FURG ...

11 - QUANTO A INFRAESTRUTURA

24 - As salas de aula, no que se refere ao mobiliario e & ergonomia (como 3,50 1,00 0,13 0,26 3rz 0489 0,00 0,00 3,10 054 0,00 0,00
postura, conforio & bam-gstar), sdo...

25 - As salas de aula, no que se relere ao conforto mico, 4 luminagioea 344 106 0,13 0,26 368 086 000 000 330 046 000 0,00
acisfica, sdo...

26 - Os equipamenios de apoio didalco-pedagdgicos disponivets nas salasde 361 099 0,00 0,26
aula (como quadros, mulimidia, denire outros) sdo...

082 0,00 1,39 094 000 0,00

27 - Os auditrios, os miniauditdrios e os anfieatros, no que se refere & 087 303 9,75
quanidade e a dimensdo, sdo...

087 0,00 0,00

07 0,00 0,00 . 075 000 0,00

0,66 0,00 0,00
28 - As salas de aula, os audidrios, os miniaudiidrios e os anfieatros, no que 0,81 1,05 2,90
se refere a limpeza e 3 conservagao, sdo...

29 - As biblioiecas, quanio 208 S2US Servigos e recursos (induindo acervos 078 026 3,56
fisicos e digitais, espagos de esfudos, denire outros), sdo...

0,7 0,00 8,33 0,756 0,00 0,00

30 - A adequacgdo dos laboraidrios de ENSING, com relagdo 3 estruiura, acs 384 095 250 2437
equipamentos, acs Servicos e As normas de seguranga, &...

072 0,00 26,39 3,75 083 0,00 20,00

31 - Aadequacdo dos laboratirios de PESQUISA, com relacdo 4 esfrutura, 387 09 250 35,18
808 eqUIpAMENiDs, 08 Servipos & as normas de ssguranca, ...

074 000 3611 38 083 000 3000

32 - A adequagio dos laboraidrios de INFORMATICA, com relacdo & 3,64 1,04 3,56 3017 387F 079 2,78 20,83 3.7 073 0,00 30,00
esfruiura, acs equipamenios, acs servigos e as normas de seguranga, ...

33 - Auflizacdio de boas praicas ambientais nos dilerenies locais da 377 082 1,71 10,41 386 085 278 972 344 107 1000 0,00
Universidade (como salas, laboratirios, centros de convivéncia e ambienies

exiemos) é...

34 - Os sisiemas informaizados da FURG (acessados pelo "sistemas furg™) 0.81 0,00 1,08 092 000 139 3,80 1,25 0,00 0,00
disponiveis sdo...

092 0,00 10,00

35 - O sisiema de e-mail insfucional disponibiizado é... 370 104 026 1449 | 384 108 000 113

5]

36 - Aqualidade e disponiblidade da Iniernet no campus sdo... 109 053 1.71 324 109 000 0,00 3, 087 0,00 0,00

3,18
37 - A plataforma on-line AVA FURG uizada nas afvidades académicas é... - 086 013 0,40 - 09 0,00 0,00 - 098 0,00 0,00

38 - Os servios prestados pelo Centro de Gestio de Tecnologia da 371 097 040 4954 389 088 000 4861 350 076 000 40,00

Informagdo (CGTI) no atendimenio s demandas da Universidade sdo...
39 - Alimpeza e conservacio das dependéncias do campus (come 0,81 013 1,19 074 0,00 0,00 0,64 0,00 0,00
laboratorios, biblioteca, espagos de convivénda e alimentacdo, denire outros)

=]

-

40 - Os espagos de alimentacio disponivels no campus sio... 386 105 567 474 - 088 000 13 389 1,10 000 10,00
41 - Os espagos de convivéncia do campus sio... - 09 1,19 1,71 - 074 000 139 - 070 0,00 0,00
42 - As condighes de seguranga do campus s30... 344 113 026 1,05 342 109 000 0,00 - 122 0,00 0,00



FURG ILA Let.Port. Francés

Populagio = 8206 Populagio = 720 Populagio = 66
Participagdo = 9,22% Participagdo = 10% Participacdo = 15,15%
Sem Sem Sem
Nio Condigoes Nio Condigdes Nio Condigoes
Questdo Média Desvio Existe deOpinar Média Desvio Existe deOpinar Média Desvio Existe de Opinar
1l - QUANTO A INFRAESTRUTURA
43 - As opgies de moblidade inerna (como calcadas, passarelas, vias & 363 1,06 2N 224 383 09 0,00 278 070 000 0,00
ciclovias) do campus sdo...
44 - As condipdes de mobilidade no campus para pessoas com necessidades 1,12 1,32 38,39 3.1 1,14 1,38 304 357 049 000 30,00
especificas so..
45 - Otransporie INTERNO, em termos de frequéncia e poniualidade, €. 36f 1,02 329 2793 386 09 278 2778 3,57 073 000 30,00
45 - O transporie publico MUNICIPAL que aiende ac campus, em fermes de 1,19 435 2451 1,20 1,39 16,67 1,02 0,00 0,00
frequéncia e poniualidads, ...
47 - O fransporie plblico INTERMUNICIPAL que atende ac campus, em 315 1,19 48 65,74 333 136 139 61,1 275 109 000 60,00

termos de frequéncia & pontualidade, & .

48 - Otransporie INTERNO, em termos de qualidade e segquranga, €. 364 1 237 30,70 38 0% 139 30,56 3af 0713 000 30,00

0,00 16,67 . 092 000 0,00

139 65,28 300 000 000 70,00

49 - O transporie publico MUNICIPAL que aiende ao campus, em fermos de 1 3,95 24,51
qualidade e seguranca, ...

=
B

50 - O transporie publico INTERMUNICIPAL que aiznde ao campus, em 3,20 1,11 487 65,35 3,
termes de qualidade e seguranga, é...

5
=

111 - QUANTO A FURG

51 - O planejamenio da FURG (Projefo Pedagdgico Insucional - PPI, Flano 389 08 013 31,88
de Dessnvolvimenio InsSucional - PDI e Planos de Agdo) &...

069 000 nx . 077 000 0,00

52 - A paricipagac da comunidade universiaria na consfrugde do 341 106 158 28,85 116 139 25,00 3,62 1.1 0,00 20,00

plansjamento da FURG é..

X
&

53 - O alinhamento das apdes insfucdonals de ensino, pesquisa, exiensdo e 382 089 0,13 4242
gestio, como PDI &...

070 000 38,89 386 064 000 30,00

54 - Aatuagio da Comissio Propria de Avaliagio (CPA) na melhoria do 383 088 026 4453
processo avaliaivo insSucional &...

070 0,00 43,06 386 064 000 30,00

55 - O processo de Avaliagio Docenie pelo Discenie (ADD) realizado pela 3,81 1,00 0,00 10,01 083 000 nn 050 000 10,00
FURGE...
56 - O processo de Autoavaliagio InsSucional da FURG é... - 0,81 0,00 11,33 079 0,00 9,72 - 045 000 0,00

57 - As agdes & melhonias oriundas dos processos avaliaivos (como Avaliagde 3864 109 1,05 7N
Docenie pelo Discenie, Avaliacdo das Bibliotecas, Autoavaliagdo InsSucional,
Avaliacio dos Canais de Comunicagio, denire outros) da FURG sdo...

] 0,00 15,28 367 082 000 10,00

fad
5
2

58 - Os canais (como Pagina de Acesso a Informacdo, Servico de Informagdes 084 0,00 18,63
30 Ciladdo, Pagina de Transparénda e Presiagdo de Conias & Porial de

Dados Abertos da FURG) disponiblizados para a fransparéncia das

informagdes da FURG sdo...

088 000 16,67 478 131 000 10,00

58 - A aluagdo do canal de Ouvidoria da FURG para o recebimenio de 3,71 106 053 43,08 372 108 000 36,11 3,71 128 000 30,00
manifesiagies (como sugesiies, elogios, soliciacdes, reclamacies &

denindas) ...

60 - A Assiiencia Basica ao Estudanie (auxiios e bolsas) oferecida pela 101 013 241
FURGE..

1,001 000 13,89 079 000 10,00
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FURG ILA Let.Port.Francés

Populagao = 8206 Populagio = 720 Populagao = 66
Participagdo = 9,22% Participagdo = 10% Participacdo = 15,15%
Sem Sem Sem
Nio Condigoes Nio Condigoes Nio Condigoes
Questio Média Desvio Existe deOpinar Meédia Desvio Existe de Opinar Media Desvio Existe de Opinar
111 - QUANTO A FURG
61 - O acompanhamenio pedagogico oferecido pela FURG é... 37 099 040 3347 - 080 000 26,39 388 078 000 20,00
62 - O supore da FURG para QUﬁLIFIGﬁQﬁO da pesquisa é... 389 087 040 40,45 - 03 139 43,06 420 07 000 50,00
63 - O suporie da FURG para DIVULGAC.EO da pesquisa é... 364 10 0,53 36,97 3 09 139 38,89 357 0% 000 30,00
64 - Adivulgagao sobre os cursos de graduacdo da Universidads é... 358 104 05 764 354 086 000 972 350 081 0,00 0,00

65 - As apdes de incendve ao empreendedorizmo e dincubacio de empresas 366 109 1,71 37.81 368 105 278 50,00 386 083 000 30,00
de base ecnokdgica sdo...

66 - O planejamenio e as agfes da FURG para qualiicacio (criagio e 384 093 000 5560 387 094 000 5694 400 063 000 5000
melhoria) da pas-graduagdo sdo...

67 - As oportunidades de pds-graduacio na area do curso disponiblizadas 359 109 066 40,18 3,71 1,14 0,00 4167
pala FURG sdo...

1,00 000 40,00

093 000 2361 I 0,7 0,00 20,00
3,67

68 - As agdes afrmaivas (como reserva de vagas para ingresso para 082 0,00 2978
pessoas com deficiéncia, negros, indigenas, quilombolas e baixa rends;
reserva de vagas nas CEUs para indigenas e quiombolas; denfre outras)
desenvolvidas pela FURG sdo...

69 - As avidades ARTISTICO-CULTURAIS desenvolvidas pela FURG séo...

096 079 3491 09 000 nn 126 000 10,00

70 - As aividades de EXTENSAO desenvolvidas pela FURG séo. . 089 013 32,02 0 000 236 060 000 20,00

w
E]

093 139 833 078 000 20,00

71 - Os ambientes arisico-cuburais da Universidade (como museus, 382 0859 5,14 26,22
exposipdes, galeria, denire oufros) sdo...

72 - Adisponibiizacdo da informagac quanio as normas e acs procedimenics 35 108 053 17,65 362 104 000 15,28 3,50 122 0,00 20,00
que regem o funcionamenio da FURG ...

73 - Adisponibiizaco da informagio quanio as normas e aos procedimenios | 333 1,15 026 2161 371 09 000 2222 38 082 0,00 30,00
de ESTAGIOS OBRIGATORIOS &...

74 - O aiendimenio disponibiizado & sailde FiSICANO campus é 331 121 580 36,76 3,51 116 000 472 2,80 133 000 50,00
75 - O alendimento disponibiizado a salde MENTAL no campus é... 32 126 198 36,89 d46 1,16 000 36,11 3,40 1,02 000 50,00

76 - A parfitipacio da FURG em quesides relacionadas ac desenvolvimenio 378 097 079 33,07 377 09 000 26,39 37 083 000 20,00
susieniavel na regido &...

77 - As oporiunidades de cooperago académica (ensino, pesquisa e 3 14 053 40,05 094 000 4187 088 000 30,00
exiensdc) enire 3 FURG e insSuigies NACIONAIS sdo...

78 - As oporiunidades de cooperagdo académica (ensing, pesquisa e 364 114 132 5033 378 108 139 5417 367 0% 000 4000
exiensio) entre a FURG e insiuides ESTRANGEIRAS sdo...

79 - As oporiunidades de mobiidade académica entre a FURG e insHuigdes 363 109 092 47 96 3% 110 000 4861 400 063 000 50,00
NACIONALS sdo...

80 - As oporiunidades de mobilidade académica enfre a FURG e insSuigdes 38 118 132 5402 356 110 139 55,56 320 098 000 50,00
ESTRANGEIRAS sdo...

81 - As iniormagdes & o apoio insSucional para paricipacdo em agies de 356 106 132 51,38 358 09 000 50,00 360 080 000 50,00
oooperagdo NACIONAL sdo...
82 - As informagdes & o apoio insSucional para paricipacio em agdes de 344 114 158 56,65 348 104 000 56,94 360 080 000 50,00

cooperacao INTERMACIONAL séo...



9.1.2. Qualitativa

Os comentarios relatados pelos discentes do curso de Letras Portugués e Francés na

Autoavaliacao Institucional de 2022 sdo apresentados a seguir, na Tabela 11.

Tabela 11 - Resultado da Avalia¢do Qualitativa dos Discentes do curso de Letras Portugués/Francés - AA 2022

SEGMENTO DIMENSAO COMENTARIO
. - O formulario de Autoavaliagdo institucional ¢ muito longo, o que
. [T - QUANTO A pode desencorajar o preenchimento. Faltam oportunidades de
Discente FURG mobilidade académica para os estudantes de letras francés.
Agradeco pelo trabalho e esfor¢co de sempre!
- Uma vez que se trata de um curso de licenciatura, acho que carece
de contato com a realidade escolar. Grande parte de alunes s6 tem
I- QUANTO contato com a escola no ultimo ano e ndo estdo preparados para
Discente lidar com o mercado de trabalho, ao sair da universidade. Em
AO CURSO contrapartida, também acho que o curso ndo nos prepara para
continuar na academia, desejando fazer mestrado na minha area,
senti que faltava base tedrica.
III - QUANTO A - Na minha opinido os alunos cristdos devem ser respeitados ¢ ndo
Discente e desprezados pela sua fé.
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9.2. Avaliagcao dos Docentes - AA 2022
9.2.1. Quantitativa

Na Tabela 12, sdo apresentados os resultados dos questiondrios respondidos pelos
docentes que ministram aulas no curso de Letras Portugués e Francés de forma comparativa com

as respostas dadas pelos docentes do ILA e pelos docentes da FURG, na Autoavaliagdo

Institucional 2022 para destacar as similaridades e diferencas entre eles.
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Tabela 12 - Resultado da Avaliacdo Quantitativa dos DOCENTES de Letras Portugués e Francés na Autoavaliagido
2022. Os resultados sdo apresentados como Média, Desvio Padrao, Percentual de respostas "ndo existe" e "sem condi¢des
de opinar", em fung¢do do ntimero de docentes respondentes

FURG ILA Let Port Francés
Populagio = 961 Populagio = 84 Populagio = 46
Participagdo = 45,37% Participagdo = 50% Participagdo = 47 83%

Sem Sem Sem
Nie Condigoes Nio Condigoes Nio Condigbes
Questio Média Desvio Existe deOpinar Média Desvio Existe deOpinar Média Desvio Existe de Opinar

1 - QUANTO A UNIDADE ACADEMICA
1- Na unidade, o apoio inanceiro para pariicipar de evenios e cursos de 115 1372 18,13 263 146 2341 Nmn 3,15 156 1818 2273

capaciacciqualificacdo doceniz 8.

2 - Astuacao da direcdo da unidade é... 086 000 237 423 08 0,00 439

079 000 455

068 456 13,64

3 - Adiscussio, por pare da diregdo, no Conselho da Unidade Académica, 08 127 13,33 458 055 634 25,85
acerca dos assunios pautados nos conselhos superiores da FURG é...

4 - O compromedimenio profssional dos colegas com as necessidades da 368 090 0,00 259 3 085 0,00 283 37T 085 0,00 0,00
unidade & .
5 - Aexecugdo do planejamenio da unidade pelos colegas é... 377 084 1,21 733 378 080 000 732 0.81 0,00 455

§ - Az agles e melherias implemeniadas na unidade, oriundas dos processos 368 082 0,44 18,62 3,91 0,68 0,00 12,20
avaliaivos da FURG, sdo..

059 000 9,09

7 - Os servicos da secretaria da unilade sio.. - 085 022 1,10 428 068 000 0,00 065 000 0,00

8 - O inieresse dos docenies nas alvidades de gesido académica (como 1,08 0,22 23 332 103 0,00 0,00
diregdo, coordenacdo, NDE e representacio em consehhos) &

093 000 0,00

9 - Na unidade, a preocupagao com quesides relacionadas & ulizagio de 384 092 160 18,84 401 058 634 585
boas praicas ambientais €...

045 455 9,09

10 - Na unidade, o planeiamenio e as agies para realizacio de 095 204 9,26 433 058 634 R4
qualificacio/capaciacio (pds-graduagio e pds-doworade) dos docenies

089 455 0,00

11 - Na unidade, ¢ planejamenic e as agles para a qualificacdo dos curses de 085 088 512 412 070 000 0,98
GRADUAGAC sdo...

069 000 0,00

12 - Na unidade, o planejamento e as agdes para a qualificagdo dos cursos 07e 11 16,75 434 057 732 14,63
de POS-GRADUAGAC sdo...

054 455 9,09

13 - As condigdes propiciadas pela unidads para execucdo dos projeios de 386 090 039 391 425 064 000 195 063 000 455

ensino, de pesquisa, de extensdo, de inovagdo tecnologica ou alvidades

w
S

arigico-culurais sdo...

I - QUANTO AD CAMPUS
14 - Aatuagio da diregio do campus é.. - 108 242 17,80 356 074 000 2203 | 333 047 000 13,64
15 - A discussdo, por parie da diregdo, no Conselho do Campus, acerca dos 097 187 21,10 3894 042 000 415 000 000 22,73

assunios pautades nos conselhos superiores da FURG &

16 - O compromeimenio profissional dos colegas com as necessidades do 348 105 176 1510 345 064 000 2390 000 000 18,18
campus é...
17 - Aexecugiio do planejamento do campus pelos colegas &... 346 102 176 1736 387 081 000  M53 000 000 227

18 - As agdes & melhorias implementadas no campus, oriundas dos processos 3,58 1,06 1,76 21,60 359 058 0,00 35,12 350 050 0,00 2727
avaliaivos da FURG, sdo...

19 - Os servicos da secreiaria do campus s0... 383 106 204 15,76 362 074 000 AT 380 050 000 27,27
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FURG ILA Let Port Francés

Populagio = 961 Populagio = 84 Populagio = 46
Participagio = 45,37% Participagdo = 50% Participagdo = 47,83%
Sem Sem Sem
Nio Condigoes Nio Condigoes Nioc Condigdes
Questio Média Desvio Existe deOpinar Meédia Desvio Existe deOpinar Média Desvio Existe de Opinar
I - QUANTO AD CAMPUS
20 - O ineresse dos docentes nas afvidades de gestdo (como diregio e 3,23 1,08 1,76 13,66 3,10 1,09 0,00 14,15 0,82 0,00 18,18
represaniagio em conselhos) &...
21 - Mo campus, a preccupacac com questies relacionadas a ulizagdo de 375 086 215 16,09 358 056 000 13,17 320 040 000 9,09
boas pradcas ambieniaiz &,
111 - QUANTO A INFRAESTRUTURA
22- Az =alas de aula, no que e refere ac mobliano e d ergonemia (como 340 095 0,00 0,00 376 081 0,00 0,00 3,81 091 0,00 0,00
postura, conforio e bem-estar), sdo...
23 - Az salas de aula, no que se refere ao conforio Emico, & luminagdo e 3 097 0,00 0,00 330 077 0,00 0,00 345 0B9 0,00 0,00

24 - Os equipamenios de apoio didafco-pedagagicos disponiveis nas salasde 335 098 0,00 02 38 078 000 0,00
aula (como quadres, mulimidia, denire oufros) sd0...

w
7

088 000 0,00

25 - Os audidrios, os miniaudidrics e os anfieatros, no que se refere & 374 091 347 24 416 066 244 098
QUANTIDADE & & DIMEN S\ﬂO, s80..

062 000 0,00

286 - As =alas de aula, os audidrics, os miniaudidncs e os anfieatros, no que 0,75 0,66 on 422 059 0,00 0,49
ze refere 4 LIMPEZA: & CONSEHVﬁQﬂO, sd0..

073 000 0,00

27 - Az salas de permanéncia para docenies, no que se refers ao numero de 1,03 033 0,44 465 054 000 0,00
ocupanies, sdo...

045 000 0,00

28 - As salas de permanéncia para docenies, no que se refere ao mobliarioe | 343 1,14 0,44 077 416 07 000 000
4 ergonomia (como posiura, conforio & bem-estar), sdo...

102 000 0,00

29 - As =alas de permanéncia para docenies, ne que se refers ac conforio 3,25 1 0,44 0,66 3,58 i 0,00 1,85
rmico, 3 luminacdo e 4 aclsica, sdo...

106 0,00 0,00

w
2

074 455 455

30 - As bibliolecas, quanto a0s Seus servicos & recursos (induindo acervas 386 083 0,88 10,85 384 095 6,34 0,88
fisicos e digiais, espagos de estudos, denire outres), séo...

31 - A adequacdo dos laboratirios de ENSING, com relacdo a esfrutura, aos 337 0% 143 2193 386 063 683 30,73
equipamenios, acs S2rvicos e as normas de Sequranca, ...

084 455 31,82

32 - A adequacdo dos Iaborairics de PESQUISA, com relagdo & estruiura, 353 086 3,86 24,30 402 073 7,80 42,44
308 equipamentos, 208 Servipos & 43 nomas de sequranga, &...

068 45 36,36

w
E :

33 - A adequacao dos Iaboratirios de INFORMATICA, com relagdo & 321 1,06 347 28,26 EN T T 6,34 34,15 375 083 4,55 409
eSirUUra, 308 SqUIDAMENIOS, 308 SEMVICOs & 43 normas de sequranca, &...

34 - Adisponibiidade de Equipamenios de Proiegdo Individual (EPI) e 318 108 661 42,09 362 075 634 4537 369 061 455 36,36
Equipamenics de Proecdo Colefiva (EPC) para execucao das afvidades 8.

35 - Audizacio de boas pradcas ambientais nos diferenies locas da 359 077 055 2017 388 055 000 5,37 380 040 000 9,09
Universidads (como salas, laboratdrics, cenfros de convivéncia e ambientes

exiermos) ...

36 - Os servigos de impressdo e folocopias disponiveis no local de frabalho 35f 108 1,10 11,63 378 072 000 878 388 073 000 9,09

37 - Os sisiemas informaiizades da FURG (acessados pelo "sisiemas.furg”™) 366 091 0,00 0,39 378 078 0,00 0,00 0,69 0,00 0,00
disponiveis s0...

38 - O sistema de e-mail insSucional disponibiizade é... 324 1N 017 595 373 0% 000 488 360 057 000 909



FURG ILA Let Port.Francés

Populagio = 961 Populagio = 84 Populagio = 46
Participagao = 45,37% Participagao = 50% Participagao = 47,83%
Sem Sem Sem
Nie Condigdes Nio Condigdes Nio Condigdes
Questio Media Desvio Existe deOpinar Media Desvio Existe deOpinar Meédia Desvio Existe de Opinar
11l - QUANTO A INFRAESTRUTURA
39 - Os servigos prestados pelo Centro de Gestio de Tecnologia da 324 108 0,00 9,04 378 070 0,00 537 385 079 0,00 9,09

Informagde (CGTI) no aiendimenio 4s demandas da Universidade sdo...
40 - Aqualidade e disponiblidade da Iniernet no campus sio... 106 0,00 o1 208 092 000 0,00 314 087 000 0,00

41 - A platzforma on-ine AVA FURG udizada nas afvidades académicas ...

079 000 028 377 077 000 0,00 - 060 000 0,00

42 - Alimpaza e conservacio das dependéncias do campus (como 07 000 1,32 412 059 000 6,34 076 000 455
laboratirios, biblioeca, espacgos de convivéncia e alimentagio, denire outros)

43 - Os espagos de aimentacio disponivels no campus s3o... 332 103 501 9,09 348 07 0,98 927 3m o7 0,00 9,09
44 - Os espagos de convivéndia do campus sdo... 354 100 287 5,90 3 072 000 0,00 - 067 000 0,00
45 - As condicies de seguranca do campus s30... 348 086 000 3,53 378 067 000 6,34 386 047 000 455
46 - Az opgles de mebiidade inierna (como calgadas, passarelas, vias e 346 102 1,54 2,87 359 0% 049 1,46 368 076 000 0,00

ciclovias) do campus sdo...

47 - As condigies de mobilidade no campus para pesscas com necessidades 1,00 1,10 38 46 300 092 244 4293 an 087 000 59,09
especiicas 280...
48 - O fransporie INTERNO, em termeos de frequéncia e poniualidade, &... 302 097 402 67,55 30 072 3IH 6146 314 064 000 68,18

49 - O transporie publico MUNICIPAL que aiende ao campus, em fermos de 196 0,86 270 5828 200 084 0,00 63,90 214 064 0,00 68,18
frequéncia e poniualidade, ...

50 - O transporie publico INTERMUNICIPAL que aiende ao campus, em 2mn 129 138 69,09 318 121 0,00 TERT 300 063 000 a2
termos de frequéncia e peniualidade, é...

51 - Ofransporie INTERNG, em iermos de qualidade e seguranca, é... 330 103 287 66,17 380 094 3IMH 96,10 388 078 000 63,64

52 - O transporie plibico MUNICIPAL que alende ao campus, em fermas de 224 094 259 63,58 242 088 049 64,39 257 090 000 68,18
qualidade e seguranga, &...

53 - O transporie plibiico INTERMUNICIPAL que atende ao campus, em 317 111 160 7207 363 106 000 76,10 350 050 000 81,82
fermos de qualidade e seguranga, &...

54 - O fransperie oferecido pela FURG para realizacdo de afvidades externas 3,22 099 154 51,67 344 076 000 66,83 362 048 000 63,64
a0 campus, em fermos de CONDIGOES DAS VIATURAS, é...

55 - O fransporie oferecido pela FURG para realizagdo de afvidades externas 3,86 092 0,98 b7 AT 419 077 049 65,85 414 035 458 63,64
a0 campus, em fermos de PREPARO DE MOTORISTAS, é...

IV - QUANTO A FURG

56 - O planejamento da FURG (Projeio Pedagégico InsStucional - PRI, Flano 074 000 8,21 412 068 0,00 12,68 067 000 9,00
de Desenvolviment InsSucional - PDI e Planos de Agao) é...

57 - A pariicipagio da comunidade universiania na construgio do 343 087 000 17,02 371 078 000 14,15 380 068 000 9,00
plangjamenio da FURG é...
58 - O alinhamento das apies insSiucionals de ensino, pesquisa, extensio e 38 077 017 14,71 385 067 000 1220 069 000 13,64

gestio como PDI é...

59 - Aatuacio da Comiss3o Prépria de Avaliagio (CPA) na melhoria do 077 000 22 59 432 060 000 27,32 064 000 2273
processo avaliafvo insSucional ..

60 - O processo de Avaliagdo Docenie pelo Discenie (ADD) realizado pela 359 100 000 6,39 380 034 000 7,80 34 031 000 13,64
FURGE..



FURG ILA Let Port. Francés

Populagio = 961 Populagio = 84 Populagio = 46
Participacdo = 45,37% Participagio = 50% Participacdo = 47,83%
Sem Sem Sem
Nio Condigdes Nio Condigoes Nio Condigdes
Questio Média Desvio Existe de Opinar Media Desvio Existe deOpinar Media Desvio Existe de Opinar
IV - QUANTO A FURG
61 - O processo de Autoavaliagdo InsSucional da FURG é... - 07 000 9.3 399  o0M 0,00 9,76 072 000 13,64

62 - As apdes e melhorias onundas dos processos avaliadvos (como Avaliagio 353 096 0,17 20,50 392 076 000 24,88
Doceniz pelo Discente, Avaliacio das Biblioecas, Aunavaliacao Insfudonal,
Avaliagdo dos Canais de Comunicagdo, denire oufros) da FURG sdo...

073 000 31,82

054 000 909

63 - O Projelo Pedagdgico do Curso (PPC) em que vocs mais alua é.. - 069 000 567 404 066 000 098

64 - Os canais (como Pagina de Acesso 3 Informagdo, Servico de Informagdes 3,88 080 0,00 19,50 400 070 000 2293
30 Cidaddo, Pagina de Transparéndia e Prestacdo de Conias e Porial de
Dados Aberios da FURG) disponibiizados para a fransparénca das

080 000 2273

informagies da FURG sdo...

85 - A aluagac do canal de Ouvideria da FURG para o recebimento de 39 088 000 5b,26 380 078 000 40,28 055 000 4545
maniestagias (como sugesides, slogios, soliciagdes, redamagdes &

dendncias) é...

66 - As agbes de incenfivo (campanhas/divulgagdes e capaciacbes) para 375 082 055 3074 368 092 000 2146 38 081 000 18,18

promegao de inegridade na FURG incluidas no seu Plano de Iniegridade
(promogac da e3ca e prevencao de desvics de conduia) sdo...

67 - O grau de paricipacdo da FURG, no focanie ao aiendimenio das
necassidades da sua regido, quanio 3 FORMAGAO DE RECURS0S
HUMANOS &...

087 000 10,80 402 082 000 11,22 077 000 909

68 - O grau de paricipacdo da FURG, no focanie ao aiendimenio das 084 07 11,63 406 083 0,00 14,15 073 000 18,18
necessidades da sua regido, quanio & GERACAD DE CONHECIMENTO E

NCVAS TECNOLOGIAS ...

65 - O grau de paricipacdo da FURG, no focanie ao alendimenio das 383 092 000 12,34 436 078 000 10,73
necessidades da sua regido, quanio as ATIVIDADES EXTENSICNISTAS &...

082 000 13,64

70 - O grau de paricipacio da FURG em quesides relacionadas ao
desenvolvimenio susieniavel na regiac @...

w
'S

09 0,00 2054 426 063 000 20,98 01 0,00 2273

w
2

71 - Aliniegragao enire os campi da FURG, quanio ao funcionamenio de uma
Universidade muiicampi, ...

102 044 2540 350 084 000 234 096 000 18,18

087 000 19,45 380 082 000 18,05 376 084 000 2273

T2 - A Assisiincia Basica ao Esiudanie (auxiios & bolsas) oferecida pela
FURGE..

73 - O acompanhamenio pedagogico oferecido pela FURG é... 092 017 22487 367 089 000 12,20 481 09 000 2727
T4 - As agdes afirmadvas (como reserva de vagas para ingresso para
pessoas com deficiéncia, negros, indigenas, quiombolas e baixa renda;
reserva de vagas nas CEUs para indigenas e quilombolas; denfre cutas)
desanvolvidas pela FURG sdo...

075 0,00 11,96 430 058 000 244 063 000 455

75 - As capaciagdes para os docenies aenderem s agdes afrmaivas sdo.. 106 369 18,68 326 103 M 927 345 107 455 4,55

76 - Acapaciagio oferecida pela FURG para o docenie atender discenies com
necessidades especiicas (como surdez, cegueira, baixa visdo, visdo
monocular, moblidade fisica, necessidades intsleciuals, necessidades miiplas
2 especiro aulsia) ...

1,10 534 2325 288 116 000 829 1,19 455 909

w
I E N -

77 - Acapaciagio didaico-pedagdgica oferecida pela FURG 2. 3.4 102 11 2072 350 0% 000 3,90 3 073 000 0,00
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FURG ILA Let Port Francés

Populagdo = 961 Populagdo = 84 Populagdo = 46
Participagdo = 45,37% Participagdo = 50% Participagdo = 47,83%
Sem Sem Sem
Nio Condigdes Nio Condigdes Nio Condigbes
Questio Media Desvio Existe deOpinar Media Desvio Existe de Opinar Meédia Desvio Existe de Opinar
IV - QUANTO AFURG
T8 - Az agdes de capaciiacdo para sfuagdes de urgéncias e emergéncias 104 678 3812 274 100 878 4341 318 094 455 45 45
(como incéndios, alagamenios, problema de salde, denire outras) sdc...
79 - Adisporibiizacio pela FURG de capaciagio para gestio é... - 106 353 36,20 305 102 171 3268 346 108 900 31,82
80 - Adisponibiizacdo das informacdes sobre estudanies com necessidades 106 474 13,66 226 0% 244 390 120 000 18,18
espacificas nas wrmas &...
81 - As afvidades ARTISTICO-CULTURAIS desenvolvidas pela FURG sSo.. 362 095 039 18,62 374 09 000 7.80 385 073 000 9,09
82 - As afvidades de EXTENSAD desenvolvidas pela FURG sdo.. - 079 0,00 1245 439 053 000 195 - 064 0,00 0,00
83 - Os ambienies arisico-culurais da Universidade (como museus, 349 090 143 1438 375 081 000 146 373 069 000 0,00

exposicies, galeria, denire ouros) sdo...
84 - Az acdes de dessnvolvimenio do bem-estar, lazer e esporie (como 329 1,05 264 36,25 M 08 0,00 4439 383 055 0,00 4545

ginasica laboral, correndo pela FURG, mediagao, Yoga, Reik, preparacio
para a aposeniadornia, denire outras) oferecidas pela Universidade sdo..

85 - As agles de educacio a disiancdia da FURG sdo... - 088 017 36,58 38 081 000 2341 - 073 000 31,82

86 - Adisporibiizacio da inbrmagdo, quanto s nommas e aos procedimenios 347 = 097 0,00 419 346 005 0,00 439 360 066 000 9,00
que regem o funcionamenio da FURG, &...

87 - Agestio de pessoas da Universidade no atendimento as necessidades 374 101 0,00 777 363 096 0,00 11,22 060 0,00 13,64
do(a) servidor(a) é...

88 - O atendimenio disponibiizado & saide FISICAno campus em que vocd 342 106 678 20,04 360 078 390 37 373 044 000 31,82
Fuaé..

89 - O alendimento disponibiizado 4 salde MENTAL no campus em que vocé | 328 117 287 37,80 312 102 098 4537 356 050 000 50,00
auaé

90 - As agles de capaciago abordando quesiles de boas praicas ambieniais = 344 0,92 1,82 33,88 352 078 244 2537 360 061 0,00 31,82
& desenvolvimenio sustentdvel sdo

91 - As cporiunidades de cooperacio académica (ensing, pesquiza e 367 096 017 15,26 3841 1,00 0,00 2293 0,75 0,00 31,82
exiensdo) enfre a FURG e insSuicdes NACIONAIS sdo...

92 - As oporiunidades de cooperaciio académica (ensino, pasquisa e 350 089 044 2358 384 081 000 2341 387 062 000 3182
exiansdo) entre 3 FURG e insiuigies ESTRANGEIRAS sdo..

93 - As oporunidades de mobiidade académica enfre 3 FURG e insfuicdes 34 082 017 27,16 363 091 000 17,56 380 083 000 31,82
NACIONAIS sdo...

94 - As oportunidades de mobiidade académica entre a FURG e insfiuigdes 337 0% 017 346 354 095 000 2293 362 1,00 000 4091
ESTRANGEIRAS sio...

95 - As informagdes & o apok insSucional para paricpacio em apdes de 331 108 017 2722 335 117 098 2244 353 120 000 3182
cooperagdo MACIONAL sdo...
96 - As informagdes & o apok insSucional para paricipacio em apdes de 326 110 017 2598 330 113 098 2195 340 114 000 3182

cooperacio INTERNACIONAL sdo...

97 - As agbes de incenivo A inovago tecnokgica, 3 soliiagio de 371 093 022 36,14 375 073 000 46,83 400 063 000 54,55
propriedade inieleciual e a fransferéncia de tecnologia proposias pela FURG

98 - As agles de incendvo ac empreendedorismo e a incubacio de empresas 097 055 3642 396 076 000 63,90 443 073 000 68,18
de base fecnokigica sdo...

99 - O suporie da FURG para QUALIFICAGAD da pesquisa €... 38 0857 oM 9,15 368 089 000 12,20 - 074 000 9,09



Questio

IV - QUANTO A FURG

FURG

Populagio = 961
Participagdo = 45,37%

Nio Condigdes
Média Desvio Existe de Opinar

Sem

Populagio = 84
Participagao = 50%

ILA

Nio Condigoes
Média Desvio Existe de Opinar

Sem

Let Port Francés
Populagio = 46

Participagio = 47.83%

Sem

Nio Condigdes
Média Desvio Existe de Opinar

100 - O suporie da FURG para DIVULGAGAD da pesquisa &
101 - Adivulgacdo sobre os cursos de graduacao da Universidade é.

102 - As apdes de incendvo para insergdo dos docenies nos programas de
pés-graduacic sdo...

103 - O planejamento e as apdes da FURG para qualificacio (criacio e
melhoria) da pos-graduagac sao...

104 - As agdes de capaciagio para aividades de exiensdo sdo...

3,30

3,26

3,18

3,58

3,26

098

1,03

1,02

0,91

0,96

044
022

237

072

358

81

10,69

584

12,40

18,02

21,82

352

3,60

3,70

3,86

372

0,98

072

088

0,00

0,00

0,00

0,00

098

2293

927

27,80

20,98

14,15

3,83

3,75

3,79

0,76

099

0,79

0,83

0,86

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

18,18

909

ma

13,64

909



9.2.2. Qualitativa

Os comentarios relatados pelos docentes do curso de Letras Portugués e Francés na

Autoavaliagdo Institucional de 2022, separados pela Unidade Académica de vinculo do

docente, sdo apresentados a seguir, na Tabela 13.

Tabela 13 - Resultado da Avaliagdo Qualitativa dos Docentes do curso de Letras Portugués/Francés - AA 2022

SEGMENTO

DIMENSAO

COMENTARIO

DOCENTE
ILA

Il - QUANTO A
INFRAESTRUTURA

- O campus poderia ter um restaurante, fora o RU, em suas
dependéncias, pois ha somente o Galpdo Crioulo, mais longe.Poderia
também haver mais espagos de descanso e convivéncia, com estrutura
adequada, com sofas, cadeiras, internet.E preciso trocar as cadeiras das
salas de aula, que estdo velhas e sdo desconfortaveis. Em especial, quem
sofre com elas s3o os alunos.

DOCENTE
ILA

- QUANTO A
UNIDADE
ACADEMICA

- O conceito regular" que atribuo a maioria das questdes diz respeito ao
fato de que ha, por um lado, docentes que dedicam muitas energias para
qualificar ensino, pesquisa, extensdo e gestdo e, por outro lado, ha
docentes que ndo cumprem sequer 0 minimo esperado para um docente
do magistério superior (havendo professores conhecidos por ndo darem
aulas ha anos e nada acontece em relagdo a isso, além de situacdes de
assédio moral também conhecidas). No que concerne a pos-graduacao,
também ocorre 0 mesmo problema: por um lado, docentes com muita
qualificacgdo e proatividade.

DOCENTE
ILA

III - QUANTO A
INFRAESTRUTURA

- Nas salas de aula, algumas cadeiras para discentes ndo sdo comodas.
Quanto as salas de permanéncia, ha conforto térmico e de iluminagao,
mas as paredes de gesso acartonado nao isolam o som da sala ao lado.
Por esse motivo, ndo avaliei com muito bom, para todos os critérios de
avaliacdo.

IV - QUANTO A
FURG

- Em relagdo a extensdo, ha editais especificos, mas ha programas
vinculados ao Centro de Linguas, como a Rede Andifes Idiomas sem
Fronteiras e o Centro de Ensino de Linguas Estrangeiras, cujas agoes
para 2023 (de oferta de cursos as comunidades interna e externa) ainda
dependem da confirmagdo de disponibilidade de recursos. A aplicagao
do exame Celpe-Bras (exame de proficiéncia em portugués brasileiro
como lingua estrangeira), de gestdo do INEP, também ¢é uma acdo que
atinge comunidades interna e externa. O ILA-FURG ¢ posto aplicador
desse exame desde 2019. Em 2022, a aplicagdo da prova, que deve
ocorrer em respeito a regras especificas do INEP (em todos os postos
aplicadores, no Brasil e no exterior), ocorreu com dificuldades de
disponibilizagdo de espagos fora do Campus Carreiros (mas ainda em
prédio da Universidade). A mudanca de local foi necessaria devido ao
bloqueio de acesso ao campus no dia de mobilizagdo em defesa da
educagao (18/10).

DOCENTE
ILA

- QUANTO A
UNIDADE
ACADEMICA

- Organizar e deixar registrado o trabalho efetivo da secretaria,
pontuando tarefas a serem cumpridas pelos técnicos.
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III - QUANTO A
INFRAESTRUTURA

- Falta laboratdrio de informatica com mais recursos para que possamos
ministrar aulas nos referidos laboratdrios.

IV - QUANTO A
FURG

- Os docentes precisam de maior formag@o para a inclusdo em sala de
aula. Acredito que deva haver uma otimizacdo na disponibilidade de
informagdes acerca do que acontece na Universidade, em termos de
eventos, pesquisas, producdo de tecnologia, divulgacdo dos trabalhos e
projetos.

II - QUANTO AO

- Ha muitas demandas (corte de grama, troca de lampadas externas e
internas, cabos, tetos de salas de aula) que demora para ser

CAMPUS realizada/consertada.
DOCENTE - O problema do xerox terceirizado ainda persiste. O uso indiscriminado
ILA 11l - QUANTO A d.e gmail. externo (g.méil) por setores d?. FURG d.enota os problemas do
INFRAESTRUTURA sistema interno, principalmente pelo limite restrito (sempre tenho que
apagar mensagens ao chegar perto dos 100% de ocupacdo de memoria),
Ha muitas passarelas, passeios etc que ainda devem ser construidos e/ou
melhorados (visando as pessoas com dificuldade de locomogao).
. - Destaco a excelente atuagdo da dire¢dao do instituto durante o maior
DOCENTE I _I?I\[Iigll\irll;% A desafio que tivemos até o momento, que foi a pandemia.
ILA ACADEMICA
- Gostaria de dizer que o servico de limpeza, de manutengao de Tis,
DOCENTE III - QUANTO A problemas com data shows, por exemplo, estdo escassos. No caso do
IE INFRAESTRUTURA | servigo da CGTI , precisaivamos fazer um site para o Paiets e levamos
em torno de 1 més para conseguir auxilio técnico.
- A unidade académica tem um bom prédio com salas de permanéncia,
I- QUANTO A porém, as condigdes de trabalho no prédio sdo RUINS. Nao ha rede
UNIDADE Wi-Fi para (%ocentes e discentes se conectarem a internet e ndo ha
ACADEMICA mobiliario. E uma estrutura ambivalente: excelente construcdo e
distribuigdo das salas e espagos, mas com condigdes ruins e
DOCENTE desfavoraveis ao bom desenvolvimento do trabalho docente.
IE - Biblioteca: ha caréncia de livros atualizados em diferentes areas do

III - QUANTO A
INFRAESTRUTURA

conhecimento, ¢ necessario adquirir mais livros e livros atuais.Sala de
Permanéncia Docente: ndo ha mobilidrio suficiente e ndo ha
equipamentos como computadores disponiveis. Nao ha armario, ndo ha
cadeira adequada, ndo ha mesa e cadeiras para reunides nas salas dos
grupos de pesquisa.
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9.3. Avaliacao dos Técnico-administrativos em Educacao - AA 2022

9.3.1. Quantitativa

Na Tabela 14, sdo apresentados os resultados dos questiondrios respondidos pelos
técnico-administrativos em educacdo, vinculados ao ILA e pelos técnico-administrativos da
FURG na Autoavalia¢dao Institucional 2022 para destacar as similaridades e diferencas entre

eles.
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Tabela 14 - Resultado da Avaliagdo Quantitativa dos TAEs do ILA na Autoavaliagdo 2022. Os resultados sdo
apresentados como Média, Desvio Padrio, Percentual de respostas "ndo existe" e "sem condigdes de opinar", em fungio
do niimero de TAEs respondentes

FURG ILA
Populagio = 1074 Populagio = 11
Participagdo = 39,48% Participacdo = 54,55%

Sem Sem
Nio Condigoes Nio Condigbes
Questao Média Desvio Existe deOpinar Média Desvio Existe de Opinar

1- QUANTO A UNIDADE
1 - O repasse de informagdes, denfro da unidade, para a execucio das iarefas e alvidades desempenhadas ... - 080 024 0,71 - 069 0,00 0,00

2 - Arelagdo enfre a demanda de serviges & o nlmero de TAES que execuiam as aividades do seforemque vocé mais 341 108 024 1,65 317 069 000 0,00
suaé..

3 - Acolaboracao de outras unidades da FURG para o exercicio das afvidades da unidade é... 372 086 011 425 383 090 000 0,00

4 - 0 nivel de conhecimenio da unidade sobre os fazeres de oufras unidades/campi da FURG é... 364 0% 024 590

%)

8

069 000 0,00

0,00 354 07 0,00 16,67

5 - No Ambiio da gestdo da unidade, para resolugdo de confifos, as condigies para a fomada de decisfio (autonomia e
apoio) sdo...
6§ - As manifestapdes de reconhecimenio da gestdo da unidade pelo frabalho desenvolvido sdo...

091 0% 1,66 090 000 0,00

=)
&

T - As condigdes propiciadas pela unidade para que os TAEs paricipem/gerenciem projefos de pesquisa, de exiensao, 376 107 519 13,68 049 0,00 16,67
de inovagdo tecnologica ou afvidades arisico-culurals sdo. .
8 - Adiscussdo, na unidade, acerca dos assunfos pautados nos conselhos superiores da FURG ... 3,39 1,07 6,84 12,26 0,63 0,00 16,67

9 - O compromefimenio profissional dos colegas com as necessidades da unidade &... 087 047 2,59

0482 000 0,00

0,81 1,18 6,37

10 - Aexecucdo do plansjamenio da unidade pelos colegas &, 098 0,00 16,67

11 - As apdes & melhorias implementadas na unidade, oriundas dos processos avaliaivos da FURG, sdo... 379 082 259 21,70 075 0,00 16,67

12 - Na unidade, a preccupagdo com questies relacionadas a ulizagdo de boas pradcas ambientais @, 0% 165 5,50 107 0,00 0,00

087 142 590

13 - Ma unidade, o plansiamenio & as agdes para realizacdo de qualiicacdo (ensino médio, graduacdo e pos- 069 000 0,00

graduacao) dos TAEs =do...

11 - QUANTO AD CAMPUS

14 - No mbiio da gesido do campus, para a resclugdo de confitos, as condipdes para iomada de decisdo (auionomiae 367 084 236 1,78 000 000 0,00

apoio) sdo...

15 - Adiscussdo, no campus, acerca dos assunios pautados nos conselhos supenores da FURG é... 358 09 283 13,44 000 0,00 0,00

16 - O compromeimento profissional dos colegas com as necessidades do campus é... 08 212 10,61 000 000 0,00

17 - Aexecucio do planejamento do campus pelos colegas é... 389 071 259 12,97 000 000 0,00
18 - As agdes e melhorias implemeniadas no campus, oriundas dos processos avaliaivos da FURG, sdo... 3,71 087 236 16,04 0,00 0,00 0,00
18 - Mo campus, a preocupagao com quesides relacionadas a ulizacdo de boas praicas ambienials &... 388 089 236 11,08 000 0,00 0,00

L Ly L
EEEEENE EE - SRR - B8

85



FURG ILA

Populagdo = 1074 Populagdo =11
Participagio = 39,48% Participagio = 54,55%
Sem Sem
Nio Condigdes Nio Condigoes
Questao Média Desvio Existe deOpinar Média Desvio Existe de Opinar

111 - QUANTO A INFRAESTRUTURA

20 - O ambienie fisico em que vocd mais alua (como sala, laboratdrio, denfre outros), no que se refers ao mobilidrio & & 35f 108 024 0,71
ergonomia (posiura, conforio e bem-esiar), &...

050 000 0,00

21 - O ambiene fisico em que vocé mais afua (como sala, laboraidrio, denire oufros), no que se refere ao conforio 349 1. 0,24 047
t#rmico, & luminagio & & aclsica, &

047 000 0,00

22 - As condigies dos materiais e equipamenios para realizacao do frabalho sdo... 35f 08 000 047 069 000 0,00

23 - A adequatgdo dos laborathrios (de ensino, de pesquisa & de informaica) do campus, com relagio 35 normas e acs 363 087 307 42 69
equipamenios de seguranga, ...

040 000 16,67

24 - A disponiblidade de Equipamenios de Protegio Individual (EPI) e Equipamentos de Proieciio Coleiva (EPC)para 383 085 778 27,83
2XecuGac das aividades e...

050 000 33,33

25 - Audizagdo de boas praicas ambientais nos diferenies locais da Universidade (como salas, laboratrics, cenfros de 379 0,76 0,94 2264
convivéncia e ambieniss exiernos) é

26 - Os audidrios, os miniaudidrios e os anfieatros do campus, no que se refere 8 QUANTIDADE e & DIMENS@D, 0,75 283 17 45 037 0,00 0,00
27 - Os audidrics, os miniaudidrios e os anfizatros do campus, no que se refere a LIMPEZA e 4 CON SEH\-’AQﬁO, 076 259 18,63 063 000 16,67
28 - As biblioiecas, quanip a0s SeUS SeTvios & recursos (induindo acervos fisicos e digials, espacos de esiudos, denire 053 oM 27,83 043 0,00 3333
ouiros), sdo...

25 - Os servigos de impress&o e folocopias disponiveis no local de frabalho sdo... 3,86 0,96 283 10,61 0,00 0,00 0,00
30 - Os sisiemas informaizados da FURG (acessados pelo "sisiemas.furg”) disponivets sdo... 3,79 0,80 0,24 0,94 3,67 094 0,00 0,00
31 - O sisiema de e-mall insSucional disponibiizado é... 351 092 024 6,13 350 09 000 0,00

32 - Os servigos prestados pelo Centro de Gestio de Tecnologia da Informagdo (CGTI) no alendimenio as demandasda 3,47 0,99 0,00 1,78 3,560 0,76 0,00 0,00
Universidade séo. ..

33 - Aqualidade e disponibiidade da Infernet no campus sdo... 3,31 1,01 0,00 259 3,33 1,1 0,00 0,00

34 - Alimpeza & conservagdo das dependéncias do campus (come laboratirios, biblioteca, espagos de convivéncia e 385 0838 000 5,19 360 102 000 16,67
alimentagdo, denire oufres) sdo...

35 - Os espagos de almentagdo disponiveis no campus sdo... 357 083 212 12,03 - 089 000 16,67
36 - Os espagos de convivéncia do campus do... 378 083 212 8,25 - 069 000 0,00
37 - As condigies de seguranga do campus sdo. . 364 086 024 495 350 076 000 0,00
38 - As opgies de mobiidade inferna (como calgadas, passarelas, vias e ciclovias) do campus sdo... 3,70 0,91 1,65 354 - 075 0,00 16,67
38 - As condipes de mobiidads no campus para pessoas com necassidades especificas sdo... - 1,01 142 41,51 320 117 000 16,67
40 - Oftransporie INTERNO, em fermos de frequéncia e poniualidade, é... 359 09 542 57,08 122 0,00 33,33
41 - O fransporie plblico MUNICIPAL que aiende ao campus, em termos de frequéndia e poniualidade, &... 250 108 330 62,03 300 14 0,00 50,00
42 - O fransporie publico INTERMUNICIPAL que aiende ao campus, em ermos de frequénda e peniuaiidade, &... 323 121 1,65 70,99 400 000 000 50,00
43 - Otransporie INTERNO, em termos de qualidade e seguranga, 8. 367 0,86 5,19 58,25 0,50 0,00 33,33
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FURG ILA

Populagdo = 1074 Populagio = 11
Participagio = 39,48% Participagdo = 54,55%

Sem Sem
Nio Condigbes Nio Condigoes
Questio Média Desvio Existe deOpinar Média Desvio Existe de Opinar

1l - QUANTO A INFRAESTRUTURA
44 - O fransporie piblico MUNICIFAL que atende ac campus, em fermos de qualkdade e seguranca, ... 257 1,03 354 62,03 3,00 14 0,00 50,00
45 - O franzporie publico INTERMUNICIPAL que aiende ao campus, em fermos de qualidade e seguranca, é... 346 103 1,65 72,88 400 000 000 50,00

46 - O franzporie oferecido pela FURG para realizagdo de afvidades exiernas ao campus, em ermos de CONDIG{')ES 360 086 142 45,94 433 047 000 50,00
DAS VIATURAS, &...

47 - D fransporie oferecido pela FURG para realizagdo de afvidades exiernas ao campus, em termos de PREFARD 0,70 094 48,58 450 050 0,00 66,67
DOS MOTORISTAS, &...

IV - QUANTO A FURG

48 - O planejamenio da FURG (Projeio Pedagégico InsSucional - PP, Plano de Desenvolvimenio InsSucional - POl e 069 024 20,75 049 000 16,67
Flancs de Acdo) &...

49 - A paricipacdo da comunidade universitaria na consirugdo do planejamento da FURG é... 357 09 024 28,54 076 000 16,67
50 - O alinhamenio das agdes insfucionais de ensino, pesquisa, extensdo e gestdo, com o PDI é... 486 078 000 28,54 049 000 16,67
51 - Aatuagio da Comissdo Propria de Avaliagio (CPA) na melhoria do processo avaliaivo insfucional é... - 071 047 3278 050 000 3333
52 - O processo de Autcavaliagio InsSucional da FURG é... - o 024 047 000 0,00
53 - As agdes e melhorias oriundas dos processos avaliafivos (como Avaliagdo das Bibliolecas, Auioavaliacio 478 0m 0m 1,13 043 000 3333

InsSucional, Avaliacdo dos Canais de Comunicacdo, denfre outros) da FURG sdo...

54 - Oz canais (como Pagina de Acesso a Informacdo, Servigo de Informagdes ao Cidaddo, Pagina de Transparéncia e 080 024 18,16 069 000 0,00
Prestacdo de Conias e Portal de Dados Aberios da FURG) dispeniblizados para a ransparéndia das informagdes da

FURG sdo...

55 - A atuacdo do canal de Ouvidoria da FURG para o recebimenio de manifestagdes (como sugesides, elogios, 08 024 48,35 043 000 3333

soliciagies, redamapdss e denlncas) ...

—
=
=]
=i

56 - As apdes de incendvo (campanhasidivulgapdes e capaciagies) para promogdo de infegridade na FURG incluidas 383 084 0N 2594 3er 111 000 0,00
no 52U Plano de Iniegridade (promogdo da édca e prevengio de desvios de conduia) sdo...

57 - Ainiegracdo enire os campl da FURG, quanic ao funcionamenio de uma Universidade mulicampi, €... 3,21 083 047 2872 3,60 1,02 0,00 16,67

58 - O grau de pariipagdo da FURG, no focanie ao afendimenio das necessidades da sua regido, quanio 3
FOF{MACﬁO DE RECURSOS HUMANOS &...

089 047 19,81 080 000 16,67

59 - O grau de paricipacio da FURG, no focanie ao aiendimenio das necessidades da sua regido, quanio 3 GERAGAO
DE CONHECIMENTO E NOVAS TECNOLOGIAS é...

084 047 21,70 080 000 16,67

60 - O grau de pariipagdo da FURG, no focanie ao alendimenio das necsssidades da sua regido, quanio as
ATIVIDADES EXTEMSICNISTAS ...

084 047 25,24 0,00 16,67

61 - O grau de pariipagio da FURG em quesiies relacionadas ao desenvelvimenio susientavel na regido &... 078 0M

=
&

E

080 000 16,67

62 - As apdes de capaciagao (como curses de informadca, linguas estrangeiras, gesido de pessoas, LIBRAS, denire 082 000 0,00

oufras) oferecidas pela Universidade sdo...

082 142 1,32

w
B
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FURG ILA

Populagio = 1074 Populagdo = 11
Participagdo = 39,48% Participacdo = 54,55%
Sem Sem
Nio Condigdes Nio Condigdes
Cuestio Média Desvio Existe deOpinar Media Desvio Existe de Opinar
IV - QUANTO A FURG
63 - O planejamenio e as apdes da FURG para a qualiicacio dos cursos de GRADUAGAD sdo... - 071 047 36,79 - 047 0,00 0,00
64 - O planejamento e as agdes da FURG para qualifcagio (criagio e melhoria) da POS-GRADUAGAO sdo... - 064 034 3844 - 049 0,00 16,67
65 - A gesido de pessoas da Universidade no aiendimenio as necessidades do(a) servidor(a) e... 3 094 024 40 383 069 0,00 0,00
66 - O processo de Avaliagio de Desempenho dos TAES realizado pela FURG é... 364 092 0,24 5,19 350 096 0,00 0,00
67 - As apdes afirmaivas (como reserva de vagas para ingresso para pessoas com deficiénda, negros, indigenas, 070 0,00 26,18 047 0,00 0,00
quilombolas e baixa renda; reserva de vagas nas CEUz para indigenas e quiombolas; denire oufras) desenvolvidas
pela FURG sdo...
B8 - As capaciiagdes para oz TAES siendersm as agdes afirmaivas séo.. 364 097 212 2085 - 0,71 0,00 3333
69 - Adisponibiizagio pela FURG de capaciacio para gestio é.. 341 105 238 2854 - 071 000 3333

w
&

70 - As apdes de capacitagdo para sfuagfes de urgéncias e emergéncias (como incéndios, alagamenios, problema de 328 104 354 2241
salide, dentre ouiras) séo...

080 000 16,67

71 - As afividades ARTISTICO-CULTURAIS desenvolvidas pela FURG sdo. . 384 086 212 2193

07 000 16,67

080 000 16,67

72 - As afvidades de EXTENSAD desenvolvidas pela FURG sio... - 076 047 2504

73 - Os ambientes arisoo-culurais da Universidade (como museus, exposigies, galerias, denire oufros) sdo... 077 283 20,52 069 000 0,00

%]

=

74 - Az apdes de desenvolvimenio do bem-estar, lazer e esporis (come ginasica laboral, correndo pela FURG, 37 09 3T 2264 0,98 0,00 16,67
mediagdo, Yoga, Relki, preparacao para a aposeniadoria, denire oufras) oferecidas pela Universidade sdo...

75 - As agdes de educacio a disiancia da FURG sdo... 409 084 0N 8377 050 000 3333

76 - Adisponiblizacdo da informagio quanio 8s normas e acs procedimentos que regem o funcionamenic da FURGé.. 357 031 0.4 778

%]

B

069 000 0,00

77 - O alendimenio disponibiizado 3 salds FI'SICArmcanpusemquevméauaé... 3,62 1,01 7.08 1297 - 1,10 0,00 16,67
T8 - O alendimenio disponibiizado 3 salde MENTAL no campus em que vooé alua é... 3,42 1,04 448 28,54 3,60 102 0,00 16,67
T8 - As apdes de capaciacdo abordando quesies de boas prafcas ambientais & desenvolvimenio susientavel sdo. 364 087 4M 2807 367 094 000 0,00
80 - As oporunidades de cooperagic académica (ensing, pesquisa & exiensao) enfre a FURG e insfuicdes 39T 078 004 58,02 500 000 0,00 50,00
NACIONAIS sdo...

81- As oportunidades de cooperagio académica (ensino, pesquisa e exiensfio) enfre a FURG e insuigbes 387 080 0T 6439 500 000 000 5000
ESTRANGEIRAS sdo..

82 - As oporunidades de mobiidade académica enfre a FURG e insSuigdes NACIONAIS so... 382 092 0N 62,97 500 000 000 50,00
83 - As oporunidades de mobiidade académica enfre a FURG e insSuigies ESTRANGEIRAS sdo... 3 097 0N 65,33 500 000 000 50,00
84 - As inbrmagBes e o apoio insitucional para paricipacio em agdes de cooperagio NACIONAL sdo... aTe 091 118 6675 467 047 000 5000
85 - As informagdes e o apoio insBucional para paricipacdo em agdes de cooperagao INTERNACIONAL sdo... 3789 09 1,18 68,40 467 047 000 50,00

86 - As apdes de incenivo & inovagao iecnoligica, & soliciacao de propriedade ineleciual e & ransferéncia de tecnolegia 3
propostas pela FURG sdo...

E

083 0Mn 52,12 050 000 333




Questio

IV - QUANTO A FURG

FURG
Populagio = 1074
Participagdo = 39,48%

Sem
Nio Condigoes
Média Desvio Existe de Opinar

Populagdo = 11

ILA

Participagdo = 54,55%

Sem

Nio Condigdes
Média Desvio Existe de Opinar

87 - As agdes de incendvo a0 empresndedorizmo & incubacio de empresas de bass iecnoldgica sdo...
88 - O suporie da FURG para QUALIFICAGAQ da pesquisa é..

89 - O suporie da FURG para DIVULGAGAD da pesquisa ...

90 - Adivulgacdo sobre os cursos de graduagdo da Universidade &...

91 - As aghes de capaciagdo para afvidadss de exiensdo sd0...

89

078 0N 38,44

- 076 024 45,23

3 087 118 35,14
38 08 024 15,80

358 094 142 37,03

w
& celElE

050
049
0,40
0,75

1,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00



9.3.2. Qualitativa

Nao houve comentarios relatados pelos técnico-administrativos em educacdo do

Instituto de Letras e Artes, na Autoavaliagao Institucional 2022.
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10 Metas atingidas de 2024 a 2028 vinculadas ao PDI
(2024-2028)

Conforme mencionado no capitulo 9 deste relatdrio, na FURG, a avaliacdo e planejamento
sdo processos continuos, permanentes e indissociaveis, desse modo, seu Programa Institucional de
Avalia¢ao e Planejamento (PIAP) se estrutura atualmente em um conjunto de atividades que sdo
realizadas dentro de um ciclo de 5 anos e, que possui uma defasagem temporal de 1 ano com o
inicio do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) para que o processo de Autoavaliagdao

Institucional seja analisado, debatido pela Universidade e resulte na defini¢do de um novo PDI.

A partir de 2025, os Relatorios Gerenciais passaram a adotar uma nova metodologia,
alinhada ao PDI 2024-2028. Essa reformulacdo tem como base as fragilidades apontadas pela
comunidade académica do curso na Autoavaliagdo Institucional realizada em 2022. Neste
documento, que contempla as agdes desenvolvidas ao longo de 2024, foram incluidos quadros com
as metas institucionais e do curso que foram atingidas ou parcialmente atingidas, voltadas a
mitigacdo dessas fragilidades, com base nas iniciativas executadas no primeiro ano de vigéncia do
PDI da FURG (2024-2028). Anualmente, as unidades académicas e administrativas elaboram seus
planos de acdo com base nas metas estabelecidas no PDI vigente. Ao final do periodo, ¢ feita uma
avaliacdo sobre o alcance dessas metas, identificando o que foi atingido, parcialmente atingido ou

ainda nao alcancado.

A Figura 5 mostra como ¢ organizado o processo: o Ciclo Avaliativo do PIAP 2023-2027,
baseado na Autoavaliaciao Institucional de 2022, ¢ o que fundamenta o PDI 2024-2028. Em cada
ano, o Relatorios Gerencial do curso traz as metas institucionais ¢ dos cursos vinculadas as acdes

realizadas no ano anterior que foram atingidas ou parcialmente atingidas:
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CICLo BASE

AVALIATIVO - AUTOAVALIAGRO INSTITUCIONAL
2025-2027 2022

I

]
PDI 2024- ,

2028 RELATORIOS 4ERENCIAIS

/ \ novo ciclo
‘ \ 2028
METAS

2026 2027 Armg%s EM

2025

METAS
ATINGIDAS EM

METAS METAS
- ATINGIDAS EM ATINGIDAS EM
2025 2026

Figura 5 - Relatorios Gerenciais - PDI 2024-2028

Como fragilidades foram consideradas (0s):

temas.

As questoes que ficaram com a média proxima ou abaixo de 3 nas respostas dos discentes e
docentes do curso ou nas respostas dos técnico-administrativos em educacdo da unidade,
desde que o somatoério dos percentuais de respostas “Nao existe” e “Sem condi¢des de

opinar” ndo tenha ultrapassado 70%.

As questdes que tiveram percentuais de respostas “Nao existe” acima de 50% foram

consideradas fragilidades.

As questdes que receberam respostas com meédia entre 3 € 4 no curso, mas que
comparativamente com a FURG ou a Unidade esteja inferior a uma das duas, foram também
consideradas fragilidades, desde que o somatorio dos percentuais de respostas “Nao existe”

e “Sem condic¢des de opinar” ndo tenha ultrapassado 70%.

Os pontos negativos indicados nas questdes abertas do questiondrio dos discentes, docentes

e técnico-administrativos em educagao.

Para melhor associacdo com as acdes realizadas, as fragilidades foram agrupadas por
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10.1.

Metas atingidas ou parcialmente atingidas em 2024 X

Fragilidades identificadas na Autoavaliacao Institucional 2022 -
LETRAS PORTUGUES E FRANCES

METAS
ATINGIDAS OU
PARCIALMENTE
ATINGIDAS EM
2024

Aprimorar as informacdes constantes na Ficha Funcional dos
servidores com deficiéncia (PcD)

Identificar melhorias a serem implementadas no uso do AVA FURG
para agoes transversais de EAD

Ampliar a oferta de oficinas com a equipe multiprofissional da
PRAE e parcerias para Programa de
Acompanhamento e Apoio ao Estudante

busca de novas

Seguir consolidando o Programa de Apoio e Acompanhamento
Pedagogico do Estudante

METAS
ATINGIDAS OU
PARCIALMENTE
ATINGIDAS EM
2024

Desenvolver agdes em prol da qualificagdo da infraestrutura de
abastecimento de energia com a devida manutencdo dos geradores
elétricos nos Campi

Aprimorar e consolidar a infraestrutura fisica e virtual da PROPESP,
institucional, modernizacdo de
equipamentos e suporte as atividades de pesquisa

com é&nfase na comunicagdo

METAS
ATINGIDAS OU
PARCIALMENTE
ATINGIDAS EM
2024

Reivindicar ¢ acompanhar o desenvolvimento de melhorias na
infraestrutura fisica das bibliotecas do Sistema de Bibliotecas (SiB)

Desenvolver agdes em prol da qualificagdo do sistema de

videomonitoramento e seguranga nos Campi




METAS
ATINGIDAS OU
PARCIALMENTE
ATINGIDAS EM
2024

METAS
ATINGIDAS OU
PARCIALMENTE
ATINGIDAS EM
2024

Aumentar agdes continuas, para estudantes e trabalhadores, durante o
ano letivo, que estimulem o desenvolvimento do bem-estar, lazer e
esporte no Centro de Atengdo Integral a Crianga e ao Adolescente
(CAIC)

Ampliar agdes de cuidado em saude fisica e mental, inclusdo e bem
viver universitdrio, promovendo estratégias
acolhimento, autocuidado e pertencimento estudantil

continuadas de

METAS
ATINGIDAS OU
PARCIALMENTE
ATINGIDAS EM
2024

Firmar convénio para viabilizar a execugdo dos recursos provenientes

de inscrigdes em concursos publicos e processos seletivos realizados
pela PROGEP

METAS
ATINGIDAS OU
PARCIALMENTE
ATINGIDAS EM
2024
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METAS
ATINGIDAS OU
PARCIALMENTE
ATINGIDAS EM
2024

Melhorar o processo de autoavaliagdo dos cursos de graduacdo através
dos relatorios gerenciais

Consolidar o processo autoavaliativo dos cursos de pds-graduacgio
através dos relatorios gerenciais

Fortalecer o Programa de enfrentamento a evasdo e retencdo na
graduagdo

METAS
ATINGIDAS OU
PARCIALMENTE
ATINGIDAS EM
2024

METAS
ATINGIDAS OU
PARCIALMENTE
ATINGIDAS EM
2024

METAS
ATINGIDAS OU
PARCIALMENTE
ATINGIDAS EM
2024

Realizar a migragdo do servigo de e-mail institucional (@furg.br) para
a plataforma em nuvem Microsoft 365
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e Publicar o anuario 2023 na plataforma PowerBI de forma interativa. O
documento é uma ferramenta essencial para estudantes, pesquisadores,
gestores e toda a comunidade académica interessada em acompanhar
dados atualizados sobre o desempenho e os indicadores institucionais

e Promover maior transparéncia referente a execugao do orgamento

e Ampliar a divulgacdo das atividades e acdes da CPA e da
DAI/PROPLAD ao longo do ano em parceria com a SECOM e
demais unidades envolvidas nos processos

e Promover a reflexdo e o fortalecimento da ambientalizacdo curricular

METAS na universidade, por meio de agdes formativas e de articulagdo
ATINGIDAS OU institucional
PARCIALMENTE
ATINGIDAS EM e Ampliar a divulgagdo da Lei de Acesso a Informagao (LAI)
2024 e Ampliar a divulga¢do da ouvidoria

e Atualizar a Instrucdo Normativa n° 004/2019, que dispde sobre os
critérios para pagamento da Gratificagdo por Encargo de Curso ou
Concurso

e Atualizar os manuais de procedimentos da Folha de Pagamento
disponiveis no site da PROGEP, por meio da revisdo sistematica e
atualizagdo dos documentos que estiverem desatualizados

e Atualizar, no ambito da PROGEDP, o folder informativo sobre cadastro
e requerimentos para novos servidores, garantindo a inclusdo de
informacdes atualizadas e recursos digitais, como QR Code, para
facilitar o acesso e a distribuicdo junto a Coordenacdo de Selecdo,
Ingresso e Desligamento (CSID)

e Qualificar e ampliar, no ambito da PROGRAD, os programas de
concessao de bolsas de ensino (Monitoria, EPEC-Ensino e EAC), por
meio da manutengdo dos processos seletivos, da expansdo dos espagos
colaborativos ¢ multiusuarios de aprendizagem para novas Unidades
Académicas e campi, da organizagdo do Seminario de Ensino no
contexto da MPU e da elaboracdo de relatério consolidado das acdes
realizadas

e (Capacitar a comunidade quanto a Seguranga da Informagao (CGTI)

o (Colaborar com a implementagdo do Plano de Adequagdo a Lei Geral
de Protecdo de Dados (LGPD)

e Aprimorar e consolidar a infraestrutura fisica e virtual da PROPESP,
com énfase na comunicacdo institucional, modernizacdo de
equipamentos e suporte as atividades de pesquisa

e Consolidagdo da ocupagdo das Vagas Ociosas - edital PSVO
e Consolidar a Unidade de Gestao da Integridade (UGI)
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Criar perfil para PROGEP nas redes sociais com vistas a aproximagao
da comunidade

Qualificar a formacgao e a orientagdo pedagogica no ambito da FURG,
por meio de agdes desenvolvidas pela PROGRAD, por intermédio do
Centro de Formagao e Orientagdo Pedagogica (CFOP)

Fortalecer a transparéncia das agdes realizadas no Centro de Atencdo
Integral a Crianga e ao Adolescente (CAIC), publicizando as agdes
para a sociedade civil, através das redes sociais e sites institucionais

Fortalecer o Programa de enfrentamento a evasdo e retencdo na
graduacao

Melhorar a divulgagao dos livros editados pela Editora da FURG
Qualificar o programa acolhida cidada/solidaria
Ampliar as agdes de bem estar fisico e mental dos estudantes

Construir o Acompanhamento Social e Pedagogico aos Estudantes
Estrangeiros

Organizar e participar de eventos institucionais, cientificos e de
internacionalizagdo no ambito da PROPESP

Promover maior transparéncia do demonstrativo de vagas ocupadas e
desocupadas do banco de professor equivalente (BPEq) e do quadro
de referéncia dos TAEs (QRTAE)

Qualificar o programa "Seja FURG" como estratégia de divulgacdo
dos cursos de graduacdo e das formas de ingresso na universidade

Realizar reunides e¢ formagdes sobre Educacdo a Distancia (EaD),
como acdo da SEaD, em parceria com a PROGRAD e a PROPESP,
visando o fortalecimento da modalidade e a integragdo com os campi
da FURG

METAS
ATINGIDAS OU
PARCIALMENTE
ATINGIDAS EM
2024
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11 Consideracoes Finais

Abaixo constam 5 topicos que devem ser respondidos pela coordenagdo, em conjunto

com o NDE, dentro de cada quadro:

1. Analise geral do relatdrio

° A coordenac¢do, em conjunto com o NDE, deve fazer uma descri¢do geral da
analise dos dados referentes aos processos avaliativos disponibilizados no Relatério
Gerencial, bem como, as informagodes referentes ao curso ¢ ao contexto da FURG. E
interessante que a coordenacao utilize outros dados avaliativos e/ou indicadores relevantes,
que nao fazem parte das informacgdes disponibilizadas no relatério, mas que possam contribuir
para a analise e que sejam do conhecimento da coordenacdo, como, por exemplo:

-Percentual de egressos com atuagdo na area de formacao do curso.

-Producdo cientifica, artistica ou intelectual recente do corpo docente, informacdes da
infraestrutura do curso (laboratodrios, salas de aula, equipamentos), dos estagios e parcerias e
convénios com empresas ou instituicdes, taxas de evasdo e retengdo.., mobilidade estudantil,
atuacdo dos estudantes em projetos de pesquisa, inovacdo ou extensdo, agdes de ensino
inovadoras, etc

A coordenagao do curso de Licenciatura em Letras — Portugués e Francés da FURG
e o Nucleo Docente Estruturante (NDE) vém debatendo, em suas reunides, os dados oriundos
dos processos de avaliagdo interna e externa, com a preocupagao constante de aprimorar as
acdes académicas do curso e assegurar a qualidade da formagdo oferecida. Esse exercicio
continuo de andlise e reflexdo tem possibilitado a identificacdo de avangos e fragilidades no
desenvolvimento curricular, nas praticas pedagogicas e na organiza¢ao institucional do curso.
Entre os aspectos positivos observados, destacam-se o compromisso do corpo docente, a
coeréncia do projeto pedagodgico com as diretrizes da formagdo docente, a articulagdo com
politicas institucionais de inclusdo e permanéncia e o incentivo a participagao discente em
atividades de pesquisa, extensao e cultura.

Ao mesmo tempo, os dados evidenciam desafios a serem enfrentados, especialmente
no que diz respeito a articulagdo entre teoria e pratica, a integracdo entre componentes
curriculares e a0 acompanhamento sistematico dos estagios. Tais aspectos tém orientado o
planejamento das acdes da coordenacdo, em consonancia com o NDE, e ja se encontram
contemplados no Plano de Acdo elaborado para o ano de 2025. Dentre as metas
estabelecidas, estdo a consolida¢do do simposio de estagios do Instituto de Letras e Artes
(ILA), a constru¢ao de um documento institucional com o mapeamento ¢ a formalizagao de
parcerias com escolas para a realizagdo dos estagios obrigatérios, a promog¢do de eventos
multicampi que integrem cursos de graduacdo e pos-graduacdo em Letras, e o fortalecimento
da atuagdo do Instituto como referéncia na formagdo de professores e especialistas em
linguas estrangeiras.

Além dos dados obtidos por meio dos instrumentos avaliativos, outros indicadores
relevantes tém sido considerados pela coordenagdao como fundamentais para a compreensao
da realidade do curso. A ampla participacdo do corpo docente em projetos de pesquisa,
ensino, extensdo e cultura tem contribuido significativamente para a qualificagdo da
forma¢do académica dos estudantes. No campo da pesquisa, encontram-se em
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desenvolvimento projetos que cobrem uma diversidade tematica e metodologica, tais como:
"Interlocugdo e Lingua(gens) em Diferentes Sistemas de Instauragdo de Sentidos", "Producao
Textual e Sintaxe", "Dicionario da Literatura Negra Feminina no Rio Grande do Sul",
"Estudos da Lirica Portuguesa", "Poesia Infantil e Juvenil Brasileira", "Dialogismo,
Polifonia, Carnavalizagdo e Cronotopos em Romances Luso-Africanos", "Memoria
Linguistica e Social da Cidade do Rio Grande entre 1800 e inicio de 1900", "Ampliagdo e
Analise de Corpora", "Dicionario Eletronico da Imprensa Literaria em Lingua Portuguesa",
"Educacdo Linguistica sob o Ideéario Histérico-Cultural: Formagdo Humana e Emancipagao"
e "As Dimensdes Midiaticas e as Midialidades". A participag¢ao discente nesses projetos tem
se mostrado expressiva, fortalecendo a iniciagdo cientifica e o vinculo com a producio do
conhecimento.

Na extensdo, o curso se destaca por desenvolver ac¢des de impacto social e
comunitario, como o Centro de Linguas da FURG, o Projeto Libélula, o Troca de Livros e o
projeto de Traducdo e Interpretacdo de Textos Juridicos em Libras. Essas iniciativas
favorecem a democratizacdo do acesso ao saber, a0 mesmo tempo em que consolidam o
papel social da universidade. A dimensdo cultural também se faz presente por meio de
projetos como "Literarte: Literatura em Movimento", "Socializando a Leitura" e "Tenda do
Terror", que estimulam a frui¢do estética, o protagonismo estudantil e a valoriza¢do das
expressoes artisticas e literarias. No campo do ensino, iniciativas como "Na Corda Bamba",
"Introducdo a Gramatica Normativa", "Praticas de Literatura" e "Produ¢do Textual e Ensino"
demonstram o investimento na renovacao das praticas pedagdgicas e no desenvolvimento de
metodologias ativas e contextualizadas, voltadas a formagao critica de professores.

A infraestrutura do curso tem atendido, em termos gerais, as necessidades
formativas, contando com salas de aula e espacos institucionais de apoio as atividades
académicas. A biblioteca central, embora importante para o suporte pedagdgico, apresenta
necessidade de atualizacdo de acervo, especialmente diante da renovacdo das abordagens e
objetos de estudo no campo da Letras. Para suprir essas lacunas, professores e estudantes tém
recorrido com frequéncia a materiais disponiveis nos nticleos do Instituto de Letras e Artes e
a bibliotecas virtuais de acesso aberto.

Ainda que o curso disponha de um laboratério de informatica proprio, a necessidade
de atualizacdo dos equipamentos tem sido uma limitagdo. Atualmente, poucas maquinas
estdo em funcionamento, o que dificulta o atendimento de turmas inteiras. Destarte, o uso do
laboratdrio do Instituto de Artes tem se apresentado como alternativa viavel para a realizagao
de atividades que requerem suporte tecnologico. Os espacos do Instituto de Letras e Artes € o
Centro de Linguas também desempenham papel relevante na oferta de ambientes
integradores e de suporte as praticas didaticas.

Os dados internos evidenciam um crescimento no numero de estudantes envolvidos
em agoes de ensino, pesquisa e extensio, o que tem repercutido positivamente na redugdo dos
indices de evasdo. Ainda assim, a taxa média de evasdo registrada nos anos recentes tem se
mantido em torno de XX%, sendo mais acentuada no segundo ano do curso. O
acompanhamento desses indicadores tem permitido a coordenacao identificar pontos criticos
e adotar estratégias de apoio mais direcionadas, como o fortalecimento do acolhimento de
ingressantes, a ampliagdo de atividades de reforco e a integragdo entre os projetos de ensino e
extensao .

Ainda que a mobilidade internacional esteja em processo inicial de estruturagao,
observa-se crescente inser¢ao dos estudantes em eventos académicos de abrangéncia regional
e nacional, além do envolvimento com temas ligados ao ensino de linguas estrangeiras e a
pratica da tradugdo. Essa dindmica aponta para um cenario promissor no que se refere a
internacionalizacao e a construcao de redes de colaboragao académica.

Em sintese, a leitura critica dos dados obtidos por meio das avaliagdes e do
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acompanhamento cotidiano das atividades do curso permite afirmar que a Licenciatura em
Letras — Portugués e Francés da FURG tem buscado consolidar um percurso formativo
solido, plural e socialmente referenciado. As metas previstas para 2025, somadas a
continuidade dos projetos em andamento e ao engajamento da comunidade académica,
refletem o compromisso coletivo com a qualidade, a inclusdo e a constante renovacao das
praticas de formacao docente.

2. Pontos fortes do curso

° Quais sdo os principais pontos fortes do curso, com base na anélise dos dados
do Relatério Gerencial e outras informagdes relevantes da coordenagdo do curso e membros
do NDE?

Exemplos de boas prdticas ou resultados positivos que merecem ser destacados, como a formagdo de estudantes,
qualidade do corpo docente, agoes inovadoras no ambito do curso ou éxito em indicadores como
empregabilidade, produ¢do académica...

O curso de Licenciatura em Letras — Portugués e Francés da FURG apresenta como
principais pontos fortes o comprometimento e a qualificacdo do corpo docente, composto
integralmente por mestres e doutores com expressiva atuacdo em pesquisa, extensao e agoes
de ensino inovadoras. Os dados revelam a diversidade e a solidez dos projetos em
andamento, que abrangem tematicas contemporaneas e relevantes, como producao textual,
lirica portuguesa, literatura negra, midialidades, educacdo linguistica e memoria social.

Ha significativa participagdo discente em projetos de pesquisa, extensao e ensino, o
que fortalece a formacdo teoérico-pratica e favorece a permanéncia € o engajamento
académico.

3. Pontos a melhorar do curso

° Quais sao as principais fragilidades que precisam de melhorias, conforme o

diagnostico da coordenagdo ¢ do NDE?
Aspectos como a qualidade de ensino, estrutura curricular, infraestrutura, apoio ao estudante, entre outros.

Entre as fragilidades identificadas estdo a necessidade de maior articulagdo entre
teoria e pratica nos componentes curriculares, o acompanhamento mais sistematico das
atividades de estagio e o aprofundamento da integracao entre os diferentes eixos formativos
do curso. Os dados também indicam que a evasdo no segundo ano ainda se apresenta como
um desafio, exigindo agdes de acolhimento e acompanhamento pedagogico mais efetivas.

No que diz respeito a infraestrutura, destacam-se duas limitagdes: a biblioteca
precisa de atualizagdo em seu acervo, especialmente considerando as exigéncias
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contemporaneas da area; e o laboratdrio de informatica do curso apresenta nimero reduzido

de maquinas em funcionamento, o que tem levado os docentes a utilizarem, com frequéncia,
o laboratorio do Instituto de Artes. Embora essas questdes nao inviabilizem o funcionamento
das atividades académicas, sinalizam pontos que demandam atencao institucional.

4. Acoes realizadas para melhoria do curso

° Quais agdes foram implementadas no ultimo ano para lidar com as fragilidades

do curso identificadas nos processos avaliativos?
Exemplo de acgées realizadas para melhorar a qualidade do curso, como atualizagdo curricular, projetos,
solicitagdes de capacitagdo de docentes, solicitagées para melhorias na infraestrutura, entre outros.

Ao longo do ultimo ano, a coordenagao do curso e o NDE implementaram diversas
acOes para enfrentar as fragilidades apontadas nos processos avaliativos. Entre elas,
destaca-se a elaboragao do Plano de Agao 2025, que sistematiza metas e estratégias voltadas
a consolidagdo e ao aperfeigoamento das praticas formativas. Foram promovidas reunides
especificas para debater os estagios curriculares e articular a constru¢do de um documento
com mapeamento de escolas parceiras.

Ainda, houve incentivo a ampliacao das atividades de extensao com foco em
praticas pedagogicas inovadoras, fortalecimento das oficinas voltadas ao apoio pedagogico e
integracao entre ensino, pesquisa € extensao como estratégia de enfrentamento a evasao. A
participagdo dos estudantes em eventos e projetos interdisciplinares foi estimulada como
forma de valorizar trajetérias formativas diversificadas. No campo da infraestrutura, a
coordenacdo realizou encaminhamentos institucionais com vistas a atualizagao do acervo da
biblioteca e a melhoria dos equipamentos de informatica.

S. Planejamento para os préximos anos

° Com base nas andlises realizadas, quais ajustes e melhorias o curso pretende

implementar nos préximos anos?

Citar acoes planejadas para corrigir pontos fracos ou reforgar os pontos fortes do curso.

Exemplo: planejamento relacionado a atualizagdo curricular, desenvolvimento de competéncias do corpo
docente, infraestrutura, entre outros aspectos importantes para a melhoria do curso. Neste item é importante
que o planejamento dessas agoes esteja contemplado no plano de acdo do curso e da unidade académica

Para o proximo ano, a coordenagao pretende dar continuidade as agdes de melhoria
j& iniciadas, refor¢ando a articulacdo entre os diferentes eixos da formagdo docente e
promovendo maior integra¢do entre teoria e pratica nos componentes curriculares. Entre as
metas previstas no Plano de Acdo estdo a consolidagdo do Simpdsio de Estagios do ILA
como espago de didlogo entre licenciaturas e escolas parceiras; a promog¢ao de eventos
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multicampi integrando graduagdo e poés-graduagdo; e o fortalecimento institucional da
atuacdo do ILA na formacao em linguas estrangeiras.

Ao final do ano letivo, serda promovido o SAPILA — Seminario de Avaliagdo e
Planejamento do Instituto de Letras e Artes —, no qual docentes de todas as areas do Instituto
se reunirdo para discutir as ac¢des realizadas e contribuir coletivamente para a construcao do
plano de acdo da coordenacdo para 2026. Esse momento sera articulado as avaliagdes
internas do curso e ampliara a participagdo da comunidade académica na definicao de metas
e estratégias.

Paralelamente, o NDE tem trabalhado ativamente na revisao do Projeto Pedagogico
do Curso (PPC), com foco na atualiza¢do curricular, e também na revisdo das normas que
regem os estagios obrigatérios, com o objetivo de qualificar o acompanhamento formativo e
a relacdo com as escolas parceiras. O planejamento contempla ainda a continuidade de
esforcos para qualificar a infraestrutura, com atencdo a atualizacdo do laboratério de
informatica e a ampliagdo dos recursos bibliograficos, incluindo o uso crescente de
plataformas digitais e acervos de acesso aberto.
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13 Anexo

Pesquisa sobre evasao

A Comissdao de Enfrentamento a Evasdo e Retengdo nos cursos de Graduagdo da
PROGRAD, criada inicialmente em 2019, vem elaborando um estudo sobre a evasao e retencao
nos cursos presenciais da FURG. Em julho e agosto de 2021, a comissdo realizou uma
pesquisa junto aos estudantes que ingressaram na Universidade entre 2014 e 2019 e que

evadiram ou se formaram dos seus cursos.

A pesquisa teve como objetivo buscar informacdes sobre a vivéncia dos estudantes
durante sua permanéncia na Universidade para identificar fatores associados ao processo de

evasao.

O instrumento foi dividido em duas partes. Na primeira parte foram abordados
principalmente aspectos relativos ao contexto do estudante, da FURG e pedagogico. Ao final
dessa primeira parte era perguntado se o respondente queria continuar participando da pesquisa
e ir para a segunda parte. Em média 70% dos respondentes prosseguiu para a segunda parte,
que consistia principalmente de questdes abordando aspectos de situagdes de violéncia no
aspecto académico e do bem-estar psicologico. Com o tamanho amostral obtido para a
Universidade como um todo, a margem de erro foi de 3% para a primeira parte e 4% dentro de

um intervalo de confianga de 95%.

Os resultados obtidos para os estudantes que ingressaram no curso sao comparados com

os obtidos na Universidade em termos gerais e sdo apresentados a seguir na Tabela 1.
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Tabela 1 — Resultados da pesquisa com os estudantes evadidos e formados, que ingressaram entre 2014 e 2019, sobre as
vivéncias dentro do curso. Os valores apresentados s@o os percentuais de respondentes (evadidos ou formados) que
assinalaram a resposta especificada. "N" significa o numero de respondentes e entre parénteses o percentual em relagdo a
populagdo alvo

FURG Letras Porfugués
Francés

Questdes Respostas Evadido Formado Evadido Formado
N=1.508 N=751 N=24 N=3

17,5%) (35,6%) (18,6%) 37,5%)
2014 22,8 32,6 29,7 333
2015 16,4 30,2 16,2 0,0
Qual foi 0 ano em que vocé 2016 18,0 21,8 18,9 66,7
ingressou nesse curso? 2017 15,3 12,9 10,8 0,0
2018 15,0 1.9 18,9 0,0
2019 12,5 0,5 5,4 0,0
2014 8,0 0,0 8,1 0,0
2015 10,4 0,1 8,1 0,0
2016 16,7 0,4 16,2 0,0
Qual foi 0 ano em que vocé 2017 16,1 7.5 16,2 333

evadiu/abandonou ou concluiu
esse curso? 2018 18,4 18,9 29,7 0,0
2019 19,0 32,6 8,1 0,0
2020 11,1 17,8 13,5 33,3
2021 - 22,6 - 33,3
Entre 16 e 21 anos 36,5 8,3 16,2 0,0
Qual sua faixa etéria no ano do Entre 22 e 27 anos 28,2 54,1 29,7 333
abandono/evasio ou conclusdo | Entre 28 e 33 anos 13,7 14,4 16,2 0,0
do curso? Entre 34 ¢ 40 anos 12,5 10,5 16,2 333
Acima de 40 9,0 12,8 21,6 333
Preto(a) 7,2 7,3 8,1 0,0
Pardo(a) 15,7 13,4 18,9 333
Como vocé ’se gutodef:lgra em iz 02 0.0 0.0 0.0
termos étnico-raciais?

Branco(a) 75,8 78,7 73,0 66,7
Amarelo(a) 0,6 0,5 0,0 0,0
Feminino 55,9 64,2 70,3 333
Qual a sua identidade de Masculino 42,9 34,2 27,0 66,7
género? Nio gostaria de declarar 0,5 1,2 0,0 0,0
Outros 0,7 0,4 2,7 0,0
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Menos de 1 salario minimo

(Equivalente hoje a R$ 18,0 13,6 24,3 33,3
1.100,00)
De 01 a 03 salari ini
Qual a renda mensal do seu (Re$ | la 00 Osba ; E%s;glg(l)na%i 50,5 53,4 67,6 33,3
grupo familiar no ano do _ —
abandono/evasio ou conclusdo | De 03 a 06 salarios minimos 19.0 17.4 27 333
do curso? (soma do rendimento | (R$ 3.300,00 - R$ 6.600,00) ’ ’ ’ ’
de tod trib
cto Osr;lrlll gacff;rrlnrilli;e;m coma De 06 a 10 salarios minimos
’ (R$ 6.600,00 a R$ 7,9 9,7 2,7 0,0
11.000,00)
Mais de 10 salarios minimos
(Acima de RS 11.000,00) = 9 G G
Nao trabalhava e era
sustentado pela familia ou 46,4 44,7 29,7 0,0
por outras pessoas
Fiquei desempregado e era
responsavel pelo sustento da 4.8 2.8 0,0 0,0
familia
Fiquei desempregado e néo
era responsavel pelo sustento 5,1 4.5 10,8 0,0
da familia
Qual sua participagdo na vida | Trabalhava, mas recebia
econdmica do seu grupo ajuda financeira da familia 7,6 18,4 8,1 66,7
familiar no ano do ou de outras pessoas
abandono/evasdo ou conclusdo Trabalh ol
do curso? rabalhava e era responsave
pelo meu proprio sustento,
além de contribuir 13,9 12,4 21,6 33,3
parcialmente para o sustento
da familia
Trabalhava e era responsavel
apenas pelo meu proprio 8,0 8,3 2,7 0,0
sustento
Trabalhava e era o principal
responsavel pelo sustento da 13,7 8,9 27,0 0,0
familia
Com os pais 30,5 38,1 35,1 33,3
Com companheiro(a) 15,7 13,6 16,2 66,7
Com filhos(as) 42 4.5 16,2 0,0
gﬁlm companheiro(a) e 14,5 13.0 216 0.0
Durante a permanéncia no ilho(a)(s)
curso, vocé residiu: Com parentes 3.4 2,5 5,4 0,0
Com amigos ou em republica 15,1 13,2 0,0 0,0
Casa do estudante
universitario (CEU FURG) S I %l 0y
Sozinho(a) 13,1 9,7 2,7 0,0
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Onde vocé cursou o Ensino
Médio?

Somente em escola publica
estadual

48,3

51,4

67,6

33,3

Somente em escola publica
municipal

3,6

2,9

2,7

0,0

Maior parte em escola
publica técnica

0,8

0,5

2,7

0,0

Maior parte em escola
publica federal

0,7

0,9

0,0

33,3

Maior parte em escola
publica estadual

6,4

4,0

0,0

0,0

Maior parte em escola
publica municipal

2,4

1,1

8,1

0,0

Somente em escola particular

15,6

18,1

54

33,3

Maior parte em escola
particular

4,2

3,6

2,7

0,0

Certificagdo por meio do
ENEM ou ENCCEJA

6,1

3,6

2,7

0,0

Quando vocé concluiu o Ensino
Meédio?

0 a 2 anos antes de entrar no
curso

40,9

45,7

16,2

33,3

3 a 5 anos antes de entrar no
curso

17,4

19,7

10,8

0,0

6 a 10 anos antes de entrar
Nno curso

18,0

13,0

24,3

0,0

Mais 10 anos antes de entrar
Nno curso

23,4

21,6

48,6

66,7

Qual foi a forma de ingresso na
FURG?

Por meio de edital especifico
(Indigenas; Quilombolas;
Educag@o do Campo)

1,0

1,9

0,0

0,0

Por meio do PSVO (Processo
Seletivo de Vagas Ociosas)

11,8

6,7

8,1

0,0

Por meio do SISU ampla
concorréncia

46,0

51,4

35,1

66,7

Por meio do SISU, para
Candidatos com renda
familiar bruta per capita
igual ou inferior a 1,5 salério
minimo que tenham cursado
integralmente o ensino
médio em escolas publicas
(Lein® 12.711/2012)

17,9

18,9

27,0

33,3

Por meio do SISU, para
Candidatos autodeclarados
pretos, pardos ou indigenas,
com renda familiar bruta per
capita igual ou inferior a 1,5
salario minimo e que tenham
cursado integralmente o
ensino médio em escolas
publicas (Lei n°
12.711/2012)

4,2

4,5

0,0

0,0
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Por meio do SISU, para
Candidatos que,
independentemente da renda
(art. 14, II, Portaria
Normativa n°® 18/2012),
tenham cursado
integralmente o ensino
médio em escolas publicas
(Lein® 12.711/2012)

13,7

14,1

21,6

0,0

Por meio do SISU, para
Candidatos autodeclarados
pretos, pardos ou indigenas
que, independentemente da
renda (art. 14, I1, Portaria
Normativa n® 18/2012),
tenham cursado
integralmente o ensino
médio em escolas
publicas(Lei n°12.711/2012)

22

1,5

0,0

0,0

Por meio do SISU, para
Candidatos com deficiéncia
que tenham renda familiar
bruta per capita igual ou
inferior a 1,5 salario minimo
e que tenham cursado
integralmente o ensino
médio em escolas publicas
(Lein® 12.711/2012)

0,4

0,3

0,0

0,0

Por meio do SISU, para
Candidatos com deficiéncia
autodeclarados pretos,
pardos ou indigenas, que
tenham renda familiar bruta
per capita igual ou inferior a
1,5 salario minimo ¢ que
tenham cursado
integralmente o ensino
médio em escolas publicas
(Lein® 12.711/2012)

0,4

0,4

0,0

0,0

Por meio do SISU, para
Candidatos com deficiéncia
que, independentemente da
renda (art. 14, II, Portaria
Normativa n°® 18/2012),
tenham cursado
integralmente o ensino
médio em escolas publicas
(Lein® 12.711/2012)

0,9

0,5

2,7

0,0

Por meio do SISU, para
Candidatos com deficiéncia
autodeclarados pretos,
pardos ou indigenas que,
independentemente da renda
(art. 14, I1, Portaria
Normativa n® 18/2012),
tenham cursado
integralmente o ensino

0,1

0,0

0,0

0,0
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médio em escolas publicas
(Lein® 12.711/2012)

Por meio do SISU, para
Candidatos com deficiéncia -
PROAATS

0,6

0,1

0,0

0,0

Voce foi atendido com alguma
politica de permanéncia da
FURG e recebia algum
auxilio/beneficio (p. ex., casa de
estudante/auxilio moradia;
auxilio permanéncia;
alimentagao (R.U.); transporte;
auxilio pré-escola/infancia)?

NAO recebia e NAO tinha
expectativa de receber

55,5

47,0

51,4

66,7

NAO recebia e tinha
expectativa de receber

13,9

5,5

10,8

0,0

NAO recebia todos os
auxilios/beneficios que
necessitava

4,8

3,2

2,7

0,0

Recebia e perdi no ano da
evasao

7,1

10,8

Recebia e perdi em outro
momento do curso que ndo o
ultimo ano

3,7

6,0

10,8

0,0

Recebia no momento da
evasdo/Recebia

14,1

38,3

0,0

33,3

Por que vocé escolheu o curso
do qual evadiu? Marque quantas
opcdes vocé julgar necessario!

Interesse na area em que se
Insere o curso

66,1

78,2

67,6

100,0

Pelas oportunidades no
mercado de trabalho

32,8

26,2

13,5

0,0

Influéncia de familiares,
professores ou amigos

16,6

15,3

18,9

0,0

Por ter recebido informacgdes
interessantes na Semana
Aberta da FURG

0,0

2,1

0,0

0,0

Por ter recebido informagdes
interessantes sobre o curso
pelos meios de comunicagdo
¢ ou palestras

9,4

6,0

67,9

0,0

Porque a pontuacdo atingida
no ENEM permitiu acesso a
esse curso, ainda que nio
fosse o curso desejado

24,9

12,1

18,9

0,0

Outros

2,9

3,1

10,8

0,0
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(Falta de) Identificagdo com

29,3 80,4 18,9 100,0
0 curso
(Baixo) Reconhecimento da
profissdo, do curso ou do 9,6 35,7 0,0 33,3
Ensino Superior
(In)Satisfacdo com as
perspectivas do mercado de 15,1 41,9 13,5 100,0
trabalho do curso
(Dificuldades de) Adaptacao
a cidade onde se localiza o 15,3 21,6 0,0 0,0
curso
Qualidade do curso 7,9 59,8 8,1 100,0
(Dificuldade em manter)
Desempenho satisfatorio no 31,9 53,7 27,0 100,0
curso
Qual ou quais fator(es) levou (Problerrf{as) Relacionamento 13.0 443 8.1 100,0
vocé a abandonar/evadir ou com protessores
permanecer no curso? Marque [ (Problemas) Relacionamento
quantas op¢des vocé julgar com colegas 8,5 52,1 54 100,0
necessario!
Situa¢des de violéncia ou
assédio vivenciadas na 3,6 0,0 0,0 0,0
Universidade
(Falta) Apoio familiar 14,5 55,3 10,8 100,0
Paternidade ou maternidade 6,4 0 16,2 0,0
(Dlﬁcul.dades) Condigdes 298 262 216 333
financeiras
Sobrecarga de atividades fora
da universidade (trabalho;
trabalho doméstico; cuidados S0 0o s 00
de familiares)
Mqrava muito longe/perto da 13.1 206 2.7 66.7
Universidade
Doenga 7,4 0,0 13,5 0,0
Outros 3,5 2,7 5,4 0,0
Sim -
Vocé estava satisfeito(a) com o 57,35 64,9 -
curso o qual abandonou/evadiu?
Nao 42,1 - 35,1 -
Estrutura do curso 32,1 - 8,1 -
Infrae;strutura de ensino 142 ) 5.4 _
deficiente
Se nao estava satisfeito(a), qllais Falta de suporte académico e " 108
aspectos geraram insatisfacao? pedagégico ’ - ) -
Os conteudos ministrados
ndo atenderam as minhas 38,5 - 8,1 -

expectativas
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Dificuldade de adaptagdo ao

ritmo da Universidade SR ) 1l )
Municipio de funcionamento

dq curso (cond1§o§s 13.6 ) 0.0 )
climaticas, culturais ou

outras)

Localizacdo do campus

dentro do municipio 12,6 - 2,7 -
(dificuldade de acesso)

Nao estava ‘satlsfelto(a)ﬁcom 60.2 ) 216 _
o meu rendimento académico

Horario 1,1 - 0,0 -
Outros 3,7 - 2,7 -

Durante a realizagdo do curso,
quais aspectos negativos vocé
destacaria? Marque quantas
opgdes vocé julgar necessario!

Abordagem dos contetidos
ministrados

22,8

0,0

Auséncia de atendimento
individualizado - monitorias

7,7

0,0

Auséncia de atividades
extracurriculares (visitas
técnicas, saidas de campo e
outras)

38,2

66,7

Auséncia de espacos que
oportunizem vivéncias
coletivas (eventos sociais €
culturais, movimento
estudantil, outros)

15,3

0,0

Estrutura do curso - grade
curricular, quadro docente

28,9

0,0

Infraestrutura - laboratorios,
salas, bibliotecas, demais
espagos de ensino

23,8

0,0

Suporte académico ¢
pedagogico insuficiente-
aconselhamento de
matricula, reunides por
turmas, apoio as dificuldades
de aprendizagem

21,7

0,0

Incentivo a pesquisa,
extensao e ensino

272

33,3

Baixa oferta de estagios no
campo profissional

44,9

33,3

Pouca oferta de bolsas

40,1

33,3

Inexisténcia de grupos de
estudo

18,1

0,0
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Durante a realizagdo do curso,
quais aspectos positivos vocé
destacaria? Marque quantas
opgdes vocé julgar necessario!

Estrutura do curso - grade
curricular, quadro docente

53,9

100,0

Infraestrutura - laboratorios,
salas, bibliotecas, demais
espacos de ensino

47,1

66,7

Suporte académico e
pedagdgico -
aconselhamento de
matricula, reunides por
turmas, apoio as dificuldades
de aprendizagem

34,5

66,7

A abordagem dos contetidos
ministrados

46,7

100,0

Oportunidades de pesquisa,
extensdo e ensino

42,1

66,7

Participagdo em coletivos -
movimento estudantil,
movimentos sociais,
CAs,DAs, DCE

23,8

0,0

Participagdo em atividades
esportivas - atléticas

12,1

33,3

Participacdo em eventos
Cientificos

423

66,7

Participacdo em eventos
sociais e culturais

30,1

66,7

Oportunidades de estagios

30,1

66,7

Oferta de bolsas

21,4

33,3

Oportunidade de visitas
técnicas, saidas de campo e
outras atividades
extracurriculares

26,5

0,0

Grupos de estudo

19,6

33,3

Atendimento individualizado
- monitorias

31,8

66,7

Em relag@o ao curso, como vocé
avalia as disciplinas ofertadas?

As disciplinas permitem uma
interacdo com o campo de
atuagdo, desde o inicio do
curso

48,0

48,7

37,8

66,7

As disciplinas ndo permitem
uma interagdo com o campo
de atuagdo, desde o inicio do
curso

20,1

30,8

16,2

0,0

As disciplinas proporcionam
encontros/contato com a
pratica de profissionais
egressos do curso

23,6

36,4

243

33,3

As disciplinas ndo
proporcionam
encontros/contato com a
pratica de profissionais
egressos do curso

13,7

28,9

10,8

333

113




A organizagao das aulas

contempla suas necessidades

e potencialidades de 26,6 40,6 27,0 66,7
aprendizagem
A organizagdo das aulas nio
contemp'la suas necessidades 16,6 19.4 10.8 0.0
e potencialidades de
aprendizagem
O numero de disciplinas
ofertados por semestre foi ) 48.5 i 333
adequado para sua
organizagao
O ntimero de disciplinas
ofertados por semestre foi
além Qas suas condigdes de 242 23.6 297 0.0
organizagdo, de modo que
voce teve dificuldade para
atendé-las satisfatoriamente
A carga de atividades
demandadas pelas disciplinas
(trabalhos; resenhas; provas;
praticas; experimentos; 24.8 7,7 243 0,0
visitas técnicas) colaboraram
para sua decisdo em
evadir/permanecer do curso
Outros 32 2,7 5,4 0,0
Vocé reprovou/desistiu mais de | Nao 58,9 71,6 56,8 100,0
, \ha vez em uma mesma Sim, em uma disciplina 12,7 13,7 5,4 0,0
disciplina, durante o periodo em
que esteve matriculado(a) no Sim, em mais de uma
curso? e ik 27,5 14,4 37,8 0,0
Vocé deseja continuar Sim 67,7 77,5 67,6 66,7
respondendo Nio 32,0 222 32,4 333
Solteiro(a) 64,9 68,2 52,0 0,0
Cas'ado(a) ou em uniao 30,6 277 40,0 1000
.. estavel
Qual era seu estado civil no ano
do evasao/conclusdo do curso? | Divorciado(a) 2.5 2,7 8,0 0,0
Viavo(a) 0,6 0,2 0,0 0,0
Separado(a) 1,4 1,2 0,0 0,0
Vocé desenvolvia atividades
como responsavel pelo cuidado
(fisico, emocional, associado a | Sim 36,2 324 44,0 50,0
questdo de satide ou ndo) de
algum familiar ou de algum
membro de sua rede
socioafetiva (filhos, pais, irméo,
avos, etc), no ano do Nio 63,8 67,6 56,0 50,0
abandono/evasdo do curso?
DD UOVEE Sim 65.4 72,2 60,0 0.0
evadiu/concluiu foi a sua
primeira op¢do de ingresso na ~
Universidade? Nao 34,6 27,8 40,0 100,0
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Sim

Em algum momento vocé - 57,9 - 0,0
pensou em abandonar/evadir do
curso? Nio - 42,1 - 100,0
Nao, decidi sozinho(a) 34,7 46,6 28,0 100,0
Sim, conversei com amigos 60.2 44,7 60.0 0.0
e/ ou familiares
Sim, conversei com colegas 236 273 32,0 0.0
. do curso
Vocé chegou a conversar com
alguém sobre a evasdo? Marque | Sim, conversei com o
quantas op¢des vocé julgar coordenador e/ ou 11,0 11,0 4,0 0,0
necessario! professores do curso
Sim, conversei com 0
acompanhamento
pedagogico/ PRAE/ 6,0 7,4 12,0 0,0
PROGRAD da FURG
[Psicologa(o); Pedagoga(o)]
Ao apoio da familia - 73,8 - 100,0
Ao apoio dos amigos - 53,8 - 50,0
Ao apoio da instituigdo -
politicas de beneficios para a - 20,4 - 0,0
permanéncia
Ao apoio da instituigdo -
atendimentos pedagdgicos ¢ - 9,8 - 0,0
psicologicos
Ao apoio dos professores - 31,6 - 100,0
Ao apoio dos colegas de ) 50,6 i 100.,0
curso
A que/quem vocé atribui a sua | As expectativas de realizago 43.9 0.0
permanéncia e conclusdo no na profissdo i ’ ) ’
curso? Marque mais de uma -
alternativa, se necessario. Ao sentimento de pertenca
desenvolvidos no percurso - 353 - 100,0
académico
Ao envolvimento com
atividades extracurriculares - 26,2 - 50,0
(pesquisa, extensdo e ensino)
Vivéncia prévia em ambiente
de trabalho relacionado ao - 18,8 - 0,0
curso
Expectativa de progressdo na
carreira - (vantagem
financeira, mudanga de - 34,4 - 0,0

status, efetivacdo, entre
outros)
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Participei da acolhida cidada 46,3 52,4 24,0 50,0
Participei de atividades
promovidas pela 36,6 49,1 24,0 50,0
coordenagdo do curso
Comp voceé foi acolhido(a) ao Participei de atividades
ingressar na FURG? promovidas pelo . 304 2.0 0.0
centro/diretorio académico ’ ’ ’ ’
ou atléticas do curso
Nao participei de nenhuma
atividade de acolhida 36,7 27,3 26,0 20,0
Vocé teve acesso as Sim 67.5 755 60.0 100.0
caracteristicas/competéncias ’ ’ ’ ’
que o curso desejava no Nio
profissional a ser formado? 32,5 24,5 40,0 0,0
Vocé vivenciou alguma situagdo | Sim 24.0 36.6 24.0 0.0
de violéncia ou assédio ’ ’ ’ ’
moral/sexual no espago Na
Universitario? a0 76,0 63,4 76,0 100,0
Caso vocé tenha vivenciado (ou | Sim
ndo) uma situagdo de violéncia 28,0 55,8 28,0 0,0
ou assédio moral/sexual, vocé
presenciou algum(a) colega de [z,
curso vivencia-la? 72,0 44,2 72,0 100,0
Violéncias de
género/orientagdo sexual,
como por exemplo, situagdes
de machismo, homofobia, = Sl = L0
lesbofobia, transfobia,
bifobia dentre outros
Situa¢des de racismo
relacionadas a comunidade
negra, amarela e aos grupos 8,2 16,1 4.0 0.0
indigenas da Universidade
Situagdes de violéncia
G s ¢l sttt decorrentes de preconceitos
ue tipo de situagdo de ¢
violéncia(s) e assédio(s) vocé (Cizgcr?éﬁzisj(;?f cc(())::ll 2,7 6,0 0,0 0,0
vivenciou na FUNRG.? Marque demandas especificas de
quantas opgdes julgar sande
necessario!
Situagdes de violéncia com 53 7.6 8.0 0.0
base em sua crenga religiosa
Situagdes de violéncia com
base em suas convicgdes 12,9 19,0 8,0 0,0
politicas
Situa¢des de violéncia com
base em suas origens e/ou 4.6 6,2 4,0 0,0
nacionalidade
Situagoes de violéncia por
conta do seu processo de 16,7 25,4 16,0 0,0

aprendizagem
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Situagoes de violéncia por
conta de seu desempenho nas
atividades académicas

15,5

24,6

12,0

0,0

Nao se aplica

65,0

44,0

48,0

100,0

Vocé foi alvo de algum tipo de
assédio moral?

Nao

78,3

67,8

68,0

100,0

Sim, foi alvo de alta
demanda de atividades de
pesquisa, ensino, estagio,
incompativel com sua
situagdo no momento da
graduagio

4,3

7,0

8,0

0,0

Sim, foi alvo de discursos
desqualificadores que
colocavam em xeque sua
capacidade de aprendizagem
ou de desempenhar
atividades individuais ou
coletivas

17,4

252

24,0

0,0

Vocé foi alvo de algum tipo de
assédio sexual ou
constrangimento com o intuito
de obter vantagem ou
favorecimento sexual?

Nao

96,2

92,2

96,0

100,0

Sim, fui alvo de discursos em
que o ator do assédio
mencionou meus atributos
fisicos e/ou sexuais

1,8

4,2

0,0

0,0

Sim, fui alvo de violagéo
fisica e de meu espago
pessoal com investidas
diretas contra meu corpo

2,0

3,6

0,0

0,0

Em relagfo a violéncia sofrida,
qual foi a forma de
manifestacdo? Marque quantas
opgodes julgar necessario!

Discursos de calinia e de
difamagéo

32,2

30,3

33,3

0,0

Discursos pejorativos a
respeito de seu corpo, de sua
identidade

22,5

17,4

0,0

0,0

Discursos que o
desqualificaram em relagdo a
sua capacidade de
aprendizagem

68,2

70,1

100,0

0,0

Violabilidade fisica e de seu
espaco pessoal com
investidas diretas contra seu
corpo

10,9

13,4

0,0

0,0

Essa situagdo de violéncia ou
assédio moral/sexual foi
perpetrada por: Marque quantas
opgdes julgar necessario!

Professor

63,1

82,5

60,0

0,0

Coordenagao de curso

8,1

13,6

20,0

0,0

Funcionario / Técnico
Administrativo

5,1

4,7

0,0

0,0

Colegas de curso

53,2

34,6

60,0

0,0

Outros agentes institucionais

4.4

4,7

0,0

0,0

Antes da evasdo ou conclusido
do curso, com que frequéncia
vocé se sentia
deprimido(a)/triste?

Nunca

11,5

8,7

8,0

0,0

Poucas vezes

28,8

49,9

40,0

100,0
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Muitas vezes 40,5 34,5 36,0 0,0
Sempre 19,2 6,9 16,0 0,0
Nunca 13,1 13,1 12,0 50,0
Depois da evasdo ou conclusdo
do curso, com que frequéncia Poucas vezes 48,2 58,2 36,0 50,0
voce se senti.a Muitas vezes 28,4 24,4 44,0 0,0
deprimido(a)/triste?
Sempre 10,4 43 8,0 0,0
Nunca 11,5 13,1 8,0 0,0
Antes da evasdo ou conclusio
do curso, com que frequéncia Poucas vezes 28,8 48,2 40,0 50,0
_voce se sentia Muitas vezes 40,5 28,4 36,0 50,0
ansioso(a)/nervoso(a)?
Sempre 19,2 10,4 16,0 0,0
Nunca 3.4 8,8 12,0 0,0
Depois da evasdo ou conclusio
do curso, com que frequéncia Poucas vezes 26,1 46,6 36,0 0,0
_vocé se sentia Muitas vezes 513 36,9 44,0 100,0
ansioso(a)/nervoso(a)?
Sempre 19,2 7,7 8,0 0,0
. [ Nunea 11,4 15,88 4,0 0,0
Antes da evasdo ou concluséo
do curso, com que frequéncia P
- . oucas vezes
vocé se sentia estressado(a) ou 29,0 48,14 40,0 100,0
apresentava problemas com o
sono (ex.: insOnia, pesadelos ou Mo
dificuldades para se levantar e uitas vezes 39,7 27,16 48,0 0,0
iniciar a rotina diéria)?
Sempre 19,8 8,82 8,0 0,0
AL 5.0 10,0 12,0 0.0
Depois da evasdo ou conclusao
do curso, com que frequéncia | Poucas vezes
vocé se sentia estressado(a) ou 25,7 47,6 43,0 50,0
apresentava problemas com o
sono (ex.: insonia, pesadelos ou | Muitas vezes
dificuldades para se levantar e 54,2 37,6 32,0 50,0
iniciar a rotina diaria)?
Sempre 15,1 4.8 8,0 0,0
Nunca 11,4 15,88 4,0 0,0
Antes da evasdo ou conclusio
énci Poucas vezes
do curso, com que frequéncia 29,0 48.14 40,0 50,0
voceé se apresentava problemas
com o0 sono (ex.: insonia,
i Muitas vezes
pesadelos ou d}ﬁcgldades para 39,7 27.16 48,0 50,0
se levantar e iniciar a rotina
diaria)?
Sempre 19,8 8,82 8,0 0,0
Depois da evasdo ou conclusdo | Nunca 12,0 21,8 12,0 0,0
do curso, com que frequéncia
vocé se apresentava problemas P viouss 36,7 47,7 48,0 50,0
com o sono (ex.: insdnia, Muitas vezes 41,0 24.9 32,0 0,0
pesadelos ou dificuldades para
se levantar e ipiciar a rotina Sempre 103 5,7 8.0 50.0
diaria)?
Que pontos fortes ou aspectos | Aprendizagens praticas 46,7 55,3 44,0 50,0

positivos vocé destacaria da sua
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vivéncia/experiéncia na FURG,
no periodo em que esteve
vinculado ao curso? Marque
quantas opgdes julgar
necessario!

Aprendizagens tedricas

69,0

81,4

80,0

100,0

Melhora na capacidade de
analisar ou refletir
criticamente sobre diferentes
aspectos

41,1

69,1

52,0

100,0

Melhora na capacidade de
assumir diferentes tarefas e
responsabilidades

35,1

60,0

16,0

100,0

Melhora na capacidade de
organizagdo do tempo

27,6

50,0

20,0

100,0

Melhora na capacidade de
tomar iniciativa

29,7

48,8

20,0

50,0

Melhora na flexibilidade (ou
seja, adaptacdo a novas
situagdes/mudangas)

35,3

56,2

24,0

50,0

Melhora na forma de lidar
com frustragdes

23,7

42,2

16,0

50,0

Melhora na forma de lidar
com opinides ou pontos de
vista diferentes

46,0

70,9

64,0

100,0

Melhora na forma de se
comunicar

43,9

67,1

68,0

50,0

Melhora na forma de se
relacionar/interagir com
outras pessoas, dentro e fora
da universidade

40,2

61,7

52,0

50,0

Participagdo em atividades
cientificas

27,1

52,2

16,0

100,0

Participagdo em atividades
culturais

28,5

352

28,0

100,0

Participacdo em atividades
esportivas

12,4

13,6

0,0

50,0

Participacdo em atividades
extensionistas (relagdo com a
comunidade)

16,7

35,2

12,0

50,0

Reconhecimento e respeito
as questdes de diversidade e
diferencas (culturais/
relagdes étnico-raciais/
género/classe social/
sexualidade/ pessoas com
deficiéncia/ pessoas com
demandas especificas de
satde)

45,5

55,0

36,0

100,0

Relagdes/interagdoes com
colegas

67,9

82,1

80,0

100,0

Relagdes/interagdes com
professores/servidores

45,4

72,2

48,0

100,0
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